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COMISIA DE EXAMEN

   
                                                                          BAREM NOTARE   
           Proba de interviu  la concursul pentru ocuparea postului vacant  de  INFORMATICIAN IAS 
pe durată nedeterminată
                                                                              18 IULIE  2025
   
1. Abilități  şi cunoștințe impuse de funcție (claritate, fluență, coerență, capacitate de relaționați oare, expresivitate, argumentare, structurare)  - 20 puncte
a) Ce ai aduce nou din punct de vedere informatic în Liceul Tehnologic Anghel Saligny Tulcea?  - 10 puncte
b) Cum ai îmbunătăți configurația calculatoarelor din dotare? - 10 puncte

2. Capacitatea de analiza şi sinteză (capacitatea de a interpreta un volum mare de informații, identificarea şi valorificarea elementelor comune, selectarea aspectelor esențiale pentru domeniul analizat) - 20 puncte                                                                                                                	
				
a) Cum considerați că va trebui să realizați o colaborare eficientă cu întregul personal din cadrul instituției, având în vedere că aveți raporturi de serviciu cu persoane cu pregătiri diferite? - 5 puncte
b) Vi se solicita, telefonic datele personale despre un elev înmatriculat în unitatea dumneavoastră, de către o persoană, alta decât cele abilitate. Cum procedați – 5 puncte
c) Ce abilități și competente considerați că le impune postul pe care îl vizați? – 5 puncte
d) Povestiți despre un moment în care ați lucrat ca parte a unei echipe pentru a finaliza un proiect solicitant. Ce rol ați jucat și cum a lucrat echipa împreună pentru a duce treaba la final? - 5 puncte

3.   Motivația candidatului (conștientizarea atributelor şi limitelor personale, resurselor, inițiativă) - 20 puncte
a) Vă rugăm să faceți o scurtă prezentare a persoanei d-voastră. Enumerați 3 defecte și 3 calități ale d-voastră. - 10 puncte
b) Dați-ne exemple de activități și elemente din jurul dvs. care vă motivează – 5 puncte		
c) Ce știți despre activitatea Liceul Tehnologic „Anghel Saligny” Tulcea?  Sunteți mai motivat lucrând în echipă sau în mod individual.  - 5 puncte

4. Comportamentul în situații de criză (strategii de a face față problemelor) -10 puncte
    a) Enunați eventual o situație stresantă sau tensionată prin care ați trecut și cum ați reușit să o depășiți. În situația în care intrați într-o situație conflictuală cu un coleg referitor la îndeplinirea unei sarcini de serviciu, cum rezolvați situația ?   - 4 puncte
    b) Cum vă stabiliți prioritățile în următoarea situație: un furnizor de echipamente XEROX dorește să-și prezinte oferta, un profesor vă solicita credențele de acces în aplicația de catalog electronic, trebuie să introduceți într-o machetă rezultatele unei anchete cu termen limită peste 15 minute. - 4 puncte	    
   c) Descrieți cum ați proceda dacă șeful dvs. ierarhic vă solicită să finalizați o lucrare urgentă care necesită să rămâneți peste program, dar în același timp a apărut o problemă de natură personală. – 2 puncte



   
5. Abilități de comunicare – 20 puncte
a) Ce v-a plăcut cel mai mult în specializarea pe care ați ales-o dumneavoastră. – 20 puncte
6. Inițiativă și creativitate – 10 puncte 
a) Atunci când e nevoie, vi se pare ușor să explicați colegilor noi tehnici implicate în munca dvs.? Dați un exemplu.– 10 puncte 
TOTAL PUNCTAJ  - 100 PUNCTE
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