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STATEGIA DE ASIGURARE SI EVALUARE A CALITATII PE ANUL SCOLAR 2022-2023

economici

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei educationale cu nevoile de calificare si cresterea ofertei pentru formarea profesionali a adultilor
Nr. Activitifi Instrumente Responsabil Termen Modalitiiti Indicatori Preconditii i
ert. / de de riscuri
resurse evaluare realizare
CEAC
Tinte: 1. Cresterea gradului de insertie a absolventilor la 90% 1in 2023 monitorizeazi
2.Cresterea numarului de adulti inclusi in procesul de formare cu 50% in 2023. anual insertia
Context: Retehnologizarea intreprinderilor partenere impune insusirea de catre elevi si adulti a unor noi competente si abilitati cheie. absolventilor
Scoala noastri dispune de resursele materiale si umane necesare formarii tinerilor si adultilor la nivelul Standardelor de pregatire profesionala.
Parteneriatele cu agentii economici au condus la fundamentarea cifrelor de scolarizare si la adaptarea ofertei scolare la cerinfele pietei muncii.
Ob.1.1. Identificarea nevoilor de calificare de pe piata muncii
1.1.1 |Elaborarea si implementarea unei proceduri de Chestionare CEAC Decembrie Feedback-ul |Analiza Nu exista
identificare a cererilor de pe piata muncii Sesiune de Echipa 2022 obtinut discutiilor/
informare cu manageriala Raport
agentii 100%




Ob. 1.2. Adaptarea si diversificarea ofertei educationale pentru formarea initiala la nevoile de calificare identificate la primul obiectiv, pe domenii si calificari profesionale, la
nevoile unei economii in schimbare (introducerea unei noi calificari profesionale — cea de marinar, nivel 3 la cererea agentului economic

(invatdmant

profesional dual)

1.2.1. [Fundamentarea planului de scolarizare in Resurse umane, de timp| Echipa
corelatie cu cererile pietei muncii si Resurse materiale manageriald, Noiembrie PAS, contracte | Plan de scolarizare
organizarea unei sesiuni de informare a (calculator) CEAC 2022 incheiate cu 100% Disponibilitatea
acestora Sesiune de informare agentii agentilor
economici, oferta economici de a
scolara, plan participa la
scolarizare,docu sesiunea de
mente intocmite informare
pentru pregatirea
practica a elevilor
1.2.2. | Aplicarea procedurii de insertie profesionald a | Monitorizarea insertiei | CEAC Septembrie Macheta insertie | Statistici insertie | Nu existd
absolventilor absolventilor Echipa 2022 profesionala a absolventi
manageriala absolventilor 100%
Ob.1. 3. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de formare profesionala oferite de Liceul Tehnologic Anghel Saligny Tulcea la cererea agentului economic
1.3.1. [Introducerea unei noi calificari profesionale — Agenti Echipa oiembrie 2022-[Plan de Obtinerea autorizariiiObtinerea
cea de marinar, nivel 3 la cererea agentului economici manageriala .....2023 scolarizare de functionare lautorizarii de
economic (Autoritatea Navala Romana — Sesiune de informare | CEAC fundamentat la  |provizorie pentru  [functionare
Capitinia Zonald Tulcea) Cadre cererea agentilor |calificarea provizorie in
didactice economici profesionala marinarurma evaludrii

ARACIP




PRIORITATEA 2: imbunititirea conditiilor de inviitare in scolile din irT

didactic.

Nr. Activitati Instrumente/ Responsabil Termen Modalitati Indicatori de Preconditii si
ert, resurse de realizare riscuri
evaluare
Echipa
Tinta : Cresterea gradului de modernizare a infrastructurii scolii manageriala si
Context: Dezvoltarea socio-economicd impune in zilele noastre o continui adaptare la nevoile de  produse si materiale necesare unei bune desfasuréri a actuluicompartimentul
financiar-

contabil cauta
permanent solutii
de optimizare a
cheltuielilor
mecesare
lucririlor
efectuate in
unitatea noastra
scolard

Ob.2.1. Continuarea procesului de modernizare a infrastructurii scolii
2.1.1. | Imbunatatirea si modernizarea permanenta a Resurse externe Echipa Anual Lucrari de 80% Contextul socio-
spatiilor de Invétare (sponsorizari) manageriald imbunititire si leconomic
Proiecte CA intretinere a existent
Buget infrastructurii
scolii
2.1.2. | Mentinerea conditiilor de masi si cazare la Buget Echipa Anual Reparatii 90% Contextul socio-
standarde optime manageriala m_a intretinere in economic
CA internat existent
Sala de masi -
cantini

Ob.2.2. Continuarea procesului de dotare si modernizare a atelierelor cu echipamente de instruire conform standardelor de pregatire profesionala

2:2:]

Imbunititirea fondului de carte a Bibliotecii

Scolare

Resurse externe

(donatii)

chipa
manageriala

Anual

Fond de carte
imbunatatit

80%

Contextul socio-
economic




Liste de inventar CA existent
Procese verbale CA RBibliotecar
2.2.2. |Atragerea de fonduri de finantare prin proiecte de| Liste de inventar Echipa Anual Raport comisie 60% Contextul socio-
dezvoltare a infrastructurii scolare Proiecte manageriala, CA educativa economic
Comisia — Existenta existent
parteneriat euro- parteneriatelor
pean,proiecte de Laborator
eranturi si multimedia
dezvoltare scolard
Contabil
2.2.3. |Dotarea si modernizarea atelierelor destinatel Buget Echipa Anual Necesar privind  [20% Contextul socio-
desfasurarii pregatirii practice manageriala dotarea atelierelor economic
CA destinate activitatii existent
Cadre didactice practice din
invitamant tehnic invatamantul
profesional/ dual
PRIORITATEA 3: Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET
Nr. Activititi Instrumente/ Responsabil Termen Modalitafi Indicatori de | Preconditii si
crt. resurse de realizare riscuri
evaluare
Cadrele didactice

Tinte: 1. Cadrele didactice asiguri calitatea necesara actului didactic in proportie de 100%
2.Toate cadrele didactice participa periodic la programe de formare continua
Context: Dezvoltarea socio-economica impune o continua adaptare necesard desfasurdrii actului didactic

manifesta interes
pentru
autoperfectionare
si perfectionare
continud prin
inscrierea la
orade didactice si
cursuri de
formare.

Ob.3.1. Dezvoltarea managementului unitatii scolare




3.1.1. | Diseminarea informatiilor privind cadrul de Anunturi Comisia CEAC | Septembrie Existenta 100% Disponibilitatea
Asigurare a Calitétii in invitamantul Informare 2022 proceselor om.wm_,o_wq
preuniversitar verbale m_amo:oo de a fi

informate
referitor la
activitatea
CEAC
3.1.2. | Proiectarea riguroasa a activititii scolare si Resursa timp Responsabili arii Septembrie | Existenta 90% Intocmirea
educationale Planificari anuale curriculare 2022 Planificarilor cu
Director adjunct anuale si meticulozi
CEAC Proiectarea tate a
unitatilor de proiectarii
invatare didactice
3.1.3. | Realizarea Planului managerial al CEAC Plan managerial CEAC [Coordonator Octombrie 2022 [Existenta Planului | 100% Nu existd
actual CEAC managerial al
Resursa timp CEAC
3.1.3. | Evaluarea satisfactiei elevilor in privinta Fisa de feedback la Echipa lunie 2023 Fisa de feedback | 90% Obiectivitatea cu
activititii profesorilor finalul anului scolar manageriala la finalul anului care elevii
CEAC scolar care raspund la
Diriginti evalueazi chestionarele
satisfactia aplicate
elevilor in
privinta activitatii
profesorilor
0Ob.3.2. Dezvoltarea competentelor didactice si metodice ale personalului didactic din scolile [PT
3.2.1. | Participarea cadrelor didactice la cursuri de Resursi timp Comisia pentru nual Imbunatitirea 70% Diversitatea
formare continua Resurse proprii mentorat didactic calitatii actului cursurilor de
si formare in educativ formare
cariera didactica corespunde
CEAC nevoilor reale de
formare a
cadrelor

didactice




PRIORITATEA 4: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

pe perioade lungi, ramasi in grija bunicilor, a fratilor mai mari sau a rudelor care traiesc propria drama, tinerii simt nevoia unui sprijin ven it din partea scolii care
si suplineascd oarecum absenta parintilor. Astfel scoala se vede nevoitd si ofere pe langa programele obligatorii de instruire i educatie, programe adaptate
specificului grupurilor de elevi pe care le are. Aceste programe trebuie sa ofere consiliere, sprijin si rdspuns unor probleme pe care le-ar fi rezolvat in alte conditii

Nr. Activitati Instrumente/ Responsabil Termen Modalitati Indicatori de Preconditii si
crt. resurse de realizare riscuri
evaluare
Cadrele didactice
Tinte: 1. Cuprinderea a cel putin 50% dintre elevi in programe de consiliere individuala si implicarea in programe si activitati extrascolare si extracurriculare manifesta interes
a cel putin 50% dintre elevi pana in 2025. pentru
2.Un numar mai mare de absolventi (10%) se inscriu pentru sustinerea Examenului de Bacalaureat, procent de promovare la Examenul de Bacalaureat in  consilierea
crestere (4%) si un numir mai mare de elevi inscrisi in invatamantul tertiar (4%). elevilor si
Context : Evolutia societatii contemporane marcati de globalizare si informatizare accentuata are ca efect alienarea individului ceea ce determina de cele mai  |organizarea de
multe ori crize care pot afecta pe termen lung persoana respectiva. Confruntati cu socul grijii de sine prin plecarea unuia sau ambilor parinti la lucru in straindtate programe
educative

extracurriculare
care sd vina in
sprijinul elevilor.

familia.
Ob.4.1. Imbunatitirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui loc de munca
4.1.1. | Implicarea consilierului scolar si a dirigintilor inSesiuni de consiliere Echipa Permanent  |Cresterea gradului [80% Intdlniri comune:
combaterea absenteismului Resurse proprii manageriala de acoperire si a diriginti, parinti,
Consilier scolar serviciilor de elevi, consilier
Coordonator informare si scolar
educativ consiliere
Diriginti Raport consilier
scolar
4.1.2. | Optimizarea demersului de adaptare a stilului awﬂrmmﬂ.mozm:. referitor la  |Echipa . Octombrie Tabel cu stilurile | 100% Nu existd
predare-invitare la nevoile de comunicare ale stilurile de invatare Em:m.mw:m_w 2022 de invitare ale
elevilor Sonsilier sola elevilor
Diriginti
4.13 Evaluarea anuali a optiunilor elevilor claselor a | Discutii Consilier scolar | Anual Existenta 100% Oo:mqumm.
VIll-a si popularizarea planului de scolarizare | Sesiuni de informare Diriginti proceselor vmlﬁzoﬁ. Bl
Panouri cu oferta Comisia CEAC verbale plevilor pentry




W_mmmﬁm corectd
traseului
educational
Ob.4.2. Consilierea elevilor pentru inscrierea la Examenul de Bacalaureat,cresterea procentului de promovabilitate la BAC si accesul elevilor in invatamantul tertiar
4.2.1. | Organizarea de sedinte de consiliere pentru Sesiuni de informare  |[Echipa Pe parcursul Cresterea gradului [100% Consilierea
parinti si elevi in vederea cresterii interesului  |[Exemple de bune practici manageriala anului scolar de insertie a parintilor si
acordat procesului educational si pentru Consilier scolar absolventilor in elevilor pentru
alegerea carierei Coordonator invatamantul alegerea corecta
educativ superior sau pe a traseului
Diriginti piata muncii educational
Raport consilier
scolar
4.2.3. | Organizarea de programe de pregatire Resurse de timp CEAC Saptamanal Orar meditatii 80% Participarea
suplimentara (meditatii i consultatii) pentru Plan de activitati Cadrele didactice [Cadrele didactice| Fisa de prezentd elevilor la
elevii claselor terminale in vederea imbunatatirijremediale care predau de la disciplinele programele
rezultatelor la examenul de Evaluare nationald discipline la care [la care elevii de pregatire
i Bacalauteat se sustin examene [sustin examene suplimentar
; finale a oferite de
scoald
4.2.4. | Monitorizarea progresului elevilor Fisa tip de Cadre didactice | Permanent Existenta unei 100% Nu exista
monitorizare si de Membri CEAC fise de progres
observare a progresului | Director adjunct
elevilor
Resurse de timp
PRIORITATEA 5: Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie
Nr. Activititi Instrumente/ Responsabil Termen Modalit:iti Indicatori de Preconditii si
crt. resurse de realizare riscuri
evaluare
Cadrele didactice
Tinte: 1. Reducerea abandonului scolar manifestd interes
2.Integrarea elevilor cu CES in iPT pentru




3. Adecvarea infrastructurii IPT la nevoile elevilor cu CES
Context: In conditiile in care elevii provin din medii socio-economice diferite sau necesita o atentie deosebitd pentru pregitirea lor educationald, scoala i

adapteazi atit resursele materiale cat si umane pentru a raspunde tuturor necesitatilor.

consilierea
elevilor si
organizarea de
programe
educative
extracurriculare
care sd vina in
sprijinul elevilor.

Ob.5.1. Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea abandonului scolar

Contabil

5.1.1.  [[dentificarea elevilor cu CES Sesiune de informare si  [Consilier scolar  [Octombrie 2022 |[Existenta 90%
consiliere certificatelor de
orientare Nu intotdeauna
scolard/profesional parintii sau elevii
a declara
5.1.2. | Informarea cadrelor didactice si a personalului | Sesiune de informare | Consilierul Octombrie  [Raport comisie 100% problemele de
auxiliar privind educatia incluziva educativ 2022 educativi sanatate sau
Cresterea gradului problemele
de incluziune a familiale astfel
tuturor categoriilor incdt sa poata fi
de elevi incadrati in
5.1.3. | Identificarea si consilierea elevilor cu risc de  [Sesiune de informare si Periodic Raport consilier  [100% categoria elevi
abandon consiliere Diriginti scolar cu CES sau sa
Consilier scolar Existenta poata fi consiliati
Mediator scolar proceselor verbale in vederea
Director Raport vizitd la eliminarii
domiciliu riscului de
5.1.3.  [Monitorizarea absentelor nemotivate Catalog Diriginti [Lunar Existenta 100% abandon scolar.
electronic/Platforma Membri CEAC raportului de
Kinderpedia Director adjunct monitorizare
5.1.4. | Asigurarea burselor sociale,” Bani de liceu “, | Buget de stat Echipa Lunar 100% Nu exista
burselor profesionale, decontare transport elevi | Buget local managerialad




-dezvoltarea abilititilor de comunicare in limbi straine
-identificarea unor elemente de viata culturald, sociala si economici a Romdniei si a altor (ari europene

5.1.5. [Derularea unor proiecte in parteneriat cu Resurse externe Comisia CEAC Pe parcursul  [Proiect POCU- Reticenta unor
comunitatea si alte institutii pentru elevi (proiecte) Echipa anului scolar  [Servicii integrate | 100% parintilor de a-
(After school) Resurse de timp manageriala pentru VIITOR- si inscrie copiii
Cadrele proiect in la After school
didactice parteneriat cu
Primaria Tulcea-
pentru elevii din
ciclul primar si
gimnazial
PRIORITATEA 6: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social
Nr. Activitati Instrumente/ Responsabil Termen Modalitati Indicatori de Preconditii §
crt. resurse de realizare riscuri
evaluare
Cadrele didactice
Tinte: 1. Cresterea cu 50% a numarului de proiecte de Eﬁm:m_ iat in 2023 fatd de 2019 manifesta interes
Context: Scoala noastri trebuie si initieze actiuni care vizeazi cooperarea europeand prin care s se realizeze: pentru
-educatia elevilor in spiritual valorilor europene dezvoltarea
parteneriatului

scolar si social

Ob.6.1. Dezvoltarea ,diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat,pentru asistarea deciziei §i furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul IPT

6.1.1. |Dezvoltarea de parteneriate i proiecte cu scoli ~ [Resurse de timp Echipa Anual [Existenta 100%
din tara si din striinitate Parteneriate manageriala, parteneriatelor ti

Proiecte Comisia — proiectelor
parteneriat euro- Raport comisia
pean, proiecte de educativa
granturi si Procese verbale Disponibilitatea
dezvoltare scolard cadrelor

6.1.2. | Monitorizarea proiectelor aflate in derulare Resurse de timp Echipa Periodic Proiect Erasmus+: | 100% didactice de a

Parteneriate si proiecte [ manageriala, "AS IN lucra la proiecte

aflate in derulare Comisia — EUROPA™, 2016- de parteneriat i
parteneriat euro- 1-RO01-KA102- de a identifica

ean, proiecte de 024108 (cu noi parteneri




granturi si
dezvoltare scolara

e

ppartener din
Spania)

Proiect ROSE-
IAcord de grant
nr.783/SGL/RII/02
.10.2018 pentru
elevii de liceu
Proiect POCU-
Servicii integrate
pentru VIITOR-
proiect in
parteneriat cu
Primaria Tulcea-
pentru elevii din
ciclul primar si
gimnazial

pentru scoala
noastra
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