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ü PRAI ς tƭŀƴǳƭ  wŜƎƛƻƴŀƭ ŘŜ !ŎסƛǳƴŜ ǇŜƴǘǊǳ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ǒƛ ¢ŜƘƴƛŎΤ 
ü PLAI ς Planul ƭƻŎŀƭ ǇŜƴǘǊǳ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ  OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ǒƛ   ¢ŜƘƴƛŎΤ 
ü PAS -  tƭŀƴǳƭ ŘŜ !ŎסƛǳƴŜ ŀƭ  Ŏƻƭƛƛ Τ 
ü SNCPR ς {ƛǎǘŜƳǳƭ bŀסƛƻƴŀƭ ŘŜ /ŀƭƛŦƛŎŇǊƛ tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ; 
ü ADR ς !ƎŜƴסƛŀ ŘŜ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ wŜƎƛƻƴŀƭŇ ; 
ü IPT ς OƴǾŇסŇƳŃƴǘ tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ǒ ¢ŜƘƴƛŎΤ 
ü Analiza SWOT ς analƛȊŀ Υ tǳƴŎǘŜ ǘŀǊƛΣ tǳƴŎǘŜ ǎƭŀōŜ ΣhǇƻǊǘǳƴƛǘŇסƛ !ƳŜƴƛƴסŇǊƛΤ 
ü AJOFM ς !ƎŜƴסƛŀ  WǳŘŜסŜŀƴŇ ŘŜ hŎǳǇŀǊŜ ŀ CƻǊסŜƛ ŘŜ aǳƴŎŇ 
ü SPP ς {ǘŀƴŘŀǊŘ ŘŜ tǊŜƎŇǘƛǊŜ tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 
ü CDL ς /ǳǊǊƛŎǳƭǳƳ ƞƴ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ [ƻŎŀƭŇ 
ü ISJ ς LƴǎǇŜŎǘƻǊŀǘǳƭ  ŎƻƭŀǊ WǳŘŜסŜŀƴ 
ü CCD ς Casa Corpului Didactic 
ü CJRAE ς /ŜƴǘǊǳƭ WǳŘŜסŜŀƴ ŘŜ wŜǎǳǊǎŜ ǒƛ !ǎƛǎǘŜƴסŇ 9ŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŇ 
ü CES ς /ŜǊƛƴסŜ 9ŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜ {ǇŜŎƛŀƭŜ 
ü UE-¦ƴƛǳƴŜŀ  9ǳǊƻǇŜŀƴŇ 
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PARTEA  1. CONTEXT 

±L½L¦b9! ¡L aL{L¦b9! ¡/h[LL 

         
±ƛȊƛǳƴŜŀ ǓŎƻƭƛƛ: Realizarea unui mediu de promovare a valorii practicilor ŘŜƳƻŎǊŀǘƛŎŜ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎŇ 

ŘƻƳƴŜŀǎŎŇ ǳƴ ŎƭƛƳŀǘ ǇǊƻǇƛŎŜ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛΣ ƻǊƛŜƴǘŇǊƛƛ ŜƭŜǾǳƭǳƛ ǎǇǊŜ ƞƳǇƭƛƴƛǊŜ ƞƴ Ǿƛŀǚŀ ǇǊƛǾŀǘŇ Ǔƛ ǇǳōƭƛŎŇ ǇǊƛƴ 
ŜȄŜǊǎŀǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ŎŜǘŇǚŜŀƴ ŎŀǇŀōƛƭ ǎŇ ǇŀǊǘƛŎƛǇƭŜ ŀŎǘƛǾ ƭŀ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾŇΣ ƭŀ Ǿƛŀǚŀ ŘŜ ŦŀƳƛƭƛŜ Ǔƛ ƭŀ 
toate nivelurƛƭŜ ǾƛŜǚƛƛ ƞƴ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜ όŘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƭƻŎŀƭ ǇŃƴŇ ƭŀ ŎŜƭ ŜǳǊƻǇŜŀƴύΦ  
aƛǎƛǳƴŜŀ ǓŎƻƭƛƛΥ tǊŜƎŇǘƛǊŜŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǇǳǘŜŀ ƻŦŜǊƛ ǎƻŎƛŜǘŇǚƛƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǚƛ ŎŀǇŀōƛƭƛ ŘŜ ŀ ŘŜǾŜƴƛ 

ŎŜǘŇǚŜƴƛ ŀŎǘƛǾƛ Ǔƛ ŜŦƛŎƛŜƴǚƛΣ ŀǇǚƛ ŀ ǎŜ ƛƴǘŜƎǊŀ ƞƴ Ǿƛŀǚŀ ǎƻŎƛŜǘŇǚƛƛΥ fiecare elev va fi ǎǇǊƛƧƛƴƛǘ ǎŇ-Ǔƛ ŎǳƴƻŀǎŎŇ Ǔƛ 
ǎŇ-Ǔƛ ŘŜȊǾƻƭǘŜ ǇƻǘŜƴǚƛŀƭǳƭ Ǔƛ ŀǇǘƛǘǳŘƛƴƛƭŜ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǳƭ Ǔƛ ƳƻǘƛǾŀǚƛƛƭŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜΦ 
¡Ŏƻŀƭŀ ƎŀǊŀƴǘŜŀȊŇ ŀŎŎŜǎǳƭ Ŏƻƴǘƛƴǳǳ ƭŀ ƞƴǾŇǚŀǊŜΣ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǎŜ ŦƻǊƳŀ ƴƻƛƭŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜΦ 
¡Ŏƻŀƭŀ Ǿŀ Ŧƛ ŘŜǎŎƘƛǎŇ ŘƛŀƭƻƎǳƭǳƛ Ŏǳ ŎƻƳǳƴitatea, Ǿŀ ǊŜŀƭƛȊŀ ƻ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ƳǳƭǘƛŎǳƭǘǳǊŀƭŇΣ ŀǎƛƎǳǊŃƴŘ ŀǎǘŦŜƭ 

apropierea dintre elevi, ŎǳƴƻŀǓǘŜǊŜŀ Ǔƛ ŀŎŎŜǇǘŀǊŜŀ ǊŜŎƛǇǊƻŎŇ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ǳƴŜƛ ŎƻƴǾƛŜǚǳƛǊƛ ŀǊƳƻƴƛƻŀǎŜΦ 
 

  PROFILUL !/¢¦![   ![   /h[LL 

[L/9¦[ ¢9Ibh[hDL/ ά !bDI9[ {![LDb¸ ά ŜǎǘŜ ŀƳǇƭŀǎŀǘ ƞƴ ƴƻǊŘ ς vestul municipiului Tulcea , 
ƻŎǳǇŃƴŘ ƻ ǎǳǇǊŀŦŀסŇ ŘŜ моΦфрл Ƴ2 Σ ƞƴ ŀǇǊƻǇƛŜǊŜŀ ǎƻŎƛŜǘŇסƛƛ ±!w5  ¢ǳƭŎŜŀ {! - principalul beneficiar al 
ŦƻǊסŜƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ƛƴǎǘǊǳƛǘŜ ƞƴ ǒŎƻŀƭŇ Φ 
¦ƴƛǘŀǘŜŀ ǒŎƻƭŀǊŇ ŎǳǇǊƛƴŘŜ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ƴƛǾŜƭǳǊƛΥ 
Á OƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ  ǇǊŜǓŎƻƭŀǊ 
Á OƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ primar 
Á OƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ƎƛƳƴŀȊƛŀƭ 
Á OƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ƭƛŎŜŀƭ-ŦƛƭƛŜǊŇ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛŎŇ Ŏǳ ǇǊƻŦƛƭ ǘŜƘƴƛŎ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭΥ aŜŎŀƴƛŎŇΦ 
Á OƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ  ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ŘŜ ǎǘŀǘ ŘŜ  о ŀƴƛ  ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭΥ  aŜŎŀƴƛŎŇΣŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜŀ  ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΥ 

Mecanic auto, 
Á OƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ  ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ Řǳŀƭ ŘŜ  о ŀƴƛ  ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭΥ aŜŎŀƴƛŎŇΣŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜΥ {ǳŘƻǊΣ 
[ŇŎŇǘǳǓ ŎƻƴǎǘǊǳŎǚƛƛ ƴŀǾŀƭŜ Ǔƛ ¢ǳōǳƭŀǘƻǊ ƴŀǾŀƭ 

Á OƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǇƻǎǘƛŎŜŀƭκ¡ŎƻŀƭŇ ŘŜ ƳŀƛǓǘǊƛΣ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΥ aŀƛǎǘǊǳ ŎƻƴǎǘǊǳŎǚƛƛ ƴŀǾŀƭŜΦ 
 La 48 ŘŜ ŀƴƛ ŘŜ ƭŀ ƞƴŦƛƛƴסŀǊŜΣ  [ƛŎŜǳƭ ¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŎ  ά !ƴƎƘŜƭ {ŀƭƛƎƴȅ ά   ǎŜ  ǊŜƳŀǊŎŇ ǇǊƛƴ ǘǊŀŘƛסƛŜ ƞƴ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜŀ 
ƞƴ ǇǊƻŦƛƭǳƭ ƳŜŎŀƴƛŎ  ŦƛƛƴŘ ǎƛƴƎǳǊǳƭ ŦǳǊƴƛȊƻǊ ŘŜ ŀōǎƻƭǾŜƴסƛ ŎŀƭƛŦƛŎŀסƛ ƞƴ ƳŜǎŜǊƛƛƭŜ ǎƻƭƛŎƛǘŀǘŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ 
ŎƻƴǎǘǊǳŎסƛƛƭƻǊ ƴŀǾŀƭŜΦ 

OƴŎŜǇŃƴŘ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ нлмт-2018, ƞƴ ƻŦŜǊǘŀ ǓŎƻƭŀǊŇ ŀǳ ŀǇŇǊǳǘ Ǔƛ ŎƭŀǎŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ 
dual, ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ ƞƴ ŀƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ нлму-нлмф ŀǳ Ŧƻǎǘ п ŎƭŀǎŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ŘǳŀƭΣ 2 clase a X-a, 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭŜ {ǳŘƻǊ Ǔƛ [ŇŎŇǘǳǓ ŎƻƴǎǘǊǳŎǚƛƛ ƴŀǾŀƭŜ Ǔƛ н ŎƭŀǎŜ ŀ L·-a, ǇŜƴǘǊǳ ŀŎŜƭŜŀǓƛ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛΣ toate 
realizate la cererea agentului economic VARD Tulcea SA, ƛŀǊ ƞƴ ŀƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ 2022-2023 sunt 8 clase de 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ Řƛƴ ŎŀǊŜ 5 de dual, ŀŘƛŎŇ ƻ ŎƭŀǎŇ a IX-ŀ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ŘǳŀƭΣ calificarea 
Sudor, 2 clase  a X-a dual, ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭŜ {ǳŘƻǊ Ǔƛ Tubulator naval Ǔƛ н ŎƭŀǎŜ ŀ ·L-a dual, ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭŜ {ǳŘƻǊ Ǔƛ 
[ŇŎŇǘǳǓ ŎƻƴǎǘǊǳŎǚƛƛ ƴŀǾŀƭŜΦ  

  Oƴ ŀƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ нлнн-нлно Ǔcoala are un personal didactic format din 52 de cadre didactice, 
personal didactic auxiliar-мл ǇŜǊǎƻŀƴŜ ǒƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ŘŜ но ŘŜ ǇŜǊǎƻŀƴŜ. 

Oƴ ŀƴǳƭ ǒŎƻƭŀǊ нлн2-2023Σ ƞƴ ǳƴƛǘŀǘŜŀ  ƴƻŀǎǘǊŇ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƞƴǎŎǊƛǒƛ  413  ŜƭŜǾƛ ƭŀ ŎǳǊǎǳǊƛƭŜ ŘŜ ȊƛΣ Ŏǳ ǾŃǊǎte 
ŎǳǇǊƛƴǎŜ ƞƴǘǊŜ т ǒƛ мф ŀƴƛΣ  62 ŎƻǇƛƛ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǇǊƛƳŀǊ ¡L рн ŜƭŜǾƛ ƭŀ ǎŜǊŀƭΣ  ƭƛŎŜǳ Ǔƛ ǓŎƻŀƭŇ ŘŜ ƳŀƛǓǘǊƛ. 
 Suntem beneficiari ai  Programului Phare Tvet prin care s-ŀ ǊŜŀōƛƭƛǘŀǘ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ǒŎƻƭƛƛΣ ŀ ǎŇƭƛƛ 
ŘŜ ǎǇƻǊǘ ǒƛ ŀ ŀǘŜƭƛŜǊŜƭƻǊ ǒŎƻŀƭŇΣ ŎƻƴŎƻƳƛǘŜƴǘ Ŏǳ  ŘƻǘŀǊŜŀ Ŏǳ ŜŎƘƛǇŀƳŜƴǘŜ ǘŜƘƴƛŎŜΦ 
 ¡Ŏƻŀƭŀ ŜǎǘŜ ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŇΣ conform OMEC 5770/2006, ǇŜƴǘǊǳ ǘƻŀǘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭŜ Řƛƴ Ǉƭŀƴǳƭ ŘŜ 
Ǔcolarizare. Oƴ ŀƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ нлмм-2012, ǓŎƻŀƭŀ ŀ Ŧƻǎǘ ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŇ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭŜ ¢ŜƘƴƛŎƛŀƴ ŎƻƴǎǘǊǳŎǚƛƛ 
ƴŀǾŀƭŜ Ǔƛ ¢ŜƘƴƛŎƛŀƴ ŜƭŜŎǘǊƻƴƛǎǘΣ conform OMECTS 3132/26.01.2012. 
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мΦоΦ !b![L½!  w9½¦[¢!¢9[hw   L  9±h[¦פLL[hw: 2009-2022   

 
o wŜȊǳƭǘŀǘŜ ōǳƴŜ ƭŀ hƭƛƳǇƛŀŘŜƭŜ ǒŎƻƭŀǊŜ ǒƛ ŎƻƴŎǳǊǎǳǊƛƭŜ ǒŎƻƭŀǊŜ Υ 

ü 8 premii-ƭƻŎǳƭ L ǇŜƴǘǊǳ ŜƭŜǾƛƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴסƛ ƭŀ hƭƛƳǇƛŀŘŀ ǇŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜ Řƛƴ ŀǊƛŀ 
ŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊŇ α¢ŜƘƴƻƭƻƎƛƛϦ - ŦŀȊŀ ƧǳŘŜסŜŀƴŇΤ 

ü н ƳŜƴסƛǳƴƛ ǇŜƴǘǊǳ ŜƭŜǾƛƛ  ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴסƛ ƭŀ hƭƛƳǇƛŀŘŀ ǇŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜ Řƛƴ ŀǊƛŀ ŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊŇ 
Tehnologii-ŦŀȊŀ ƴŀסƛƻƴŀƭŇ ƭŀ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭŜ  ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜΥ ¢ŜƘƴƛŎƛŀƴ ƞƴ ƛƴǎǘŀƭŀסƛƛ 
ŜƭŜŎǘǊƛŎŜ ǒƛ ¢ŜƘƴƛŎƛŀƴ ǇǊƻƛŜŎǘŀƴǘ /!5Τ 

ü 2 premii-ƭƻŎǳƭ L ǇŜƴǘǊǳ  ŜƭŜǾƛƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴסƛ ƭŀ /ƻƴŎǳǊǎǳƭ tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ-ŦŀȊŀ ƧǳŘŜסŜŀƴŇ 
ü м ƳŜƴסƛǳƴŜ ǇŜƴǘǊǳ ŜƭŜǾƛƛ  ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴסƛ ƭŀ /ƻƴŎǳǊǎǳƭ tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ-ŦŀȊŀ ƴŀסƛƻƴŀƭŇ Τ 
ü м ƳŜƴסƛǳƴŜ ǇŜƴǘǊǳ ŜƭŜǾƛƛ  ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴסƛ ƭŀ hƭƛƳǇƛŀŘŀ ŘŜ wŜƭƛƎƛŜ ς ŦŀȊŀ ƧǳŘŜסŜŀƴŇ 
ü [ƻŎǳƭ L ƭŀ ŦŀȊŀ ȊƻƴŀƭŇ ƭŀ hƭƛƳǇƛŀŘŀ  bŀסƛƻƴŀƭŇ ŀ {ǇƻǊǘǳƭǳƛ  ŎƻƭŀǊ ǒƛ ƭƻŎǳƭ LLL ƭŀ ŦŀȊŀ 
ƴŀסƛƻƴŀƭŇΤ 

ü tǊŜƳƛǳƭ LL ǒƛ ƳŜƴǘƛǳƴƛ ƻōסƛƴǳǘŜ ŘŜ ŎŜƛ у ŜƭŜǾƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴסƛ ƭŀ /ƻƴŎǳǊǎǳƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ŘŜ 
DǊŀŦƛŎŇ Σ tƛŎǘǳǊŇ ǒƛ CƻǘƻƎǊŀŦƛŜ !ǎǘǊƻƴƻƳƛŎŇ Ϧ ±ƛǎŃƴŘ ǇǊƛƴǘǊŜ ŀǒǘǊƛ Ϧ ς ŜŘƛסƛŀ ŀ ± ς a  - 
.ŃǊƭŀŘ Τ 

ü tǊŜƳƛǳƭ LLL Σƻōǚƛƴǳǘ ƭŀ /ƻƴŎǳǊǎǳƭ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭΣ.ǳȊŇǳ-aprilie 2017. 
 

o CǳƴŎסƛƻƴŀǊŜŀ   ŎŀōƛƴŜǘǳƭǳƛ ŘŜ ŎƻƴǎƛƭƛŜǊŜΣ ƛƴŦƻǊƳŀǊŜ Σ ŎƻƴǎǳƭǘŀƴסŇ ǒƛ ƞƴŘǊǳƳŀǊŜ; 
o Derularea proiectului cu soŎƛŜǘŀǘŜŀ ±!w5 ¢ǳƭŎŜŀ {! ǇŜƴǘǊǳ ǇŜǊŦŜŎסƛƻƴŀǊŜŀ ŎŀŘǊŜƭƻǊ 
ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ ƴƻƛƭƻǊ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƛ ǇǊŀŎǘƛŎŀǘŜ ƞƴ ǳƴƛǘŀǘŜŀ 
ŜŎƻƴƻƳƛŎŇΣ  ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ǎǘŀōƛƭƛǊƛƛ ŎƻƴŎƻǊŘŀƴסŜƛ ŘƛƴǘǊŜ ǘŜƻǊƛŜ ǒƛ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜŀ ǇǊŀŎǘƛŎŇ 
ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǘŇ ŘŜ ŜƭŜǾƛ Τ 

o Dotarea Ŏǳ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ƳƻŘŜǊƴŜ ŀ ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭƻǊ ŘŜ ŦƛȊƛŎŇΣ ŎƘƛƳƛŜΣ ōƛƻƭƻƎƛŜ ǒƛ ŀ 
ǎŇƭƛƛ ŘŜ ǎǇƻǊǘΦ 

o wŜŀōƛƭƛǘŀǊŜŀ ƛƴǘŜǊƴŀǘǳƭǳƛ ǒŎƻƭŀǊ ǒƛ ŀ ŎŀƴǘƛƴŜƛ Τ 
o н ōǳǊǎŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇ /ƻƳŜƴƛǳǎ ŎŜ ŀǊŜ Ŏŀ ǎŎƻǇ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛ 
ǒŎƻƭŀǊŜ ǇǊƛƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜa la stagii de formare ; 

o OƴŦƛƛƴסŀǊŜŀ ǒƛ ŘƻǘŀǊŜŀ Ŏǳ ƳƻōƛƭƛŜǊǳƭ ƴŜŎŜǎŀǊ ŀ ƞƴŎŇ о ǎŇƭƛ ǇŜƴǘǊǳ ƎǊŀŘƛƴƛסŇ Ŏŀ ǳǊƳŀǊŜ ŀ 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭƻǊ ǇŇǊƛƴסƛƭƻǊ Řƛƴ Ȋƻƴŀ ŀǊƻƴŘŀǘŇ ǒŎƻƭƛƛΤ 

o Derularea proiectului Un viitor pentru fiecare pentru sprijinirea elevilor din anii terminali 
ƞƴ ƻǊƛŜƴǘŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǒƛ ŎƻƴǎƛƭƛŜǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŀŎŎŜǎŇǊƛƛ ǳƴǳƛ ƭƻŎ ŘŜ ƳǳƴŎŇΤ 

o LƴŎƭǳŘŜǊŜŀ ǳƴƛǘŇסƛƛ ǒŎƻƭŀǊŜ ƞƴ ǇǊƻƎǊŀƳǳƭ Ǉƛƭƻǘ ǇŜƴǘǊǳ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜƭƻǊ ŘŜ 
ŀǎƛƎǳǊŀǊŜ ŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ǒƛ ǘŜƘƴƛŎΤ 

o Coordonarea unei ǊŜסŜƭŜ ǒŎƻƭŀǊŜ ƭƻŎŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŘƛǎŜƳƛƴŀǊŜŀ ŎǳǊǎǳǊƛƭƻǊ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ƞƴ 
programul PHARE TVET; 

o wŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘ ƴƻǳ ƞƴǘǊŜ  ǒŎƻŀƭŇΣ !WhCaΣ /ŜƴǘǊǳƭ ŘŜ /ƻƴǎǳƭǘŀƴסŇ 
tǎƛƘƻǇŜŘŀƎƻƎƛŎŇ ς ¢ǳƭŎŜŀ  ǒƛ  ŀƎŜƴסƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ Τ 

o 5ŜǊǳƭŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ǇǊƻƛŜŎǘ ƞƴ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜ Ŏǳ ±!w5  ¢ǳƭŎŜŀ {! ǇŜƴǘǊǳ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŀ 
tinerilor; 

o hǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ǒƛ ŘŜǊǳƭŀǊŜŀ ǎŜǎƛǳƴƛƛ ǒǘƛƛƴסƛŦƛŎŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀŘǊŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ Ŏǳ ǘŜƳŀ α/ŜǊŎŜǘŀǊŜŀ ǒƛ 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǊŜŀ ǒǘƛƛƴסƛŦƛŎŇ ς ŎŇƛ ŘŜ ŀǳǘƻǇŜǊŦŜŎסƛƻƴŀǊŜ ŀ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ α 

o OƴŦƛƛƴסŀǊŜŀ ¢ǊǳǇŜƛ ŘŜ ǘŜŀǘǊǳ ŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ǒƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ Ŝƛ ƭŀ ŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘŜ ŘŜ 
Teatrul Jean Bart 

o Derularea Proiectului αtŀǓƛƛ CtLέ-tŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘŜ ŀŎǘƛǾŜ ǓŎƻŀƭŇ -ƞƴǘǊŜǇǊƛƴŘŜǊŜ ǇŜƴǘǊǳ                                                                                                                                                    
ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŦƻǊƳŇǊƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ƛƴƛǚƛŀƭŜ ƞƴ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘ Ŏǳ [ƛŎŜǳƭ ¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŎ ŘŜ 
9ƭŜŎǘǊƻǘŜƘƴƛŎŇ Ǔƛ ¢ŜƭŜŎƻƳǳƴƛŎŀǚƛƛ /ƻƴǎǘŀƴǚŀ 

o Derularea Proiectului α!{ Ob 9[9/¢whbL/(έ-2014-1-RO01-KA102-
000273,ERASMUS+.KA1-V9¢κCƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ŏǳ ǎǘŀƎƛƛ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇ Ǔƛ 
ƭƛƴƎǾƛǎǘƛŎŇ ŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ Řƛƴ Ŏƭŀǎŀ ŀ ·L- ŀ Ǔƛ ŀ ·LL-ŀ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ 9ƭŜŎǘǊƻƴƛŎŇ 
ŀǳǘƻƳŀǘƛȊŇǊƛκ9ƭŜŎǘǊƻƳŜŎŀƴƛŎŇ 
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o Derularea Proiectului άOƴǾŀǘŇ ǎŀ Ŧƛƛ ŀƴǘǊŜǇǊŜƴƻǊ ǇǊƛƴ ŦƛǊƳŀ ŘŜ ŜȄŜǊŎƛǘƛǳέ-POSDRU 
/175/2.1/Sκмрмрст ǇŜƴǘǊǳ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊŜŀ Ǔƛ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ǘǊŀƴȊƛǚƛŜƛ ŘŜ ƭŀ ǓŎƻŀƭŇ ƭŀ Ǿƛŀǚŀ 
ŀŎǘƛǾŇΣǇǊƛƴ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǎǇƛǊƛǘǳƭǳƛ ŀƴǘǊŜǇǊŜƴƻǊƛŀƭ ŀ ǾƛƛǘƻǊƛƭƻǊ ŀōǎƻƭǾŜƴǚƛΦ 

o  Proiect Erasmus+: έ!{ ƞƴ 9ǳǊƻǇŀέΣ 2016-1-R001-KA102-024108-ƞƴ ŘŜǊǳƭŀǊŜόŎǳ ǇŀǊǘŜƴŜǊ 
din Spania) 

o Proiect 9ǊŀǎƳǳǎ YмΥέ Together against violence in my school, TAVIOέ 
o tǊƻƛŜŎǘǳƭ ǇǊƛǾƛƴŘ OƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ {ŜŎǳƴŘŀǊ όwh{9ύΣ Schema de Granturi pentru Licee/Titlul 
ǎǳōǇǊƻƛŜŎǘǳƭǳƛΥ tŀǓƛ ǎǇǊŜ ǎǳŎŎŜǎΗκ!ŎƻǊŘ ŘŜ ƎǊŀƴǘ  ƴǊΦ туоκ{D[κwLLκtŜǊƛƻŀŘŀ ŘŜ 
ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǊŜ: 02.10.2018-02.10.2022 

o Proiect POCU 2019-α{ŜǊǾƛŎƛƛ ƛƴǘŜƎǊŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ±LL¢hwΗέ-2019-2022 
o Proiect_POCU_ 2020_έ{ǘŀƎƛƛ ŘŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇέ- 6.14_ITIDD -2020-2022 

 
 

9·9at[¦ 59 .¦b( tw!/¢L/( 
 
t!w¢9b9wL!¢¦[    Ob¢w9  
 [L/9¦[ ¢9Ibh[hDL/ α!bDI9[ {![LDb¸έ ¢¦[/9!  ǒƛ  {Φ/Φ ±!w5  ¢ǳƭŎŜŀ  {! 

 
         

 
Obiectiv general: CƻǊƳŀǊŜŀ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜƭƻǊ ǒƛ ŀōƛƭƛǘŇסƛƭƻǊ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ ǒƛ ǘǊŀƴǎŦŜǊŀōƛƭŜΣ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ 

Ŏǳ {ǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΣ ǾŀƭŀōƛƭŜ ǇŜ Ǉƭŀƴ ƭƻŎŀƭΣ ƴŀסƛƻƴŀƭ ǒƛ ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ   ǳƴŜƛ 
ŎƻƴŎƻǊŘŀƴסŜ ƞƴǘǊŜ ŎŜǊƛƴסŜƭŜ ǇƛŜסŜƛ ƳǳƴŎƛƛ ǒƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭŜ ŦƻǊƳŀǘŜ ƭŀ ŜƭŜǾƛΦ 

 

!Ŏסƛǳƴƛ ƞƴ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘ ǊŜŀƭƛȊŀǘŜ ǇŃƴŇ ƞƴ ǇǊŜȊŜƴǘΥ 

 
1. 5ŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ƞƴ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŜŎƻƴƻƳƛŎŇ 

 
Elevii claselor a IX-a , a X-ŀ Ǔƛ ŀ ·L-ŀ όƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ Řǳŀƭύ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭŜ profesionale-Sudor, 

[ŇŎŇǘǳǓ ŎƻƴǎǘǊǳŎǚƛƛ ƴŀǾŀƭŜ Ǔƛ ¢ǳōǳƭŀǘƻǊ ƴŀǾŀƭ  ƞǒƛ ŘŜǎŦŇǒƻŀǊŇ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇΣ ŀǘŃǘ ŎŜŀ 
ǎŇǇǘŇƳŃƴŀƭŇ ŎŃǘ Ǔƛ ŎŜŀ ŎƻƳŀǎŀǘŇΣ  ƭŀ ±!w5 ¢ǳƭŎŜŀ {! ǊŜǇŀǊǘƛȊŀסƛ ǇŜ ƭƻŎǳǊƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ƞƴ ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎǳƭ 
meseriei. 

Elevii primeǎŎ ŜŎƘƛǇŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭǳŎǊǳ ƎǊŀǘǳƛǘ ǒƛ  ƞƴŎƘŜƛŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜ ŘŜ ǒŎƻƭŀǊƛȊŀǊŜ Ŏǳ ǎƻŎƛŜǘŀǘŜŀΣ 
ǇǊƛƳƛƴŘ ōǳǊǎŜ ƭǳƴŀǊŜ ŘŜ слл ƭŜƛ whbΣ ǎŀǳ ŎƘƛŀǊ улл ƭŜƛ wƻƴκƭǳƴŇ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ǒŎƻƭŀǊŜ ƻōסƛƴǳǘŜΦ 
Oƴ  ŀŎŜǎǘ ŀƴ ǓŎƻƭŀǊ ƭŀ [ƛŎŜǳƭ ¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŎ !ƴƎƘŜƭ {ŀƭƛƎƴȅ ŦǳƴŎǚƛƻƴŜŀȊŇ 5 ŎƭŀǎŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ 
dual, la solicitarea agentului economic VARD Tulcea SA. 

         



7 

 

 
нΦ  tŜǊŦŜŎסƛƻƴŀǊŜŀ  ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ƴƻƛƭŜ ǳǘƛƭŀƧŜ ǒƛ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƛ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜ ƞƴ 
ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŜŎƻƴƻƳƛŎŇ  
[ŀ ŎŜǊŜǊŜŀ ŎƻƴŘǳŎŜǊƛƛ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜΣ ǒŎƻŀƭŀ ŀ ŘŜǊǳƭŀǘ  ǳƴ ǇǊƻƛŜŎǘ ŀǾŃƴŘ ŘǊŜǇǘ ǎŎƻǇ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ 

ƞƴ ǘƛƳǇ ǊŜŀƭ ǒƛ ŎƻƴŘƛסƛƛ ŎƻƴŎǊŜǘŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǒǘƛƛ ǒŎƻƭƛƛ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ƞƴ ŎŀǊŜ ŜƭŜǾƛƛ ƞǒƛ ŘŜǎŦŇǒƻŀǊŇ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ 
ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ōǳƴŜ ŎƻƴŎƻǊŘŀƴסŜ ƞƴǘǊŜ ǘŜƻǊƛŜ ǒƛ ǇǊŀŎǘƛŎŇ Φ  
  
Prin obiectivele  sale: 

¶ ƎŀǊŀƴǘŀǊŜŀ ŀŎŎŜǎǳƭǳƛ Ŏƻƴǘƛƴǳǳ ƭŀ ƞƴǾŇסŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŘƻōŃƴŘƛǊŜŀ ǒƛ ǊŜƞƴƴƻƛǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ 
ƴŜŎŜǎŀǊŜ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ǳƴŜƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛ ǎǳǎסƛƴǳǘŜ ƭŀ Ǿƛŀסŀ ŜŎƻƴƻƳƛŎŇ ǒƛ ǎƻŎƛŀƭŇ ŀ ǎƻŎƛŜǘŇסƛƛ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊƛƛ 

¶ facilitarea accesǳƭǳƛ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ŎƻƴŎǊŜǘŜ ƭŜƎŀǘŜ ŘŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƛƭŜ 
ǒƛ ƳƛƧƭƻŀŎŜƭŜ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎסƛŜ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ±!w5 ¢ǳƭŎŜŀ {! 

¶ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǒǘƛƛ ŀƎŜƴǘǳƭǳƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎŜ ŘŜǎŦŇǒƻŀǊŇ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ 
predare ςƞƴǾŇסŀǊŜ Řƛƴ ǒŎƻŀƭŇ  

tǊƻƛŜŎǘǳƭ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŎŀǊŜ ǎŇ ŘǳŎŇ ƭŀ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ 
instructiv-ŜŘǳŎŀǘƛǾ ǇŜƴǘǊǳ ŀǘƛƴƎŜǊŜŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŜƭŜǾƛ ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŎŜǊǳǘŜ ŘŜ {ǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŘŜ 
ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΣ ǾŀƭŀōƛƭŜ ŀǘŃǘ ǇŜ Ǉƭŀƴ ƴŀסƛƻƴŀƭ ŎŃǘ ǒƛ ǇŜ Ǉƭŀƴ ŜǳǊƻǇŜŀƴΦ 

                                               
оΦ   9ƭŀōƻǊŀǊŜŀ tƭŀƴǳƭǳƛ ŘŜ ǒŎƻƭŀǊƛȊŀǊŜ ǇŜ ōŀȊŀ ǇǊƻǇǳƴŜǊƛƭƻǊ ŀƎŜƴǘǳƭǳƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎ ǒƛ ƞƴ ŎƻƴŎƻǊŘŀƴסŇ Ŏǳ 
ŎŜǊŜǊƛƭŜ ŘŜ ǇŜ Ǉƛŀסŀ ƳǳƴŎƛƛ  
 !ƴǳŀƭ Σ tƭŀƴǳƭ ŘŜ ǒŎƻƭŀǊƛȊŀǊŜ ŀƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ  ǎŜ ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇ ƞƴ ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ ǇǊƻǇǳƴŜǊƛƭŜ ǾŜƴƛǘŜ ŘŜ ƭŀ ±!w5 
¢ǳƭŎŜŀ {! ǒƛ ŀƭǚƛ ŀƎŜƴסƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ ƭƻŎŀƭƛ Φ 
 tŜƴǘǊǳ ±!w5 ¢ǳƭŎŜŀ {! Σ ǒŎƻŀƭŀ ƴƻŀǎǘǊŇ ǇƻŀǘŜ ǇǊŜƎŇǘƛ ŜƭŜǾƛ ƞƴ /ŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ bƛǾŜƭ оΥ 
[ŇŎŇǘǳǒ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƛ ƴŀǾŀƭŜ Σ ¢ǳōǳƭŀǘƻǊ ƴŀǾŀƭ ǒƛ {ǳŘƻǊ ƛŀǊ ƞƴŎŜǇŃƴŘ Ŏǳ ŀƴǳƭ ǒŎƻƭŀǊ нллу ς нллф  ǇǊŜƎŇǘŜǒǘŜ  
ŜƭŜǾƛ ƞƴ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ¢ŜƘƴƛŎƛŀƴ ŎƻƴǎǘǊǳŎסƛƛ ƴŀǾŀƭŜ ŎŀǊŜ Σ ƭŀ ǇǊƻǇǳƴŜǊŜŀ  ŀƎŜƴǘǳƭǳƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎΣ ŀ 
Ŧƻǎǘ ƛƴŎƭǳǎŇ ƞƴ bƻƳŜƴŎƭŀǘƻǊǳƭ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭƻǊ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ŘŜ bƛǾŜƭ п Φ 
 [ŀ ŎŜǊŜǊŜŀ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ ŘŜǊǳƭŇƳ ŎǳǊǎǳǊƛ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭŜ ƞƴ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ aŀƛǎǘǊǳ 
ŎƻƴǎǘǊǳŎסƛƛ ƴŀǾŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŀƴƎŀƧŀǘ ŀƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ Ǔƛ ƴǳ ƴǳƳŀƛΦ 
 

1. 9ƭŀōƻǊŀǊŜŀ ŘŜ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳ ŘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ƭƻŎŀƭŇ ό/5[ύ ƞƴ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜ Ŏǳ ǎǇŜŎƛŀƭƛǒǘƛƛ ŘŜ ƭŀ ±!w5 
Tulcea SA  
Curriculum-ǳƭ ƞƴ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ƭƻŎŀƭŇ ŜǎǘŜ ŜƭŀōƻǊŀǘ ƞƴǘǊ-ǳƴ ŎŀŘǊǳ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘ ƞƴǘǊŜ ǒŎƻŀƭŇ ǒƛ 

ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜ ǒƛ ŀǊŜ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜΥ 

¶ ǊŜǎǳǊǎŜƭŜ ƭƻŎŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ όōŀȊŀ ƳŀǘŜǊƛŀƭŇ ŀ ¦ƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ǒŎƻƭŀǊŜΣ ŎŀŘǊǳƭ ŘŜ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜ Ŏǳ ŀƎŜƴסƛƛ 
economici) 

¶ ŎŜǊƛƴסŜƭŜ ƭƻŎŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜŀ ƞƴ ŘƛǾŜǊǎŜ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛΣ ŎŀǊŜ ǎŇ ǎŜǊǾŜŀǎŎŇ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ 
ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǘŜ ƞƴ ȊƻƴŇΦ 
Oƴ ŎŀŘǊǳƭ tǊƻƛŜŎǘǳƭǳƛ tI!w9 ǳƴ ŎŀŘǊǳ ŘƛŘŀŎǘƛŎ Řƛƴ ǒŎƻŀƭŀ ƴƻŀǎǘǊŇ ǒƛ ǳƴ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘ ŘŜ ƭŀ ±!w5 ¢ǳƭŎŜŀ 

SA au participat la un curs de formare  pentru elaborarea curriculumului ƞƴ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ƭƻŎŀƭŇΦ  
tŜƴǘǊǳ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŎƻƴǎǘǊǳŎסƛƛƭƻǊ ƴŀǾŀƭŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘŜ ŎƻƭŜŎǘƛǾŜ ƳƛȄǘŜ 

ŦƻǊƳŀǘŜ Řƛƴ ŎŀŘǊŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǒƛ ǎǇŜŎƛŀƭƛǒǘƛ Řƛƴ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŜŎƻƴƻƳƛŎŇ ǇŜƴǘǊǳ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ /5[-ǳǊƛƭƻǊ ƞƴ 
ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ŎŜǊƛƴסŜƭŜ ǇƛŜסŜƛ muncii . 

 
рΦ   {ǇƻƴǎƻǊƛȊŀǊŜŀ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŇ ŀ ǊŜǾƛǎǘŜƛ ǒŎƻƭƛƛ ǒƛ Ŏǳ ƳŀǘŜǊƛƛ ǇǊƛƳŜ ǇŜƴǘǊǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ŜȄŀƳŜƴŜƭƻǊ ŘŜ 
absolvire  
 ±!w5 ¢ǳƭŎŜŀ {! ǎǇǊƛƧƛƴŇ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ǒŎƻƭŀǊŇ ǇǊƛƴ Υ 

¶ ŘƻǘŀǊŜŀ Ŏǳ ƳŀǘŜǊƛƛ ǇǊƛƳŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ƻǊƎŀƴƛȊŇǊƛƛ ŜȄŀƳŜƴŜƭƻǊ ŘŜ ŀōǎƻƭǾƛǊŜ ƭŀ OƴǾŇǚŇƳŃƴǘ profesional 

¶ ŘƻǘŀǊŜŀ Ŏǳ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŘƛǾŜǊǎŜ ƭǳŎǊŇǊƛ ŘŜ ǊŜǇŀǊŀסƛƛ 
  

сΦ   tŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ƭŀ ŀŎסƛǳƴƛ ŎƻƳǳƴŜ ŀ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ Σ  ŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ǒƛ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ  Řƛƴ  ǳƴƛǘŀǘŜŀ 
ŜŎƻƴƻƳƛŎŇ 
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 ¦ƴƛǘŀǘŜŀ ƴƻŀǎǘǊŇ ǓŎƻƭŀǊŇ ŀ ŘŜǊǳƭŀǘ  ƞƳǇǊŜǳƴŇ Ŏǳ ±!w5 ¢ǳƭŎŜŀ {! ǳƴ ǇǊƻƛŜŎǘ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘ ƞƴ 
ŘƻƳŜƴƛǳƭ ƻǊƛŜƴǘŇǊƛƛ ǒŎƻƭŀǊŜ ǒƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ Ŏǳ ǎŎƻǇǳƭ ŘŜ ŀ ŀǘǊŀƎŜ ǘƛƴŜǊƛƛ Řƛƴ ƧǳŘŜס  ǎǇǊŜ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ƴƻŀǎǘǊŇ 
ǒŎƻƭŀǊŇ Σ ŀƛŎƛ ŀǾŃƴŘ ǇƻǎƛōƛƭƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŀ ŘƻōŃƴŘƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ ƭŀ Ǿƛŀסŀ ŜŎƻƴƻƳƛŎŇ ǒƛ 
ǎƻŎƛŀƭŇ  Řƛƴ  ±!w5 ¢ǳƭcea  SA. 
 /ǳ ƻŎŀȊƛŀ {ŇǇǘŇƳŃƴƛƛ  ŀƴǘƛŜǊŜƭƻǊ bŀǾŀƭŜ ƞƴ 9ǳǊƻǇŀ Σ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘŇ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǘǳǘǳǊƻǊ ǒŀƴǘƛŜǊŜƭƻǊ 
ƴŀǾŀƭŜ Řƛƴ wƻƳŃƴƛŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ !b/hb!± ǎǳō ƎŜƴŜǊƛŎǳƭ α tǊƛǾŜǒǘŜ  ǾƛƛǘƻǊǳƭ ς ǳƴ ƻŎŜŀƴ ŘŜ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇסƛ α Σ   
ŜƭŜǾƛ ǒƛ ŎŀŘǊŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ Řƛƴ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ƴƻŀǎǘǊŇ ŀǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ ƭŀ ǎƛƳǇƻȊƛƻƴǳƭ Ŏǳ ǘŜƳŀ α ±!w5 ¢ǳƭŎŜŀ ς Prezent 
ǒƛ ǾƛƛǘƻǊ ǇŜ Ǉƛŀסŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎסƛƛƭƻǊ ƴŀǾŀƭŜέΦ /ƻƳǇŀƴƛŀ ŀ ǇǊŜȊŜƴǘŀǘ ŜƭŜǾƛƭƻǊΣ ōŜƴŜŦƛŎƛƛƭŜ ƻŦŜǊƛǘŜ ǘƛƴŜǊƛƭƻǊ 
ŀōǎƻƭǾŜƴסƛ ŎŀǊŜ ǾƻǊ ŀƭŜƎŜ ƻ ŎŀǊƛŜǊŇ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŎƻƴǎǘǊǳŎסƛƛƭƻǊ ƴŀǾŀƭŜΦ Oƴ ŀƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ нлмо-2014, Ǔcoala 
ƴƻŀǎǘǊŇ ŀ ŘŜǊǳƭŀǘ proiectul europeanέtŀǓƛƛ CtLέΣ ƞƴ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘ Ŏǳ ǳƴƛǘŇǚƛ ǓŎƻƭŀǊŜ ŘŜ ǇǊƻŦƛƭ Řƛƴ /ƻƴǎǘŀƴǚŀ 
Ǔi cu VARD Tulcea SA, ŀŎǘƛǾƛǘŀǚƛƭŜ ǇǊƻƛŜŎǘǳƭǳƛ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǘŜ ŎƘƛŀǊ ƭŀ ŀƎŜƴǘǳƭ ŜŎƻƴƻƳƛŎ ǇŀǊǘŜƴŜǊ ōǳŎǳǊŃƴŘǳ-
ǎŜ ŘŜ ǳƴŀƴƛƳŇ ŀǇǊŜŎƛŜǊŜ Ǔƛ ŘŜ ǎǳŎŎes pentru elevi, ǇǊƻŦŜǎƻǊƛ Ǔƛ ƛƴǾƛǘŀǚƛΦ 
 
 

                                                                                              
 

мΦпΦ  twLhwL¢(פL[9  b!פLhb![9 

 
 !ŘŜǊŀǊŜŀ wƻƳŃƴƛŜƛ ƭŀ ¦ƴƛǳƴŜŀ 9ǳǊƻǇŜŀƴŇ ŀ Ŏƻƴǎǘƛǘǳƛǘ ƻ ǇǊƛƻǊƛǘŀǘŜ ǇƻƭƛǘƛŎŇ ƳŀƧƻǊŇ ŀ ƞƴtregii 
ǎƻŎƛŜǘŇסƛ ǊƻƳŃƴŜǒǘƛΦ Oƴ ŀŎŜǎǘŇ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŇΣ ƞƴǘǊŜŀƎŀ ŀōƻǊŘŀǊŜ ŀ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎƛƛ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ 
ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǘǊŜōǳƛŜ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘŇ ǇǊƛƴ ƛƳǇƭƛŎŀסƛƛƭŜ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛ ŀǎǳǇǊŀ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ŘŜ 
postaderare. 
 [ŀ ƛƴǾƛǘŀסƛŀ ŀŘǊŜǎŀǘŇ ŘŜ /ƻƳƛǎƛŀ 9ǳǊƻǇŜŀƴŇ ǎǘŀǘŜƭƻǊ ŎŀƴŘƛŘŀǘŜΣ DǳǾŜǊƴǳƭ wƻƳŃƴƛŜƛ ŀ ŘŜŎƛǎ 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀΣ ŀƭŇǘǳǊƛ ŘŜ ǎǘŀǘŜƭŜ ƳŜƳōǊŜΣ ŀ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭƻǊ ǎƛǎǘŜƳŜƭƻǊ ŜŘǳŎŀץƛƻƴŀƭŜ ǒƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Řƛƴ 9ǳǊƻǇŀ ǇŜƴǘǊǳ ǇŜǊƛƻŀŘŀ нлмо ς2021.  
 
 Obiectivul strategic 1: OƳōǳƴŇǘŇסƛǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ǒƛ ŜŦƛŎƛŜƴסŜƛ ǎƛǎǘŜƳŜƭƻǊ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜ  ǒƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Řƛƴ ¦ƴƛǳƴŜŀ ŜǳǊƻǇŜŀƴŇ 
 

1.1 OƳōǳƴŇǘŇסƛǊŜŀ ŜŘǳŎŀסƛŜƛ ǒƛ ŦƻǊƳŇǊƛƛ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǒƛ ŦƻǊƳŀǘƻǊƛƭƻǊ 
1.2 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊƛƛ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ǎƻŎƛŜǘŇסƛƛ  
1.3 !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŀŎŎŜǎǳƭǳƛ ǘǳǘǳǊƻǊ ƭŀ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛŜƛ ǒƛ ŎƻƳǳƴƛŎŇǊƛƛ 
1.4 /ǊŜǒǘŜǊŜŀ ǊŜŎǊǳǘŇǊƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ǎǘǳŘƛƛ ǒǘƛƛƴסƛŦƛŎŜ ǒƛ ǘŜƘƴƛŎŜ 
1.5 Utilizarea la maximum a resurselor 
 
Obiectivul strategic 2 :    CŀŎƛƭƛǘŀǊŜŀ  ŀŎŎŜǎǳƭǳƛ  ƭŀ   ǎƛǎǘŜƳŜƭŜ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜ  

ǒƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 
 

2.1 5ŜǎŎƘƛŘŜǊŜŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŀǊŜ 
2.2 CrŜǒǘŜǊŜŀ ŀǘǊŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ ƞƴǾŇסŇǊƛƛ 
2.3 {ǳǎסƛƴŜǊŜŀ ŎŜǘŇסŜƴƛŜƛ ŀŎǘƛǾŜ Σ ŜƎŀƭƛǘŇסƛƛ ŘŜ ǒŀƴǎŜ ǒƛ ŎƻŜȊƛǳƴƛƛ ǎƻŎƛŀƭŜ 
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Obiectivul strategic 3 :    5ŜǎŎƘƛŘŜǊŜŀ  ǎƛǎǘŜƳŜƭƻǊ  ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜ ǒƛ  ŘŜ 

ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 
 

3.1 OƴǘŇǊƛǊŜŀ ƭŜƎŇǘǳǊƛƭƻǊ Ŏǳ ƳǳƴŎŇ Σ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜŀ ǒƛ ǎƻŎƛŜǘŀǘŜŀ ƞƴ ƞƴǘǊŜƎǳƭ ǎŇǳ 
3.2 Dezvoltarea spiritului antreprenorial 
3.3 OƳōǳƴŇǘŇסƛǊŜŀ ƞƴǾŇסŇǊƛƛ ƭƛƳōƛƭƻǊ ƳƻŘŜǊƴŜ 
3.4 /ǊŜǒǘŜǊŜŀ ƳƻōƛƭƛǘŇסƛƛ ǒƛ ǎŎƘƛƳōǳƭǳƛ 
3.5 OƴǘŇǊƛǊŜŀ ŎƻƻǇŜǊŇǊƛƛ ŜǳǊƻǇŜƴŜ  

 
bŜŎŜǎƛǘŀǘŜŀ    ŘŜ  ǊŜŦƻǊƳŀǊŜ   ŀ  ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ    ǘŜƘƴƛŎ  ǒƛ   ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ   ƞƴ    ŎŀŘǊǳl  

ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ   ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜ  ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǒƛ  ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ    ŀ   Ŧƻǎǘ   ŜǾƛŘŜƴסƛŀǘŇ ƞƴ   ƭǳŎǊŀǊŜŀ  
α OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ς ǇǊƛƻǊƛǘŇסƛ ǇŜ ǘŜǊƳŜƴ ǎŎǳǊǘ ǒƛ ƳŜŘƛǳ α ǊŜŀƭƛȊŀǘŇ ŘŜ /b5Ot¢ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ 
aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎסƛŜƛ ǒƛ /ŜǊŎŜǘŇǊƛƛ Φ wŜŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ ƴŜǾƻƛƛ ŘŜ ǊŜŦƻǊƳŀǊŜ ŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ Ot¢  ŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘ ƞƴ 
ŘŜǊǳƭŀǊŜŀ ǇǊƛƳǳƭǳƛ ǇǊƻƎǊŀƳ tI!w9 ƞƴ ǇŜǊƛƻŀŘŀ мффп ς мффр ǒƛ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳǳƭǳƛ tI!w9  ŎŜ ǎ-ŀ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǘ  
ƞƴ ǇŜǊƛƻŀŘŀ нллм ς2004 . 
 hōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳƭǳƛ tI!w9 нллм ŦŀŎ ǊŜŦŜǊƛǊŜ ƞƴ ƳƻŘ ŜȄǇǊŜǎ ƭŀ  ǊŜǾƛȊǳƛǊŜŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇסƛƭƻǊΣ 
ŀ ƳŜŎŀƴƛǎƳŜƭƻǊ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜ  ǒƛ ŘŜ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜ ŀ ǊŇǎǇǳƴŘŜǊƛƛ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ Ot¢ ƛƴƛסƛŀƭ Σ ƞƴ 
ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ƳŇǎǳǊƛƭŜ ŘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ǎƻŎƛŀƭŇ ǒƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎŇΣ ŀǒŀ ŎǳƳ ǎǳƴǘ ŀŎŜǎǘŜŀ ǎǘŀǘǳŀǘŜ ƞƴ tƭŀƴǳƭ 
bŀסƛƻƴŀƭ ŘŜ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ Σ Řƛƴ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭŇ Φ 
 

мΦр h.L9/¢L±9[9  L  twLhwL¢(פL[9  [!  bL±9[  w9DLhb![   L [h/![ 

 
{ǳō ŀǎƛǎǘŜƴסŀ ¦ƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ LƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ ǇǊƻƛŜŎǘŜƭƻǊ tƘŀǊŜ ¢±9¢ wh лмлуΦлм ǒƛ tƘŀǊŜ ¢±9¢ wh 

лмлуΦло ό¦Ltύ ŘŜ ǇŜ ƭŃƴƎŇ /ŜƴǘǊǳƭ bŀסƛƻƴŀƭ ŘŜ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŀ OƴǾŇǘŇƳŃƴǘǳƭǳƛ tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ǒƛ ¢ŜƘƴƛŎ Řƛƴ 
ŎŀŘǊǳƭ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΣ /ŜǊŎŜǘŇǊƛƛ ǒƛ LƴƻǾŇǊƛƛΣ tƭŀƴǳƭ ƭƻŎŀƭ ŘŜ ŀŎסƛǳƴŜ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ όt[!L нллфύ  
ǎŜ ŘƻǊŜǒǘŜ ŀ Ŧƛ ǳƴ Ǉƭŀƴ ǇƛƭƻǘΣ ǇŜ ōŀȊŀ ŎŇǊǳƛŀ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ƧǳŘŜסǳƭǳƛ ¢ǳƭŎŜŀ ŎǳǇǊƛƴǎ  ƞƴ  ǊŜƎƛǳƴŜŀ н {ǳŘ-9ǎǘΣ ǎŇ 
se realizeze ƻŦŜǊǘŀ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŇ ǒƛ ŎŀƭƛǘŀǘŜŀ ŦƻǊƳŇǊƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ƞƴ ŎƻƴŎƻǊŘŀƴסŇ Ŏǳ ǇǊƛƻǊƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ 
ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŘǳǊŀōƛƭŇ ŀ ŎƻƳǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ŀǎƛƎǳǊŇǊƛƛ ŎƻŜȊƛǳƴƛƛ ǎƻŎƛŀƭŜ ǒƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜΦ  

!ǾŃƴŘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜ ŀŎŜǎǘŜ ǇǊƛƻǊƛǘŇסƛ ΣOƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǘŜƘƴƛŎ Řƛƴ ǊŜסŜŀǳŀ ƧǳŘŜסǳƭǳƛ ¢ǳƭŎŜŀ ƞǒƛ ŜȄǇǊƛƳŇ 
viziunea asupra reformei TVET prin : 

- !ŘŀǇǘŀǊŜŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŇǊƛƛ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŜŎƻƴƻƳƛŎƻ-ǎƻŎƛŀƭŇ ŀ ƧǳŘŜסǳƭǳƛ ¢ǳƭŎŜŀ 
ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ƭŀ ƴŜǾƻƛƭŜ ŘŜ ŜŘǳŎŀסƛŜ ǒƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊΤ 

- /ǊŜǒǘŜǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ƛƴǎǘǊǳŎǘƛǾ ŜŘǳŎŀǘƛǾ Ŏŀ ōŀȊŇ ŀ ǎǳŎŎŜǎǳƭǳƛ ƞƴ ƛƴǎŜǊסƛŀ ǎƻŎƛƻ- 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ  ŀ ŀōǎƻƭǾŜƴסƛƭƻǊΦ 
Oƴ ŀŎŜǎǘ ǎŜƴǎ ŀǳ Ŧƻǎǘ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ǊŜƎƛƻƴŀƭ ǒƛ ǇǊŜƭǳŀǘŜ ǎŜƭŜŎǘƛǾ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƭƻŎŀƭ  

ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ǇǊƛƻǊƛǘŇסƛ ǒƛ ƻōƛŜŎǘƛǾŜ ǇŜƴǘǊǳ ǇŜǊƛƻŀŘŀ нлмф ς 2025 : 
 

PRIORITATEA  1.  PerfeŎסƛƻƴŀǊŜŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ǳƳŀƴŜ Řƛƴ 
ǒŎƻŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ǒƛ ǘŜƘƴƛŎ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ƛƴǘŜƎǊŇǊƛƛ 
profesionale a tinerilor 

Obiectiv  1.1 : tŜǊŦŜŎסƛƻƴŀǊŜŀ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭǳƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭ ǒƛ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊea culturii 
parteneriatului 

Obiectiv  1.2 :  5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŀ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ 

 

twLhwL¢!¢9!  нΦ  /ǊŜǒǘŜǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǊŜ ǒƛ ŎƻƴǎƛƭƛŜǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 
 

Obiectiv  2.1. {ǇǊƛƧƛƴƛǊŜŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ǒƛ ŀōǎƻƭǾŜƴסƛƭƻǊ ƞƴ ŀƭŜƎŜǊŜŀ ǘǊŀǎŜǳƭǳƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ǒƛ ƛƴǘŜƎǊŀǊŜ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ  
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twLhwL¢!¢9!  оΦ  !ŘŀǇǘŀǊŜŀ ƻŦŜǊǘŜƛ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜ Σ ǇǊƛƴ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛ ǒƛ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳ Σ ƭŀ ŎŜǊƛƴסŜƭŜ 
socio ς economice  europene 
 

Obiectiv  3.1.  LƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ǎƛǎǘŜƳ ŜŦƛŎƛŜƴǘ ŘŜ ŎƻƴŜŎǘŀǊŜ ŀ ǒŎƻƭƛƭƻǊ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘŇסƛƭe din 
ǎŜŎǘƻǊǳƭ ŜŎƻƴƻƳƛŎ ƭƻŎŀƭΣǊŜƎƛƻƴŀƭ Ǔƛ ŎƘƛŀǊ ƴŀǚƛƻƴŀƭ ǎŀǳ ŜǳǊƻǇŜŀƴ Ŏǳ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ǎǘŀƎƛƛ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ 
ǇǊŀŎǘƛŎŇ ƞƴ ¦9ΣǇǊƛƴ ŀŎŎŜǎŀǊŜ ŘŜ ǇǊƻƛŜŎǘŜ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜ 

Obiectiv  3.2.  !ŘŀǇǘŀǊŜŀ  /Φ5Φ[Φ ǒƛ ŀ ǇǊŀŎǘƛŎƛƛ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ƭŀ ŎŜǊƛƴסŜƭŜ ŀƴƎŀƧŀǘƻǊƛƭƻǊ 

 

PRIORITATEA  пΦ   5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ  ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊƛƛ ǒƛ ŘƻǘŀǊŜŀ Ŏǳ ŜŎƘƛǇŀƳŜƴǘŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊƛƛ 
ƞƴ ±9¢ ƞƴ ŎƻƴŎƻǊŘŀƴסŇ Ŏǳ  ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ  ŜǳǊƻǇŜƴŜ  
 

Obiectiv  4.1.  aƻŘŜǊƴƛȊŀǊŜŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊƛƛ ǒƛ ŘƻǘŀǊŜŀ Ŏǳ ŜŎƘƛǇŀƳŜƴǘŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ǇǊƻŦƛƭǳǊƛƭƻǊ 
ǒŎƻƭƛƭƻǊ ¢±9¢ Σ ŎƻƴŦƻǊƳ ǎǘŀƴdardelor  UE 

 

twLhwL¢!¢9!  рΦ  CŀŎƛƭƛǘŀǊŜŀ  ŀŎŎŜǎǳƭǳƛ  ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ǒƛ ǘŜƘƴƛŎ ŀ ǇƻǇǳƭŀסƛŜƛ 
ǒŎƻƭŀǊŜ Řƛƴ ƳŜŘƛǳƭ ǊǳǊŀƭ Σ ŀ ƳƻǘƛǾŀסƛŜƛ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜŀ ǎǘǳŘƛƛƭƻǊ Σ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŜƎŀƭƛȊŇǊƛƛ 
ǒŀƴǎŜƭƻǊ 
 

Obiectiv  5.1.  /ǊŜǒǘŜǊŜŀ ǇƻƴŘŜǊƛƛ ŀōǎƻƭǾŜƴסƛƭƻǊ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛǳ Řƛƴ ƳŜŘƛǳƭ ǊǳǊŀƭ ŎŜ 
ǳǊƳŜŀȊŇ ƴƛǾŜƭǳƭ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŘŜ ǒŎƻƭŀǊƛȊŀǊŜ ƞƴ ŎƻƴŎƻǊŘŀƴסŇ Ŏǳ ƻǇסƛǳƴƛƭŜ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǒƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƭŜ 
ǒŎƻƭŀǊŜ  

 
[ƛŎŜǳƭ ¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŎ α!ƴƎƘŜƭ {ŀƭƛƎƴȅέ ¢ǳƭŎŜŀ ŜǎǘŜ ŀŎǊŜŘƛǘŀǘ  ŎƻƴŦƻǊƳ ha9/ рттлκнллсΣǇŜƴǘǊǳ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ 
ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛ ŘŜ ƴƛǾŜƭ п Υ ¢ŜƘƴƛŎƛŀƴ ǇǊƻƛŜŎǘŀƴǘ /!5Σ Tehnician mecatronist, ¢ŜƘƴƛŎƛŀƴ ŀǳǘƻƳŀǘƛȊŇǊƛΣ Tehnician 
ƳŜŎŀƴƛŎ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǘǊŜǚƛƴŜǊŜ Ǔƛ ǊŜǇŀǊŀǚƛƛΣ ¢ŜƘƴƛŎƛŀƴ ǇǊŜƭǳŎǊŇǊƛ ƭŀ ŎŀƭŘΣ Tehnician transporturi, Tehnician 
ƛƴǎǘŀƭŀǚƛƛ ŜƭŜŎǘǊƛŎŜΣ pentru calificarea de nivel 5: aŀƛǎǘǊǳ ŎƻƴǎǘǊǳŎǚƛƛ ƴŀǾŀƭŜ Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ ƴƛǾŜƭ оΣ pentru 
ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭŜΥ {ǳŘƻǊΣ[ŇŎŇǘǳǓ ŎƻƴǎǘǊǳŎǚƛƛ ƴŀǾŀƭŜΣ Tubulator naval, Mecanic auto, Electrician exploatare 
centrale, ǎǘŀǚƛƛ Ǔƛ ǊŜǚŜƭŜ ŜƭŜŎǘǊƛŎŜ Ǔƛ  9ƭŜŎǘǊƻƴƛǎǘ ŀǇŀǊŀǘŜ Ǔƛ ŜŎƘƛǇŀƳŜƴǘŜΦ 
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PARTEA a 2-a . ANALIZA  NEVOILOR 

 

  ANALIZA  MEDIULUI EXTERN 

Dezvoltarea economico-ǎƻŎƛŀƭŇ ŀ ƧǳŘŜסǳƭǳƛ ¢ǳƭŎŜŀΣ ǎƛǘǳŀǘ ƞƴ wŜƎƛǳƴŜŀ 5ƻōǊƻƎŜŀ н {ǳŘ - Est, este 
ŎƻƴŎŜǇǳǘŇ ƞƴ ŎƻƴŎƻǊŘŀƴסŇ Ŏǳ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜƛ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŀ wƻƳŃƴƛŜƛ ǇŜ ǘŜǊƳŜƴ ƳŜŘƛǳ 
ǒƛ ƭǳƴƎΦ 

!ǾŃƴŘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ǎƛǘǳŀסƛŜƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƻ-ǎƻŎƛŀƭŜ ŀ ƧǳŘŜסǳƭǳƛ ¢ǳƭŎŜŀΣ ǇƻǘŜƴסƛŀƭǳƭ ŜŎƻƴƻƳƛŎ ǒƛ 
ŎǊƛǘŜǊƛǳƭ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀƴǘ ŀƭ ŎƻƴŎƻǊŘŀƴסŜƛ Ŏǳ ŎŜǊƛƴסŜƭŜ ƛƴǘŜƎǊŇǊƛƛ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ ŜǳǊƻŀǘƭŀƴǘƛŎŜΣ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘŜ 
ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ǇǊƛƻǊƛǘŇסƛΥ 

¶ 5ƛǾŜǊǎƛŦƛŎŀǊŜŀ ǒƛ ŜȄǘƛƴŘŜǊŜŀ ōŀȊŜƛ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭŜ ŎŀǊŜ ǾƛȊŜŀȊŇ ŎǊŜŀǊŜŀ ǒƛ ƳŜƴסƛƴŜǊŜŀ ƭƻŎǳǊƛƭƻǊ ŘŜ 
ƳǳƴŎŇ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜΣ ŀǘǊŀƎŜǊŜŀ Laa-ǳǊƛƭƻǊ ƞƴ ǎŦŜǊŀ ǇǊƻŘǳŎסƛŜƛ ǒƛ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ Laa-ǳǊƛƭƻǊ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŎǊŜŇǊƛƛ 
ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭŜ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ǎŀǳ ŀƭǘŜ ǎŜŎǘƻŀǊŜ ŀƭŜ ǇǊƻŘǳŎסƛŜƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ ŎŀǊŜ ǎŇ ŀǎƛƎǳǊŜ 
ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŜŎƻƴƻƳƛŎŇΦ 

¶ ±ŀƭƻǊƛŦƛŎŀǊŜŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ŀƎǊƛŎƻƭŜ ǒƛ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ǊǳǊŀƭ ǇǊƛƴ ƛƴǾŜǎǘƛסƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀΣ 
ƳƻŘŜǊƴƛȊŀǊŜŀ ǒƛ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŘŜ ƴƻƛ ŎŀǇŀŎƛǘŇסƛ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎסƛŜΣ ƞƴ ǎŎƻǇǳƭ ǇǊŜƭǳŇǊƛƛ ǒƛ ǊŜŀƭƛȊŇǊƛƛ ŘŜ ǇǊƻŘǳǎŜ 
agroalimentŀǊŜ ŎŀǊŜ ǎŇ ŀǎƛƎǳǊŜ ŎƻƴǎǳƳǳƭ ƛƴǘŜǊƴ ǒƛ ǇƻǎƛōƛƭƛǘŇסƛ ŘŜ ŜȄǇƻǊǘΦ 

¶ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǘǳǊƛǎƳǳƭǳƛ ǒƛ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀǊŜŀ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭƻǊ ŀŘƛŀŎŜƴǘŜ ŎŀǊŜ ǾƻǊ ŘǳŎŜ ƭŀ ŀǘǊŀƎŜǊŜŀ ǳƴǳƛ 
ƴǳƳŇǊ ǎǇƻǊƛǘ ŘŜ ǘǳǊƛǒǘƛΦ 

¶ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǇƻǘŜƴסƛŀƭǳƭǳƛ ŘŜ ǊŜǎǳǊǎŜ ǳƳŀƴŜ ŎŀǊŜ ŀǊŜ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜŀ ǒƛ ǊŜŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜŀ ŦƻǊסŜƛ ŘŜ 
ƳǳƴŎŇ ŀƴƎŀƧŀǘŇ ƞƴ ǎŦŜǊŀ ŜŎƻƴƻƳƛŎŇΣ ǘǊŀƛƴƛƴƎ ǇŜƴǘǊǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŎǳǇǊƛƴǎ ƞƴ ǎŦŜǊŀ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭƻǊ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ 
ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ǒƛ ƻǊƛŜƴǘŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ǘƛƴŜǊƛ ǒƛ ǒƻƳŜǊƛΦ 

Obiectivul general ŀƭ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜƛ ŜǎǘŜ ǇǳƴŜǊŜŀ ƞƴ ǾŀƭƻŀǊŜ ŀ ǇƻǘŜƴסƛŀƭǳƭǳƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭ ǒƛ ǳƳŀƴΣ ŦƻƭƻǎƛǊŜŀ 
ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ŜȄƛǎǘŜƴǘŜ ǒƛ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ ŀƭǘƻǊ ǎǳǊǎŜ ŎŀǇŀōƛƭŜ ǎŇ ǇǊƻŘǳŎŇ ƻ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŘǳǊŀōƛƭŇ ǒƛ ŜŎƘƛƭƛōǊŀǘŇ ŀ 
ƭƻŎŀƭƛǘŇסƛƭƻǊ ƧǳŘŜסǳƭǳƛΣ ƞƴ ǎŜƴǎǳƭ ŀǎƛƎǳǊŇǊƛƛ ǳƴǳƛ ƳŜŘƛǳ ǎŇƴŇǘƻǎ ǎǳō ǊŀǇƻǊǘ ŦǳƴŎסƛƻƴŀƭΣ ŜŎƻƴƻƳƛŎƻ-social ǒƛ 
ŎǳƭǘǳǊŀƭΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ǇŇǎǘǊŇǊƛƛ ŜŎƘƛƭƛōǊǳƭǳƛ ŦŀסŇ ŘŜ ŎƻƳǇƭŜȄǳƭ ŘŜ ǊŜǎǳǊǎŜ ŀƭ ŎŀǇƛǘŀƭǳƭǳƛ ƴŀǘǳǊŀƭΦ 

Oƴ ŎŀŘǊǳƭ ƧǳŘŜסǳƭǳƛ ¢ǳƭŎŜŀ ǎǳƴǘ ǾƛȊŀǘŜ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ƻōƛŜŎǘƛǾŜ ŀ Ŧƛ ŀǘƛƴǎŜΥ 

Á 5ƛǾŜǊǎƛŦƛŎŀǊŜŀ ǒƛ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ 
Á OƴŦƛƛƴסŀǊŜŀ ŘŜ ƴƻƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛ ǘǳǊƛǎǘƛŎŜ ǒƛ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀǊŜŀ ŎŜƭƻǊ ŜȄƛǎǘŜƴǘŜ 
Á CŀŎƛƭƛǘŀǊŜŀ ŀŎŎŜǎǳƭǳƛ ƞƴ ȊƻƴŜƭŜ ǘǳǊƛǎǘƛŎŜ 
Á /ǊŜǒǘŜǊŜŀ ǾƻƭǳƳǳƭǳƛ ƛƴǾŜǎǘƛסƛƛƭƻǊ ǇǊƛǾŀǘŜ 
Á /ǊŜŀǊŜŀ ŘŜ ōǳƴǳǊƛ ǒƛ ǎŜǊǾƛŎƛƛ ŘŜ ŎŀƭƛǘŀǘŜ ǎǳǇŜǊƛƻŀǊŇ ǒƛ Ŏǳ ǾŀƭƻŀǊŜ ǊƛŘƛŎŀǘŇΣ ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾŜ ǇŜ 
ǇƛŜסŜƭŜ ŜȄǘŜǊƴŜ 

Á Crearea de noi loŎǳǊƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ǒƛ ŘŜ ƴƻƛ ǇǊƻŦŜǎƛƛ ƞƴ ŎƻƴŎƻǊŘŀƴסŇ Ŏǳ ŜǾƻƭǳסƛƛƭŜ ŘŜ ǇŜ ǇƛŜסŜƭŜ 
ŀǳǘƻƘǘƻƴŜ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ 

Á {ǇǊƛƧƛƴƛǊŜŀ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ǎƻŎƛŜǘŇסƛƭƻǊ ŎƻƳŜǊŎƛŀƭŜ Ŏǳ ŎŀǇƛǘŀƭ ǇǊƛǾŀǘΣ ƛƴǘŜƎǊŀƭ ǊƻƳŃƴŜǎŎ 
Á aƻŘŜǊƴƛȊŀǊŜŀ ǒƛ ǎǳǎסƛƴŜǊŜŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭƻǊ ǘŜƘƴƛŎƻ-edilitare de tǳǊƛǎƳΣ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ 
ŎǳƭǘǳǊŇ ǒƛ ǎǇƻǊǘ 

Á /ƻƻǇŜǊŀǊŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭŇΣ ƛƴǘŜǊǊŜƎƛƻƴŀƭŇ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 
Á !ǘǊŀƎŜǊŜŀ ŦƻƴŘǳǊƛƭƻǊ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ƞƴ ŘŜǊǳƭŀǊŜŀ ǇǊƻƛŜŎǘŜƭƻǊ Řƛƴ ǎŦŜǊŀ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭƻǊΦ 

 
 

t!w¢L/Lt!w9! [! tL!פ! a¦b/LL 
 
[ŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ƧǳŘŜסǳƭǳƛΣ ǎŜ ŎƻƴǎǘŀǘŇΣ ǇŜƴǘǊǳ ǇŜǊƛƻŀŘŀ нлмо-нлмтΣ ǘŜƴŘƛƴסŀ ŘŜ ǎŇŘŜǊŜ ŀ ǇƻƴŘŜǊƛƛ 

ǇƻǇǳƭŀסƛŜƛ ƻŎǳǇŀǘŜ ƞƴ ŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŇΣ Ŏǳ нΣп Ƴƛƛ ǇŜǊǎƻŀƴŜ ƞƴ ǇŀǊŀƭŜƭ Ŏǳ ŎǊŜǒǘŜǊŜŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ǒƛ ǇƻƴŘŜǊƛƭƻǊ 
ǇƻǇǳƭŀסƛŜƛ ƻŎǳǇŀǘŜ ƞƴ ǎŜǊǾƛŎƛƛΣ ŘŜ ƭŀ мΣн Ƴƛƛ ǇŜǊǎƻŀƴŜ ƭŀ мΣс Ƴƛƛ ǇŜǊǎƻŀƴŜΣ ǒƛ ƞƴ ŎƻƴǎǘǊǳŎסƛƛ ŘŜ ƭŀ рΣн ƭŀ рΣу 
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mii persoane. LƴŘǳǎǘǊƛŀ ǎŜ ƳŜƴסƛƴŜΣ Ŏǳ ŀƴǳƳƛǘŜ ŦƭǳŎǘǳŀסƛƛ ƞƴ ƧǳǊǳƭ ŀŎŜƭƻǊŀǒƛ ǾŀƭƻǊƛ ŀƭŜ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ǒƛ ǇƻƴŘŜǊƛƛ 
ǇƻǇǳƭŀסƛŜƛ ƻŎǳǇŀǘŜ ƞƴ ŀŎŜŀǎǘŇ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ Σ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ мс Ƴƛƛ ƞƴ нлмо Ǔƛ  мтΣм Ƴƛƛ ƞƴ нлмтΦ 

 
 

 tƻǇǳƭŀסƛŀ ŘǳǇŇ ŘƻƳƛŎƛƭƛǳΣ ǇŜ ǎŜȄŜ ǒƛ ŎŀǘŜƎƻǊƛƛ ŘŜ ƭƻŎŀƭƛǘŇסi, la 1 ianuarie 2018 
 

  

2013 2014 2015*) 2016*) 2017 2018 

¢ƻǘŀƭ ƧǳŘŜס-ambele sexe 
249845 248139 

24652
1 

24446
1 242321 239981 

× aǳƴƛŎƛǇƛƛ ǒƛ ƻǊŀǒŜ 
123588 122813 

12201
7 

12095
9 119674 118447 

× Comune 
126257 125326 

12450
4 

12350
2 122647 121534 

Masculin-total 
124692 123838 

12299
9 

12195
4 120956 119721 

× aǳƴƛŎƛǇƛƛ ǒƛ ƻǊŀǒŜ 60401 59973 59476 58853 58139 57490 

× Comune 64291 63865 63523 63101 62817 62231 

Feminin-total 
125153 124301 

12352
2 

12250
7 121365 120260 

× aǳƴƛŎƛǇƛƛ ǒƛ ƻǊŀǒŜ 63187 62840 62541 62106 61535 60957 

× Comune 61966 61461 60981 60401 59830 59303 

               *)date revizuite 
 
нΦ tƻǇǳƭŀסƛŀ ŘǳǇŇ ŘƻƳƛŎƛƭƛǳΣ ǇŜ ǎŜȄŜ ǒƛ ŎŀǘŜƎƻǊƛƛ ŘŜ ƭƻŎŀƭƛǘŇסƛΣ ƭŀ м ƛǳƭƛŜ нлм8 

 Anii 

2013 2014 2015*) 2016 2017 2018 

¢ƻǘŀƭ ƧǳŘŜס-ambele sexe 
249017 

24711
1 245468 

24341
9 241133 238542 

× aǳƴƛŎƛǇƛƛ ǒƛ ƻǊŀǒŜ 
123238 

12232
8 121521 

12023
8 119028 117579 

× Comune 
125779 

12478
3 123947 

12318
1 122105 120963 

Masculin-total 
124300 

12327
6 122445 

12149
0 120329 118914 

× aǳƴƛŎƛǇƛƛ ǒƛ ƻǊŀǒŜ 60232 59668 59195 58435 57827 57024 

× Comune 64068 63608 63250 63055 62502 61890 

Feminin-total 
124717 

12383
5 123023 

12192
9 120804 119628 

× aǳƴƛŎƛǇƛƛ ǒƛ ƻǊŀǒŜ 63006 62660 62326 61803 61201 60555 

× Comune 61711 61175 60697 60126 59603 59073 

SursaΥ5ƛǊŜŎǚƛŀ WǳŘŜǚŜŀƴŇ ŘŜ {ǘŀǘƛǎǘƛŎŇ ¢ǳƭŎŜŀ 
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tƻǇǳƭŀסƛŀ ŘǳǇŇ ŘƻƳƛŎƛƭƛǳΣ ǇŜ ǎŜȄŜ ǒƛ ƳŜŘƛƛ ƭŀ м ƛǳƭƛŜ нлм8 

   

 
 
tƻǇǳƭŀסƛŀ ŘǳǇŇ ŘƻƳƛŎƛƭƛǳΣ ǇŜ ƳŜŘƛƛ ǒƛ ǎŜȄŜ ƭŀ м ƛǳƭƛŜ нлм8 

   

 
оΦ tƻǇǳƭŀסƛŀ ŘǳǇŇ ŘƻƳƛŎƛƭƛǳΣ ƞƴ ǾŃǊǎǘŇ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ƭŀ м ƛŀƴǳŀǊƛŜ нлмт 
 

 Anii 

2013 2014 2015*) 2016 2017 

¢ƻǘŀƭ ƧǳŘŜ162361 164794 163800 166338 168213 ס 

× Masculin 90158 89429 88186 88620 87620 

× Feminin 78055 76909 75614 76174 74741 

ü Urban 88248 86823 85070 85080 83067 

× Masculin 45511 44922 44105 44057 43105 

× Feminin 42737 41901 40965 41023 39962 

ü Rural 79965 79515 78730 79714 79294 

× Masculin 44647 44507 44081 44563 44515 

× Feminin 35318 35008 34649 35151 34779 

SursaΥ5ƛǊŜŎǚƛŀ WǳŘŜǚŜŀƴŇ ŘŜ {ǘŀǘƛǎǘƛŎŇ ¢ǳƭŎŜŀ 
                   bƻǘẹ Υ±ŃǊǎǘŜƭŜ ŘŜ ƳǳƴŎẹ ǎǳƴǘ : 2011-2015: 16-59 ani femei; 16-64 barbati;  
                                                   2016-2017: 16-60 ani pentru femei, respectiv 16-65 ani pentru barbati.  
    

 
 

RURAL

51,2%

48,8%

Masculin Feminin

URBAN

48.6%51.4%

Masculin Feminin

TOTAL

49,9%

50,1%

Masculin Feminin

TOTAL

49.4%
50.6%

Urban Rural

MASCULIN

48,1%
51,9%

Urban Rural

FEMININ

50.7%

49.3%

Urban Rural



14 

 

 
                   tƻǇǳƭŀסƛŀ ŘǳǇŇ ŘƻƳƛŎƛƭƛǳΣ ǇŜ ƎǊǳǇŜ ŘŜ ǾŃǊǎǘŇ ǒƛ ǎŜȄŜΣ ƭŀ м ƛǳƭƛŜ нлмт 
-ǘƻǘŀƭ ƧǳŘŜס- 
 

DǊǳǇŀ ŘŜ ǾŃǊǎǘŇ 
Anii 

2013 2014 2015*) 2016 2017 

TOTAL 249017 247111 245468 243419 241133 

  0 ς    4 ani 11608 11096 10851 10415 10111 

  5 ς    9 ani 12632 12601 12519 12296 11931 

 10 ς 14 ani 13088 13006 12802 12559 12514 

 15 ς 19 ani 12655 12492 12669 12787 12806 

 20 ς 24 ani 16704 15011 13419 12940 12373 

 25 ς 29 ani 19418 19788 19672 18600 17072 

 30 ς 34 ani 19136 18169 17759 17358 17720 

 35 ς 39 ani 20808 20973 20704 20247 19462 

 40 ς 44 ani 21235 20301 19975 19948 20020 

 45 ς 49 ani 17207 18987 20536 21962 22737 

 50 ς 54 ani 16001 15433 14976 14411 14189 

 55 ς 59 ani 19212 18695 17717 16637 15779 

 60 ς 64 ani 16507 16676 16793 17240 17649 

 65 ς 69 ani 9529 10609 11968 12949 13737 

 70 ς 74 ani 8671 8504 8361 8445 8387 

 75 ς 79 ani 7450 7322 7163 6872 6791 

 80 ς 84 ani 4705 4891 4982 4950 4882 

 ур ŀƴƛ ǒƛ ǇŜǎǘŜ 2451 2557 2602 2803 2973 

ü Masculin 124300 123276 122445 121490 120329 

  0 ς   4 ani 6041 5724 5573 5354 5168 

  5 ς   9 ani 6477 6534 6466 6365 6214 

 10 ς 14 ani 6763 6672 6606 6489 6401 

 15 ς 19 ani 6406 6375 6465 6524 6562 

 20 ς 24 ani 8748 7812 6951 6704 6419 

 25 ς 29 ani 10163 10414 10416 9893 9128 

 30 ς 34 ani 10204 9638 9379 9138 9356 

PopulaŞia dupŁ domiciliu ´n v©rstŁ de muncŁ pe sexe
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 35 ς 39 ani 10808 10955 10855 10715 10298 

 40 ς 44 ani 10848 10454 10387 10418 10452 

 45 ς 49 ani 8683 9521 10249 10995 11451 

 50 ς 54 ani 8204 7895 7680 7298 7146 

 55 ς 59 ani 9440 9218 8766 8323 7937 

 60 ς 64 ani 7748 7863 7920 8085 8324 

 65 ς 69 ani 4387 4846 5473 5938 6204 

 70 ς 74 ani 3746 3702 3663 3686 3695 

 75 ς 79 ani 2946 2899 2784 2774 2738 

 80 ς 84 ani 1823 1852 1884 1800 1778 

 ур ŀƴƛ ǒƛ ǇŜǎǘŜ 865 902 928 991 1058 

ü Feminin 124717 123835 123023 121929 120804 

  0 ς    4 ani 5567 5372 5278 5061 4943 

  5 ς    9 ani 6155 6067 6053 5931 5717 

 10 ς 14 ani 6325 6334 6196 6070 6113 

 15 ς 19 ani 6249 6117 6204 6263 6244 

 20 ς 24 ani 7956 7199 6468 6236 5954 

 25 ς 29 ani 9255 9374 9256 8707 7944 

 30 ς 34 ani 8932 8531 8380 8220 8364 

 35 ς 39 ani 10000 10018 9849 9532 9164 

 40 ς 44 ani 10387 9847 9588 9530 9568 

 45 ς 49 ani 8524 9466 10287 10967 11286 

 50 ς 54 ani 7797 7538 7296 7113 7043 

 55 ς 59 ani 9772 9477 8951 8314 7842 

 60 ς 64 ani 8759 8813 8873 9155 9325 

 65 ς 69 ani 5142 5763 6495 7011 7533 

 70 ς 74 ani 4925 4802 4698 4759 4692 

 75 ς 79 ani 4504 4423 4379 4098 4053 

 80 ς 84 ani 2882 3039 3098 3150 3104 

 ур ŀƴƛ ǒƛ ǇŜǎǘŜ 1586 1655 1674 1812 1915 

SursaΥ5ƛǊŜŎǚƛŀ WǳŘŜǚŜŀƴŇ ŘŜ {ǘŀǘƛǎǘƛŎŇ ¢ǳƭŎŜŀ 
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tƻǇǳƭŀסƛŀ ŘǳǇŇ ŘƻƳƛŎƛƭƛǳΣ ǇŜ ƎǊǳǇŜ ŘŜ ǾŃǊǎǘŇ ǒƛ ǎŜȄŜΣ ƭŀ м ƛǳƭƛŜ нлмт  
-urban- 

DǊǳǇŀ ŘŜ ǾŃǊǎǘŇ 
Anii 

2013 2014 2015*) 2016 2017 

TOTAL 123238 122328 121521 120238 119028 

  0 ς    4 ani 5751 5508 5362 5151 5064 

  5 ς    9 ani 6099 6143 6111 5978 5769 

 10 ς 14 ani 5701 5725 5814 5796 5866 

 15 ς 19 ani 5626 5563 5607 5642 5583 

 20 ς 24 ani 8370 7314 6271 5878 5589 

 25 ς 29 ani 10406 10497 10379 9686 8686 

 30 ς 34 ani 10125 9689 9467 9132 9293 

 35 ς 39 ani 10506 10640 10536 10410 10055 

 40 ς 44 ani 10814 10135 9844 9823 9823 

 45 ς 49 ani 9430 10372 11065 11583 11800 

 50 ς 54 ani 8902 8491 8189 7827 7631 

 55 ς 59 ani 10610 10295 9796 9149 8674 

 60 ς 64 ani 8332 8628 8835 9268 9547 

 65 ς 69 ani 4118 4790 5573 6130 6698 

 70 ς 74 ani 3354 3328 3383 3498 3556 

 75 ς 79 ani 2650 2671 2647 2565 2606 

 80 ς 84 ani 1605 1683 1778 1780 1748 

 ур ŀƴƛ ǒƛ ǇŜǎǘŜ 839 856 864 942 1040 

ü Masculin 60232 59668 59195 58435 57827 

  0 ς    4 ani 3041 2859 2769 2672 2631 

  5 ς    9 ani 3093 3177 3158 3094 3001 

 10 ς 14 ani 2941 2911 2929 2931 2959 

PopulaŞia dupׅ domiciliu pe grupe de v©rstŁ ĸi sexe, 

pe total judeŞ, la 1 iulie 2017
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 15 ς 19 ani 2791 2803 2849 2848 2840 

 20 ς 24 ani 4317 3732 3169 2926 2763 

 25 ς 29 ani 5330 5360 5329 4997 4489 

 30 ς 34 ani 5284 5037 4935 4703 4790 

 35 ς 39 ani 5304 5394 5340 5351 5183 

 40 ς 44 ani 5209 4998 4919 4945 4957 

 45 ς 49 ani 4373 4775 5122 5415 5565 

 50 ς 54 ani 4259 4036 3865 3624 3521 

 55 ς 59 ani 5018 4856 4608 4332 4092 

 60 ς 64 ani 4002 4113 4148 4236 4346 

 65 ς 69 ani 1875 2202 2596 2871 3112 

 70 ς 74 ani 1500 1486 1514 1524 1545 

 75 ς 79 ani 1034 1050 1010 1048 1077 

 80 ς 84 ani 582 601 655 617 623 

 ур ŀƴƛ ǒƛ ǇŜǎǘŜ 279 278 280 301 333 

ü Feminin 63006 62660 62326 61803 61201 

  0 ς    4 ani 2710 2649 2593 2479 2433 

  5 ς    9 ani 3006 2966 2953 2884 2768 

 10 ς 14 ani 2760 2814 2885 2865 2907 

 15 ς 19 ani 2835 2760 2758 2794 2743 

 20 ς 24 ani 4053 3582 3102 2952 2826 

 25 ς 29 ani 5076 5137 5050 4689 4197 

 30 ς 34 ani 4841 4652 4532 4429 4503 

 35 ς 39 ani 5202 5246 5196 5059 4872 

 40 ς 44 ani 5605 5137 4925 4878 4866 

 45 ς 49 ani 5057 5597 5943 6168 6235 

 50 ς 54 ani 4643 4455 4324 4203 4110 

 55 ς 59 ani 5592 5439 5188 4817 4582 

 60 ς 64 ani 4330 4515 4687 5032 5201 

 65 ς 69 ani 2243 2588 2977 3259 3586 

 70 ς 74 ani 1854 1842 1869 1974 2011 

 75 ς 79 ani 1616 1621 1637 1517 1529 

 80 ς 84 ani 1023 1082 1123 1163 1125 

 ур ŀƴƛ ǒƛ ǇŜǎǘŜ 560 578 584 641 707 

                 SursaΥ5ƛǊŜŎǚƛŀ WǳŘŜǚŜŀƴŇ ŘŜ {ǘŀǘƛǎǘƛŎŇ ¢ǳƭŎŜŀ 
 
 



18 

 

 
 
tƻǇǳƭŀסƛŀ ŘǳǇŇ ŘƻƳƛŎƛƭƛǳΣ ǇŜ ƎǊǳǇŜ ŘŜ ǾŃǊǎǘŇ ǒƛ ǎŜȄŜΣ ƭŀ м ƛǳƭƛŜ нлмт 
-rural- 
 

DǊǳǇŀ ŘŜ ǾŃǊǎǘŇ 
Anii 

2013 2014 2015*) 2016 2017 

TOTAL 125779 124783 123947 123181 122105 

  0 ς    4 ani 5857 5588 5489 5264 5047 

  5 ς    9 ani 6533 6458 6408 6318 6162 

 10 ς 14 ani 7387 7281 6988 6763 6648 

 15 ς 19 ani 7029 6929 7062 7145 7223 

 20 ς 24 ani 8334 7697 7148 7062 6784 

 25 ς 29 ani 9012 9291 9293 8914 8386 

 30 ς 34 ani 9011 8480 8292 8226 8427 

 35 ς 39 ani 10302 10333 10168 9837 9407 

 40 ς 44 ani 10421 10166 10131 10125 10197 

 45 ς 49 ani 7777 8615 9471 10379 10937 

 50 ς 54 ani 7099 6942 6787 6584 6558 

 55 ς 59 ani 8602 8400 7921 7488 7105 

 60 ς 64 ani 8175 8048 7958 7972 8102 

 65 ς 69 ani 5411 5819 6395 6819 7039 

 70 ς 74 ani 5317 5176 4978 4947 4831 

 75 ς 79 ani 4800 4651 4516 4307 4185 

 80 ς 84 ani 3100 3208 3204 3170 3134 

PopulaŞia dupׅ domiciliu pe grupe de v©rstŁ ĸi sexe,

 în mediul urban, la 1 iulie 2017 
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 ур ŀƴƛ ǒƛ ǇŜǎǘŜ 1612 1701 1738 1861 1933 

ü Masculin 64068 63608 63250 63055 62502 

  0 ς    4 ani 3000 2865 2804 2682 2537 

  5 ς    9 ani 3384 3357 3308 3271 3213 

 10 ς 14 ani 3822 3761 3677 3558 3442 

 15 ς 19 ani 3615 3572 3616 3676 3722 

 20 ς 24 ani 4431 4080 3782 3778 3656 

 25 ς 29 ani 4833 5054 5087 4896 4639 

 30 ς 34 ani 4920 4601 4444 4435 4566 

 35 ς 39 ani 5504 5561 5515 5364 5115 

 40 ς 44 ani 5639 5456 5468 5473 5495 

 45 ς 49 ani 4310 4746 5127 5580 5886 

 50 ς 54 ani 3945 3859 3815 3674 3625 

 55 ς 59 ani 4422 4362 4158 3991 3845 

 60 ς 64 ani 3746 3750 3772 3849 3978 

 65 ς 69 ani 2512 2644 2877 3067 3092 

 70 ς 74 ani 2246 2216 2149 2162 2150 

 75 ς 79 ani 1912 1849 1774 1726 1661 

 80 ς 84 ani 1241 1251 1229 1183 1155 

 ур ŀƴƛ ǒƛ ǇŜǎǘŜ 586 624 648 690 725 

ü Feminin 61711 61175 60697 60126 59603 

  0 ς    4 ani 2857 2723 2685 2582 2510 

  5 ς    9 ani 3149 3101 3100 3047 2949 

 10 ς 14 ani 3565 3520 3311 3205 3206 

 15 ς 19 ani 3414 3357 3446 3469 3501 

 20 ς 24 ani 3903 3617 3366 3284 3128 

 25 ς 29 ani 4179 4237 4206 4018 3747 

 30 ς 34 ani 4091 3879 3848 3791 3861 

 35 ς 39 ani 4798 4772 4653 4473 4292 

 40 ς 44 ani 4782 4710 4663 4652 4702 

 45 ς 49 ani 3467 3869 4344 4799 5051 

 50 ς 54 ani 3154 3083 2972 2910 2933 

 55 ς 59 ani 4180 4038 3763 3497 3260 

 60 ς 64 ani 4429 4298 4186 4123 4124 

 65 ς 69 ani 2899 3175 3518 3752 3947 

 70 ς 74 ani 3071 2960 2829 2785 2681 

 75 ς 79 ani 2888 2802 2742 2581 2524 

 80 ς 84 ani 1859 1957 1975 1987 1979 

 ур ŀƴƛ ǒƛ ǇŜǎǘŜ 1026 1077 1090 1171 1208 

SursaΥ5ƛǊŜŎǚƛŀ WǳŘŜǚŜŀƴŇ ŘŜ {ǘŀǘƛǎǘƛŎŇ ¢ǳƭŎŜŀ 
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tƻǇǳƭŀסƛŀ ƻŎǳǇŀǘŇ ŎƛǾƛƭŇΣ ǇŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŀƭŜ ŜŎƻƴƻƳƛŜƛ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ 

                                                   
                                                                           -mii persoane- 

Denumire activitate Anii 

 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

¢ƻǘŀƭ ƧǳŘŜ79,1 80,5 79,6 80,9 82,5 82,9 ס 

¶ din care:femei 39,8 39,5 38,6 37,6 38,0 36,9 

!ƎǊƛŎǳƭǘǳǊŇΣ ǎƛƭǾƛŎǳƭǘǳǊŇ ǒƛ ǇŜǎŎǳƛǘ 29,9 29,1 25,6 22,4 22,6 22,5 

¶ din care:femei 15,1 14,2 12,1 10,2 10,2 10,5 

Industrie total 16 17 15,9 16,8 17,1 17,1 

¶ din care:femei 5,7 5,7 5,8 6,3 6,1 6,1 

   LƴŘǳǎǘǊƛŜ ŜȄǘǊŀŎǘƛǾŇ 0,4 0,4 0,5 0,5 0,6 0,6 

¶ din care:femei 0,1 : 0,1 0,1 0,1 0,2 

   LƴŘǳǎǘǊƛŜ ǇǊŜƭǳŎǊŇǘƻŀǊŜ 13,6 14,5 13,3 13,9 14 14 

¶ din care:femei 5,2 5,3 5,3 5,8 5,6 5,4 

   Producץƛŀ ǒi furnizarea de energie 
electricŇ ǒƛ ǘŜǊƳƛŎŇΣ Ǝŀze, apŇ ŎŀƭŘŇ ǒƛ ŀŜǊ 
ŎƻƴŘƛץionat 

0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 

¶ din care:femei 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 

   5ƛǎǘǊƛōǳץƛŀ ŀǇŜƛΤ ǎŀƭǳōǊƛǘŀǘŜΣ 
ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜŀ ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊΣ ŀŎǘƛǾƛǘŇץƛ ŘŜ 
decontaminare 

1,6 1,7 1,7 2 2,1 2,1 

¶ din care:femei 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,4 

/ƻƴǎǘǊǳŎסƛƛ 5,2 5,3 5,7 6,1 5,8 5,6 

¶ din care:femei 0,5 0,9 0,4 0,7 0,7 0,4 

PopulaŞia dupׅ domiciliu pe grupe de v©rstŁ ĸi sexe,

 în mediul rural, la 1 iulie 2017
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/ƻƳŜǊס Ŏǳ ǊƛŘƛŎŀǘŀ ǒƛ Ŏǳ ŀƳŇƴǳƴǘǳƭΤ 
ǊŜǇŀǊŀǊŜŀ ŀǳǘƻǾŜƘƛŎǳƭŜƭƻǊ ǒƛ 
motocicletelor 

9,5 9,1 9,4 9,6 9,9 9,9 

¶ din care:femei 6 6,2 6,4 5,9 6,3 5,9 

Transport ǒƛ depozitare  3,7 3,3 3,7 3,7 4,0 3,8 

¶ din care:femei 0,6 0,4 0,6 0,6 0,7 0,7 

IƻǘŜƭǳǊƛ ǒƛ ǊŜǎǘŀǳǊŀƴǘŜ 1,4 1,7 1,8 1,9 2,3 2,3 

¶ din care:femei 1,1 1,1 1 1,2 1,6 1,5 

LƴŦƻǊƳŀסƛƛ ǒƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀסƛƛ 1,1 0,9 1,6 1,7 1,1 0,6 

¶ din care:femei 0,8 0,7 1,3 1,5 1 0,5 

LƴǘŜǊƳŜŘƛŜǊƛ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŜ ǒƛ ŀǎƛƎǳǊŇǊƛ 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 

¶ din care:femei 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 

¢ǊŀƴȊŀŎסƛƛ ƛƳƻōƛƭƛŀǊŜ  0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1 

¶ din care:femei 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 

!ŎǘƛǾƛǘŇסƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜΣ ǒǘƛƛƴסƛŦƛŎŜ ǒƛ 
tehnice 1,5 1,5 1,5 1,6 1,4 1,4 

¶ din care:femei 0,7 0,8 0,7 0,9 0,7 0,7 

!ŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ǒƛ 
ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƛ ǎǳǇƻǊǘ 

1,2 1,5 1,5 1,6 1,6 1,3 

¶ din care:femei 0,4 0,6 0,7 0,7 0,6 0,6 

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ǇǳōƭƛŎŇ ǒƛ ŀǇŇǊŀǊŜ ; 
ŀǎƛƎǳǊŇǊƛ ǎƻŎƛŀƭŜ Řƛƴ ǎƛǎtemul public  

2,3 2,5 2,5 2,7 2,8 2,7 

¶ din care:femei 1,4 1,4 1,5 1,6 1,7 1,7 

OƴǾŇסŇƳŃƴǘ 3,7 3,5 3,4 3,4 3,4 3,4 

¶ din care:femei 2,7 2,6 2,6 2,5 2,6 2,6 

{ŇƴŇǘŀǘŜ ǒƛ ŀǎƛǎǘŜƴסŇ ǎƻŎƛŀƭŇ 3,5 3,6 3,8 4,0 4,2 4,4 

¶ din care:femei 2,9 3 3,1 3,4 3,5 3,5 

!ŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŘŜ ǎǇŜŎǘŀŎƻƭŜΣ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ǒƛ 
recreative 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 

¶ din care:femei 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 

!ƭǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƛ 2,9 2,5 3,5 3,0 3,2 3,1 

¶ din care:femei 1,1 1,1 1,6 1,3 1,5 1,4 

 
SursaΥ5ƛǊŜŎǚƛŀ WǳŘŜǚŜŀƴŇ ŘŜ {ǘŀǘƛǎǘƛŎŇ ¢ǳƭŎŜŀ 
 
 
bǳƳŇǊǳƭ ƳŜŘƛǳ ŀƭ ǎŀƭŀǊƛŀסƛƭƻǊ ǇŜ ŦƻǊƳŜ ŘŜ ǇǊƻǇǊƛŜǘŀǘŜ 
                                                                                                                                        -persoane- 

 Anii 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 

¢ƻǘŀƭ ƧǳŘŜ45629 44877 43207 42812 42045 40751 ס 

-Integral de stat 2724 2167 2069 2315 2337 2112 

-aƛȄǘŇ 1841 1357 1278 1610 1507 1517 

-LƴǘŜƎǊŀƭ ǇǊƛǾŀǘŇ 24916 27124 27410 27492 28799 29837 

-/ƻƻǇŜǊŀǘƛǎǘŇ 289 235 755 258 294 264 

-hōǒǘŜŀǎŎŇ 64 58 60 59 58 61 

-LƴǘŜƎǊŀƭ ǎǘǊŇƛƴŇ 1269 1466 1590 1435 1362 1441 

-PublicŇ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ƴŀסƛƻƴŀƭ ǒƛ 
local 9648 9638 9650 10038 10520 10397 
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SursaΥ5ƛǊŜŎǚƛŀ WǳŘŜǚŜŀƴŇ ŘŜ {ǘŀǘƛǎǘƛŎŇ ¢ǳƭŎŜŀ 
 
 
bǳƳŇǊǳƭ ƳŜŘƛǳ ŀƭ ǎŀƭŀǊƛŀסƛƭƻǊ ǇŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŀƭŜ ŜŎƻƴƻƳƛŜƛ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ 
                                                                                                   

                                                                                                 -persoane- 

Denumire activitate   Anii   

 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

¢ƻǘŀƭ ƧǳŘŜ45629 44877 43207 42812 42045 40751 ס 

!ƎǊƛŎǳƭǘǳǊŇΣ ǎƛƭǾƛŎǳƭǘǳǊŇ ǒƛ ǇŜǎŎǳƛǘ 2691 2839 2975 3181 3267 3194 

Industrie total 12783 13777 13703 12374 12916 13626 

   LƴŘǳǎǘǊƛŜ ŜȄǘǊŀŎǘƛǾŇ 465 402 513 480 611 667 

   LƴŘǳǎǘǊƛŜ ǇǊŜƭǳŎǊŇǘƻŀǊŜ 10632 11814 11623 10145 10543 11173 

   Producץƛŀ ǒƛ ŦǳǊƴƛzarea de energie 
electricŇ ǒƛ ǘŜǊƳƛŎŇΣ Ǝŀze, apŇ ŎŀƭŘŇ ǒƛ ŀŜǊ 
ŎƻƴŘƛץƛƻƴŀǘ 

430 392 383 397 378 368 

   5ƛǎǘǊƛōǳץƛŀ ŀǇŜƛΤ ǎŀƭǳōǊƛǘŀǘŜΣ 
ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜŀ ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊΣ ŀŎǘƛǾƛǘŇץƛ ŘŜ 
decontaminare 

1256 1169 1184 1352 1384 1418 

/ƻƴǎǘǊǳŎסƛƛ 2940 2557 2749 3324 2919 3195 

/ƻƳŜǊס Ŏǳ ǊƛŘƛŎŀǘŀ ǒƛ Ŏǳ ŀƳŇƴǳƴǘǳƭΤ 
ǊŜǇŀǊŀǊŜŀ ŀǳǘƻǾŜƘƛŎǳƭŜƭƻǊ ǒƛ 
motocicletelor 6286 6016 6395 6587 6998 7227 

¢ǊŀƴǎǇƻǊǘ ǒƛ ŘŜǇƻȊƛǘŀǊŜ  1978 1654 1837 1959 2274 2099 

IƻǘŜƭǳǊƛ ǒƛ ǊŜǎǘŀǳǊŀƴǘŜ 1154 1629 1714 1946 2210 2210 

InfoǊƳŀסƛƛ ǒƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀסƛƛ 335 391 309 362 312 323 

LƴǘŜǊƳŜŘƛŜǊƛ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŜ ǒƛ ŀǎƛƎǳǊŇǊƛ 497 475 489 472 434 414 

¢ǊŀƴȊŀŎסƛƛ ƛƳƻōƛƭƛŀǊŜ  92 128 114 129 150 132 

!ŎǘƛǾƛǘŇסƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜΣ ǒǘƛƛƴסƛŦƛŎŜ ǒƛ 
tehnice 1054 1123 1141 1158 1135 1181 
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!ŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ǒƛ 
ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƛ ǎǳǇƻǊǘ 

1088 1542 1462 1444 1508 1262 

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ǇǳōƭƛŎŇ ǒƛ ŀǇŇǊŀǊŜ ; 
ŀǎƛƎǳǊŇǊƛ ǎƻŎƛŀƭŜ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ǇǳōƭƛŎ  

2318 2378 2453 2609 2696 1629 

OƴǾŇסŇƳŃƴǘ 3383 3391 3164 3155 3166 3143 

{ŇƴŇǘŀǘŜ ǒƛ ŀǎƛǎǘŜƴסŇ ǎƻŎƛŀƭŇ 3528 3446 3575 3793 4057 4103 

!ŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŘŜ ǎǇŜŎǘŀŎƻƭŜΣ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ǒƛ 
recreative 331 365 372 338 391 423 

!ƭǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƛ 293 334 360 376 444 468 

 
SursaΥ5ƛǊŜŎǚƛŀ WǳŘŜǚŜŀƴŇ ŘŜ {ǘŀǘƛǎǘƛŎŇ ¢ǳƭŎŜŀ 
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Efectivul ǎŀƭŀǊƛŀסƛƭƻǊΣ ǇŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ǒƛ ǇŜ ǎŜȄŜΣ ƭŀ ǎŦŃǊǒƛǘǳƭ ŀƴǳƭǳƛ  
 
                                                                                                                                   -persoane- 

Denumire activitate Anii 

 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

¢ƻǘŀƭ ƧǳŘŜ47368 48076 46382 44890 44463 42757 ס 

¶ din care:femei 21084 22249 22271 23083 24299 23528 

!ƎǊƛŎǳƭǘǳǊŇΣ ǎƛƭǾƛŎǳƭǘǳǊŇ ǒƛ ǇŜǎŎǳƛǘ 2734 2958 3131 3254 3349 3120 

¶ din care:femei 627 576 627 537 693 581 

Industrie total 13353 14373 13070 13324 13864 14100 

¶ din care:femei 5038 5149 5056 5256 5280 5409 

   LƴŘǳǎǘǊƛŜ ŜȄǘǊŀŎǘƛǾŇ 371 418 490 486 620 645 

¶ din care:femei 64 48 54 92 82 231 

   LƴŘǳǎǘǊƛŜ ǇǊŜƭǳŎǊŇǘƻŀǊŜ 11314 12404 10946 11029 11392 11565 

¶ din care:femei 4597 4742 4638 4758 4786 4746 

   Producץƛŀ ǒƛ ŦǳǊƴƛzarea de energie 
electricŇ ǒƛ ǘŜǊƳƛŎŇΣ Ǝŀze, apŇ ŎŀƭŘŇ ǒƛ ŀŜǊ 
ŎƻƴŘƛץƛƻƴŀǘ 

421 386 413 404 387 379 

¶ din care:femei 79 74 71 75 68 72 

   5ƛǎǘǊƛōǳץƛŀ ŀǇŜƛΤ ǎŀƭǳōǊƛǘŀǘŜΣ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜŀ 
ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊΣ ŀŎǘƛǾƛǘŇץƛ de decontaminare 

1247 1165 1221 1405 1465 1511 

¶ din care:femei 298 285 293 331 344 360 

/ƻƴǎǘǊǳŎסƛƛ 2803 2957 3407 3462 3312 3173 

¶ din care:femei 269 720 168 456 507 312 

/ƻƳŜǊס Ŏǳ ǊƛŘƛŎŀǘŀ ǒƛ Ŏǳ ŀƳŇƴǳƴǘǳƭΤ 
ǊŜǇŀǊŀǊŜŀ ŀǳǘƻǾŜƘƛŎǳƭŜƭƻǊ ǒƛ 
motocicletelor 

6635 6445 7027 7252 7627 7714 

¶ din care:femei 4519 4777 5133 4717 5162 4792 

¢ǊŀƴǎǇƻǊǘ ǒƛ ŘŜǇƻȊƛǘŀǊŜ  2098 1930 2067 2153 2460 2298 

¶ din care:femei 606 458 603 634 646 693 

IƻǘŜƭǳǊƛ ǒƛ ǊŜǎǘŀǳǊŀƴǘŜ 1397 1719 1843 1957 2312 2283 

¶ din care:femei 1091 1131 1012 1172 1595 1461 

LƴŦƻǊƳŀסƛƛ ǒƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀסƛƛ 401 384 354 383 347 334 

¶ din care:femei 141 170 141 165 161 144 

LƴǘŜǊƳŜŘƛŜǊƛ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŜ ǒƛ ŀǎƛƎǳǊŇǊƛ 522 511 526 527 482 445 

¶ din care:femei 429 420 414 435 408 387 

¢ǊŀƴȊŀŎסƛƛ ƛƳƻōƛƭƛŀǊŜ  122 132 141 191 175 139 

¶ din care:femei 76 105 99 129 97 89 

!ŎǘƛǾƛǘŇסƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜΣ ǒǘƛƛƴסƛŦƛŎŜ ǒƛ ǘŜƘƴƛŎŜ 1181 1195 1167 1261 1253 1238 

¶ din care:femei 471 616 511 717 639 609 

!ŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ǒƛ 
ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƛ ǎǳǇƻǊǘ 

1207 1502 1539 1617 1613 1289 

¶ din care:femei 392 606 652 744 644 595 

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ǇǳōƭƛŎŇ ǒƛ ŀǇŇǊŀǊŜ Τ ŀǎƛƎǳǊŇǊƛ 
sociale din sistemul public  

2328 2470 2518 2697 2769 2668 

¶ din care:femei 1354 1449 1509 1627 1678 1663 

OƴǾŇסŇƳŃƴǘ 3635 3470 3426 3398 3408 3422 

¶ din care:femei 2683 2581 2590 2549 2602 2630 
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{ŇƴŇǘŀǘŜ ǒƛ ŀǎƛǎǘŜƴסŇ ǎƻŎƛŀƭŇ 3561 3637 3764 4032 4204 4250 

¶ din care:femei 2914 2960 3110 3355 3519 3532 

!ŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŘŜ ǎǇŜŎǘŀŎƻƭŜΣ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ǒƛ 
recreative 402 385 443 405 418 433 

¶ din care:femei 256 262 285 262 269 270 

Alte activiǘŇסƛ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƛ 378 378 395 467 469 462 

¶ din care:femei 218 218 269 361 328 361 

SursaΥ5ƛǊŜŎǚƛŀ WǳŘŜǚŜŀƴŇ ŘŜ {ǘŀǘƛǎǘƛŎŇ ¢ǳƭŎŜŀ 
 
tƻǇǳƭŀסƛŀ ƻŎǳǇŀǘŇ ŀ ŎǊŜǎŎǳǘ ŀǘŃǘ ƞƴ ŎƛŦǊŜ ŀōǎƻƭǳǘŜ ŎŃǘ ǒƛ Ŏŀ ǇƻƴŘŜǊŜ ƞƴ ǘƻŀǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭŜ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ 

sectorului servicii.  CelŜ Ƴŀƛ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŎǊŜǒǘŜǊƛ ǎ-ŀǳ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘ ƞƴ serviciiόŎǊŜǒǘŜǊŜ Ŏǳ  мΣс Ƴƛƛ ǇŜǊǎƻŀƴŜΣ 
ŘŜ ƭŀ мп Ƴƛƛ ƞƴ нлмо ƭŀ мрΣс Ƴƛƛ ƞƴ нлмтύΣindustrie όŎǊŜǓǘŜǊŜ Ŏǳ мΣм Ƴƛƛ ǇŜǊǎƻŀƴŜόŘŜ ƭŀ мс Ƴƛƛ ƞƴ олмо ƭŀ 
мтΣм Ƴƛƛ ƞƴ нлмтύǒƛ ŎƻƴǎǘǊǳŎסƛƛ όŎǊŜǒǘŜǊŜ Ŏǳ лΣс Ƴƛƛ ǇŜǊǎƻŀƴŜΣ ŘŜ ƭŀ прΣн Ƴƛƛ ƞƴ нлмо ƭŀ рΣу Ƴƛƛ ƞƴ нлмтύΦ Oƴ 
ŎŀŘǊǳƭ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭƻǊΣ ǎǳōǎŜŎǘƻǊǳƭ ŎŀǊŜ ŀ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘ ŎǊŜǒǘŜǊƛ ŀƭŜ ǇƻǇǳƭŀסƛŜƛ ƻŎǳǇŀǘŜ ŎƛǾƛƭŜ ŜǎǘŜΥ  Ŏ ƘƻǘŜƭǳǊƛ ǒƛ 
ǊŜǎǘŀǳǊŀƴǘŜ όŎǊŜǓǘŜǊŜ Ŏǳ лΣф Ƴƛƛ ǇŜǊǎƻŀƴŜΣ ŘŜ ƭŀ мΣп Ƴƛƛ ƞƴ нлмо ƭŀ мнΣо Ƴƛƛ ƞƴ нлмтύΦ 

 
Cele mai imǇƻǊǘŀƴǘŜ ǎŎŇŘŜǊƛ ŀƭŜ ǇƻǇǳƭŀסƛŜƛ ƻŎǳǇŀǘŜ ŎƛǾƛƭŜ ŀ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘΣ ƞƴ ǇŜǊƛƻŀŘŀ нлмо-2017, 

ŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŀ όǎŎŇŘŜǊŜ Ŏǳ тΣо Ƴƛƛ ǇŜǊǎƻŀƴŜΣ ŘŜ ƭŀ нфΣф Ƴƛƛ ƞƴ нлмо ƭŀ ннΣс Ƴƛƛ ƞƴ нлмтύΦ !ǘŃǘ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀ 
ŜȄǘǊŀŎǘƛǾŇ όŘŜ ƭŀ лΣп ƭŀ лΣсύ ŎŃǘ ǒƛ ŎŜŀ ǇǊŜƭǳŎǊŇǘƻŀǊŜόŘŜ ƭŀ моΣс ƭŀ мпύ ŀǳ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘ ƻ ǳǓƻŀǊŇ ŎǊŜǓǘŜǊŜ ŀ 
ǇƻǇǳƭŀסƛŜƛ ƻŎǳǇŀǘŜ ŎƛǾƛƭŜ ƞƴ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ŀƴŀƭƛȊŀǘŇΣ όǎǳǊǎŀΥ 5ƛǊŜŎǚƛŀ WǳŘŜǚŜŀƴŇ ŘŜ {ǘŀǘƛǎǘƛŎŇ ¢ǳƭŎŜŀύΦ  

 
[ŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ƧǳŘŜסǳƭǳƛ ǎŜ ŎƻƴǎǘŀǘŇ ŎŇ ƞƴ ǇŜǊƛƻŀŘŀ нлмо-нлмт ǇƻǇǳƭŀǚƛŀ ŀŎǘƛǾŇ ŀ ǎŎŇȊǳǘ  Ŏǳ  лнΣр Ƴƛƛ 

persoane. Pe activƛǘŇסƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ ǎŜ ŎƻƴǎǘŀǘŇ ŎǊŜǒǘŜǊƛ ƞƴ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜόŘŜ ƭŀ мс ƭŀ мтΣм Ƴƛƛ 
ǇŜǊǎƻŀƴŜύŎƻƴǎǘǊǳŎסƛƛό ŘŜ ƭŀ рΣн ƭŀ рΣу Ƴƛƛ ǇŜǊǎƻŀƴŜύΣ ǎŜǊǾƛŎƛƛό ŘŜ ƭŀ мп ƭŀ мрΣн Ƴƛƛ ǇŜǊǎƻŀƴŜύΦ !ŎǘƛǾƛǘŇסƛƭŜ 
ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ ŎŀǊŜ ŀǳ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘ ŘƛƳƛƴǳŇǊƛ ŀƭŜ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ƳǳƴŎƛǘƻǊƛ ƞƴ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ŀƴŀƭƛȊŀǘŇ нлмо -2017 
ǎǳƴǘΥ ŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŇ όǎŎŇŘŜǊŜ Ŏǳ тΣо Ƴƛƛ ǇŜǊǎƻŀƴŜύ Ǔƛ  ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ όŘƛƳƛƴǳŀǊŜ Ŏǳ лΣо Ƴƛƛ ǇŜǊǎƻŀƴŜύΦ 

{ƛǘǳŀסƛƛƭŜ Ƴŀƛ ǎǳǎ ƳŜƴסƛƻƴŀǘŜ ŀǊŀǘŇ ŜǾƻƭǳסƛƛ ǇƻȊƛǘƛǾŜ ŀƭŜ ŎŜǊŜǊƛƛ ŘŜ ŦƻǊסŇ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ƞƴ ƧǳŘΦ¢ǳƭŎŜŀ Ŏǳ 
ƴƛǾŜƭ ŘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜ о ǒƛ п ǇŜƴǘǊǳ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ Řƛƴ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜΣŎƻƴǎǘǊǳŎסƛƛΣǎŜǊǾƛŎƛƛΣ ƘƻǘŜƭǳǊƛ Ǔƛ ǊŜǎǘŀǳǊŀƴǘŜΦ 

tǊƻŦƛƭǳƭ ŘƻƳƛƴŀƴǘ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ƧǳŘŜסǳƭǳƛ ¢ǳƭŎŜŀ ƞƴ ŎŜ ǇǊƛǾŜǒǘŜ ŎŜǊŜǊŜŀ ŘŜ ŦƻǊסŇ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ǇŀǊŜ ǎŇ 
ŦƛŜ Řŀǘ ŘŜ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ŘƻƳŜƴƛƛ όƞƴ ƻǊŘƛƴŜŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ƭƻŎǳǊƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ǾŀŎŀƴǘŜύΥ ŎƻƳŜǊץΣ ŎƻƴǎǘǊǳŎץƛƛ, 
ǘǳǊƛǎƳ ǒƛ ŀƭƛƳŜƴǘŀץƛŜΣ ŜƭŜŎǘǊƛŎΣ ŜŎƻƴƻƳƛŎΦ hŎǳǇŀסƛƛƭŜ ŎŜƭŜ Ƴŀƛ ŎŜǊǳǘŜ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀǘƻǊƛΣ Ŏǳ ŎǊŜǒǘŜǊŜ ŀ ƭƻŎǳǊƛƭƻǊ 
ŘŜ ƳǳƴŎŇ ǾŀŎŀƴǘŜ ƞƴ нлмо ŎƻƳǇŀǊŀǘƛǾ Ŏǳ ŀƴǳƭ ŀƴǘŜǊƛƻǊ ǒƛ Ŏǳ ōŀƭŀƴסŇ ǇƻȊƛǘƛǾŇ ƞƴ ŎŜ ǇǊƛǾŜǒǘŜ ŘƛŦŜǊŜƴסŀ 
ƭƻŎǳǊƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ǾŀŎŀƴǘŜ-ǒƻƳŜǊƛ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛƛƭŜΥ ŎƻƳŜǊץΣ ŎƻƴǎǘǊǳŎץƛƛΣ ǘǳǊƛǎƳ ǒƛ 
ŀƭƛƳŜƴǘŀץƛŜΣ ŜƭŜŎǘǊƛŎΣ ŜŎƻƴƻƳƛŎΦ 
hŎǳǇŀסƛƛƭŜ ŎŜƭŜ Ƴŀƛ ŎŜǊǳǘŜ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀǘƻǊƛΣ Ŏǳ ŎǊŜǒǘŜǊŜ ŀ ƭƻŎǳǊƛƭƻǊ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ǾŀŎŀƴǘŜ ƞƴ нлмо ŎƻƳǇŀǊŀǘƛǾ Ŏǳ 
ŀƴǳƭ ŀƴǘŜǊƛƻǊ ǒƛ Ŏǳ ōŀƭŀƴסŇ ǇƻȊƛǘƛǾŇ ƞƴ ŎŜ ǇǊƛǾŜǒǘŜ ŘƛŦŜǊŜƴסŀ ƭƻŎǳǊƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ǾŀŎŀƴǘŜ-ǒƻƳŜǊƛ ŀǳ Ŧƻǎǘ 
ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛƛƭŜΥ ƳŜŎŀƴƛŎŇΣ ŎƻƳŜǊץΣ ŎƻƴǎǘǊǳŎץƛƛΣ ǘǳǊƛǎƳ ǒƛ ŀƭƛƳŜƴǘŀץƛŜΣ ŜƭŜŎǘǊƛŎΣ ŜŎƻƴƻƳƛŎΣ Σ 
industrie. 

9Ǿƻƭǳסƛŀ ƭǳƴŀǊŇ ŀ ǒƻƳŀƧǳƭǳƛ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘ ƭŀ !WhCa ƞƴ ǇŜǊƛƻŀŘŀ нлмо - нлмт ŀǊŀǘŇ ƻ ǎŎŇŘŜǊŜ ŀ 
ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ǒƻƳŜǊƛ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀסƛ ǒƛ ŀ ǊŀǘŜƛ ǒƻƳŀƧǳƭǳƛΦ [ŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ƧǳŘŜסǳƭǳƛ  ƴǳƳŇǊǳƭ ǒƻƳŜǊƛƭƻǊ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀסƛ 
ŀ ǎŎŇȊǳǘ ƞƴ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ŀƴŀƭƛȊŀǘŇ Ŏǳ ǇŜǎǘŜ нп҈ όŘŜ ƭŀ рнлт ǇŜǊǎƻŀƴŜ ƞƴ нлмо ƭŀ офрм ǇŜǊǎƻŀƴŜ ƞƴ нлмтύΦ 
 
bǳƳŇǊǳƭ ǒƻƳŜǊƛƭƻǊ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀסƛΣ ŘǳǇŇ ƴƛǾŜƭǳƭ ŘŜ ŜŘǳŎŀסƛŜ  ǒƛ Ǌŀǘŀ ǒƻƳŀƧǳƭǳƛ  
 

Indicatori 
Anii 

2013 2014 2015 2016 2017 

TOTAL 

bǳƳŇǊǳƭ ǒƻƳŜǊƛƭƻǊ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀסƛϝ/ , din care : 5207 4775 4730 4517 3951 

¶ tǊƛƳŀǊΣ ƎƛƳƴŀȊƛŀƭ ǒƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ 3693 3673 3685 3543 3099 

¶ [ƛŎŜŀƭ ǒƛ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭ 1221 915 872 839 793 

¶ Studii universitare 293 187 173 135 59 
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-.ŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛ ŘŜ ƛƴŘŜƳƴƛȊŀסƛŜ ŘŜ ǒƻƳŀƧ** /  
όǒƻƳŜǊƛ Ŏǳ ŜȄǇŜǊƛŜƴסẹ ƞƴ ƳǳƴŎẹύ 2095 1566 1627 1220 999 

-.ŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛ ŘŜ ƛƴŘŜƳƴƛȊŀסƛŜ ŘŜ ǒƻƳŀƧ*** /  
όǒƻƳŜǊƛ ŦẹǊẹ ŜȄǇŜǊƛŜƴסẹ ƞƴ ƳǳƴŎẹύ 

448 356 250 157 84 

- ƻƳŜǊƛ ƴŜƛƴŘŜƳƴƛȊŀסƛ 2664 2853 2853 3140 2868 

 

wŀǘŀ ǒƻƳŀƧǳƭǳƛ 5,9 5,5 5,5 5,4 4,7 

FEMININ 

bǳƳŇǊǳƭ ǒƻƳŜǊƛƭƻǊ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀסƛϝ/ , din care : 2140 1934 1890 1731 1490 

¶ tǊƛƳŀǊΣ ƎƛƳƴŀȊƛŀƭ ǒƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ 1332 1350 1333 1288 1213 

¶ [ƛŎŜŀƭ ǒƛ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭ 622 472 453 365 249 

¶ Studii universitare 186 112 104 78 28 

-.ŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛ ŘŜ ƛƴŘŜƳƴƛȊŀסƛŜ ŘŜ ǒƻƳŀƧ** /  
όǒƻƳŜǊƛ Ŏǳ ŜȄǇŜǊƛŜƴסẹ ƞƴ ƳǳƴŎẹύ 820 617 589 465 445 

-.ŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛ ŘŜ ƛƴŘŜƳƴƛȊŀסƛŜ ŘŜ ǒƻƳŀƧ*** /  
όǒƻƳŜǊƛ ŦẹǊẹ ŜȄǇŜǊƛŜƴסẹ ƞƴ ƳǳƴŎẹύ 

190 142 119 88 42 

- ƻƳŜǊƛ ƴŜƛƴŘŜƳƴƛȊŀסƛ 1130 1175 1182 1178 1003 

 

wŀǘŀ ǒƻƳŀƧǳƭǳƛ 5,1 4,7 4,7 4,4 3,8 

              ϝκ        ƻƳŜǊƛ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀסƛ ƭŀ !ΦWΦhΦCΦaΦ ¢ǳƭŎŜŀΦ  
              ϝϝκ     .ŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛ ŘŜ ƞƴŘŜƳƴƛȊŀסƛŜ ŘŜ ǒƻƳŀƧ (persoane aflate ƞƴ ǒƻƳŀƧ Ŏŀ ǳǊƳŀǊŜ ŀ ǇƛŜǊŘŜǊƛƛ ƭƻŎǳƭǳƛ 
ŘŜ ƳǳƴŎŇ) conform art. 39 din Legea nr.76/2002. 

ϝϝϝκ    .ŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛ ŘŜ  ƞƴŘŜƳƴƛȊŀסƛŜ (absolvenסƛ ŀƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ) conform art. 40 din 
Legea nr. 76/2002. 
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Oƴ ǊŃƴŘǳƭ ǇƻǇǳƭŀסƛŜƛ ŦŜƳƛƴƛƴŜ ǎ-ŀ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘ ŘŜ ŀǎŜƳŜƴŜŀ ƻ ǎŎŇŘŜǊŜ ŀ ǒƻƳŀƧǳƭǳƛ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘΣ Ŏǳ 

aproximativ 31% (de al 2140 persoane la 1490 persoane).  

9Ǿƻƭǳסƛŀ ƭƻŎǳǊƛƭƻǊ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ǾŀŎŀƴǘŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ƭŀ !bhCaΣ ƞƴ ƧǳŘŜסǳƭ ¢ǳƭŎŜŀ ŀǊŀǘŇ ƻ ǎŎŇŘŜǊŜ  ŀ 
ƭƻŎǳǊƛƭƻǊ ǾŀŎŀƴǘŜΣ ƭŀ ǾŀƭƻǊƛ  ǎǳō ƴǳƳŇǊǳƭ ǒƻƳŜǊƛƭƻǊ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀסƛΦ  

tƻǇǳƭŀסƛŀ ŀŎǘƛǾŇ ŎƛǾƛƭŇ Řƛƴ ƧǳŘŜץǳƭ ¢ǳƭŎŜŀ ƴǳƳŇǊŀΣ ƞƴ нлмтΣ улΣр Ƴƛƛ ǇŜǊǎƻŀƴŜΣ  ŦŀǚŇ ŘŜ унΣф Ƴƛƛ 
ǇŜǊǎƻŀƴŜ ƞƴ нлмоΦ 

[ŀ ǎŦŃǊǒƛǘǳƭ ŀƴǳƭǳƛ нлмт ƞƴ ŜǾƛŘŜƴסŜƭŜ !WhCa Řƛƴ ƧǳŘŜǘǳƭ ¢ǳƭŎŜŀ ŜǊŀǳ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀסƛ онрм ǒƻƳŜǊƛΣ ŦŀסŇ 
ŘŜ рнлт  ǒƻƳŜǊƛ ƞƴ нлмо . 5ƛƴ ǘƻǘŀƭǳƭ ǒƻƳŜǊƛƭƻǊ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀסƛ ƞƴ нлмоΣ нмпл ŜǊŀǳ ŦŜƳŜƛ όпн҈ύ Ǔƛ ƞƴ нлмтΣ 
мпфл ό ŀŘƛŎŇ пс҈ύ ŦŜƳŜƛΦ 

wŀǘŀ ǒƻƳŀƧǳƭǳƛ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ ŀ ŎǳƴƻǎŎǳǘ ƻ ƛƴǾƻƭǳסƛŜ  ƞƴ ǇŜǊƛƻŀŘŀ нлмо-2017, de la 
рΣф ҈ ƞƴ нлмо ƭŀ пΣт҈ ƞƴ нлмтΦ WǳŘŜסǳƭ ¢ǳƭŎŜŀ ŀǊŜ ƞƴ нлмо ƻ ǊŀǘŇ ŀ ǒƻƳŀƧǳƭǳƛ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘ Ƴŀƛ ƳƛŎŇ ŘŜŎŃǘ 
media regionalŇΦ 

wŀǘŀ ǒƻƳŀƧǳƭǳƛ ƞƴ ǊŃƴŘǳƭ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ŀ ǎŎŇȊǳǘ ƞƴ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ŀƴŀƭƛȊŀǘŇ ŘŜ ƭŀ рΣм ҈ ƞƴ нлмо ƭŀ оΣу ҈ ƞƴ 
нлмтΦ Oƴ ŀƴǎŀƳōƭǳ ǇƭŜŎŃƴŘ ŘŜ ƭŀ ŘŀǘŜƭŜ ŀƴǳƭǳƛ нлмт Ǔƛ ƞƴ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ŀƴǳƭǳƛ нлнмΣƧǳŘŜǚǳƭ ¢ǳƭŎŜŀ ǎŜ 
ǎƛǘǳŜŀȊŇ ǎǳō ƳŜŘƛŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭŇ ŀ ǓƻƳŀƧǳƭǳƛ ŀǘŃǘ ƞƴ нлмтόрΣс҈ ƳŜŘƛŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ рΣп ƳŜŘƛŀ ƧǳŘŜǚǳƭǳƛ 
¢ǳƭŎŜŀύΣŎƞǘ Ǔƛ ǇǊŜǾƛȊƛƻƴŀǘ нлнмόŎŃƴŘ ƳŜŘƛŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭŇ ǎŜ ǇǊŜŎƻƴƛȊŜŀȊŇ ŀ Ŧƛ рΣм҈ΣƛŀǊ ŀ ƧǳŘŜǚǳƭǳƛ ¢ǳƭŎŜŀ Ŏǳ 
ŀǇǊƻŀǇŜ ǳƴ ǇǳƴŎǘ ǇǊƻŎŜƴǘǳŀƭ Ƴŀƛ ǇǳǚƛƴΣƳŀƛ ǇǊŜŎƛǎ пΣн҈ύΥ 
 
 
OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ŘŜ ǘƻŀǘŜ ƎǊŀŘŜƭŜ 
 

Indicatori !ƴǳƭ ǒŎƻƭŀr 

NumŁrul ĸomerilor ´nregistraŞi  ´n perioada 2013 - 2017    
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2013/ 
2014 

2014/ 
2015 

2015/ 
2016 

2016/ 
2017 

2017/  
2018 

2018/
2019 

Ob±ḎנḎa$b¢ ¢h¢![ 

bǳƳŇǊ ǳƴƛǘŇסƛ 81 82 83 82 80 81 

tƻǇǳƭŀסƛŜ ǒŎƻƭŀǊŇ 33757 33243 32128 31386 31070 30519 

Personal didactic 2372 2330 2193 2100 2081 2046 

ü Ob±ḎנḎa$b¢ !b¢9tw9 /h[!w  L tw9 /h[!w  

bǳƳŇǊ ŎǊŜǒŜ ǒƛ ƎǊŇŘƛƴƛסŜ ŘŜ 
copii 

6 7 7 6 5 5 

/ƻǇƛƛ ƞƴǎŎǊƛǒƛ ƞƴ ŎǊŜǒŜ : 216 232 375 260 270 

/ƻǇƛƛ ƞƴǎŎǊƛǒƛ ƞƴ ƎǊŇŘƛƴƛסŜ 6154 5823 5498 5404 5290 5149 

Personal didactic 392 374 355 351 351 339 

ü Ob±ḎנḎa$b¢ twLa!w  L DLab!½L![ϝϝκ 

bǳƳŇǊ ŘŜ ǒŎƻƭƛ 55 55 55 55 55 55 

9ƭŜǾƛ ƞƴǎŎǊƛǒƛ 19008 18868 18537 17958 17656 17284 

Personal didactic 1441 1411 1308 1256 1293 1228 

ü Ob±ḎנḎa$b¢ [L/9![ 

bǳƳŇǊ ŘŜ ƭƛŎŜŜ 19 19 19 19 19 18 

9ƭŜǾƛ ƞƴǎŎǊƛǒƛ 7267 6911 6375 6163 6247 6119 

Personal didactic 525 517 502 467 414 444 

ü Ob±ḎנḎa$b¢ twhC9{Lhb![  

bǳƳŇǊ ŘŜ ǒŎƻƭƛ : : 1 1 1 2 

9ƭŜǾƛ ƞƴǎŎǊƛǒƛ 308 505 708 901 944 966 

Personal didactic - - - - - - 

ü Ob±ḎנḎa$b¢ th{¢[L/9![   L 59 a!L ¢wL 

bǳƳŇǊ ŘŜ ǒŎƻƭƛ 1 1 1 1 1 1 

9ƭŜǾƛ ƞƴǎŎǊƛǒƛ 1020 920 778 585 673 731 

Personal didactic 14 28 28 26 23 35 

     SursaΥ5ƛǊŜŎǚƛŀ WǳŘŜǚŜŀƴŇ ŘŜ {ǘŀǘƛǎǘƛŎŇ ¢ǳƭŎŜŀ 
ϝκ LƴŎƭǳǎƛǾ ƞƴǾểץểƳŃƴǘǳƭ ǎǇŜŎƛŀƭΦ 
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 OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ƭƛŎŜŀƭ ǇŜ ǘƛǇǳǊƛ 
 
 
ü LICEE  
 

Tipuri 
de licee 

!ƴǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 

2013/
2014 

2014/
2015 

2015/
2016 

2016
/  
2017 

2017 
/2018 

2018/ 
2019 

Licee - total 19 19 19 19 19 18 

[ƛŎŜŜ Ǔƛ ŎƻƭŜƎƛƛ ǘŜƻǊŜǘƛŎŜ 5 5 5 5 5 5 

Licee profil tehnic 5 5 5 5 5 5 

Licee profil resurse 4 4 4 4 4 4 

PopulaŞia scolarׅ pe niveluri de educaŞie, ´n anul

 ĸcolar (universitar) 2017/2018 

 -%- 

OƴǾŇסŇƳŃƴǘ 

superior

0%

OƴǾŇסŇƳŃƴǘ 

ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭ ǒƛ ŘŜ 

ƳŀƛǒǘǊƛ

2,17%

OƴǾŇסŇƳŃƴǘ 

profesional

3,03%

OƴǾŇסŇƳŃƴǘ ƭƛŎŜŀƭ

20,10%

OƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊƛƳŀǊ 

ǒƛ ƎƛƳƴŀȊƛŀƭ

56,82%

OƴǾŇסŇƳŃƴǘ 

ŀƴǘŜǇǊŜǒŎƻƭŀǊ ǒƛ 

ǇǊŜǒŎƻƭŀǊ

17,86%

Personalul didactic pe niveluri de educaŞie, ´n anul 

ĸcolar (universitar) 2017/2018 

 -%- 

OƴǾŇסŇƳŃƴǘ 

ŀƴǘŜǇǊŜǒŎƻƭŀǊ ǒƛ 

ǇǊŜǒŎƻƭŀǊ

16,86%

OƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊƛƳŀǊ 

ǒƛ ƎƛƳƴŀȊƛŀƭ

62,13%

OƴǾŇסŇƳŃƴǘ ƭƛŎŜŀƭ

19,81%

OƴǾŇסŇƳŃƴǘ 

ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭ ǒƛ ŘŜ 

ƳŀƛǒǘǊƛ

1,10%
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Licee profil servicii 2 2 2 2 2 1 

¡coli normale (Licee 
pedagogice) 1 1 1 1 1 1 

Licee profil artistic 1 1 1 1 1 1 

Seminarii teologice 1 1 1 1 1 1 

SursaΥ5ƛǊŜŎǚƛŀ WǳŘŜǚŜŀƴŇ ŘŜ {ǘŀǘƛǎǘƛŎŇ ¢ǳƭŎŜŀ 
 
 
ü 9[9±L Ob{/wL L  

 

Tipuri 
de licee 

!ƴǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 

2013/ 
2014 

2014/ 
2015 

2015/ 
2016 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

2018/
2019 

Licee - total 7267 6911 6375 6163 6247 6119 

Elevi inscrisi in licee si colegii 
teoretice 

2897 2860 2758 2718 2687 2601 

Elevi in licee profil tehnic 1747 *  *  *  *  *  

Elevi in licee profil resurse 949 *  *  *  *  *  

Elevi inscrisi in licee tehnice - total, 
din care: 

2393 2079 
 
1774 
 

1696 1774 1751 

-Elevi inscrisi in Licee tehnice *  1532 1247 1148 1170 1133 

   -Elevi inscrisi in Licee tehnice - 
resurse naturale si protectia 
mediului 

*  547 527 548 604 618 

Elevi inscrisi in licee agricole *  157 178 161 165 209 

Elevi inscrisi in licee agromontane *  156 121 119 140 126 

Elevi inscrisi in licee veterinare *  16 18 15 19 44 

Elevi inscrisi in licee economice *  1126 955 877 817 805 

Elevi inscrisi in licee administrative 
si de servicii 

*  49 102 99 106 56 

Elevi in licee profil servicii 1242 *  *  *  *  *  

Elevi inscrisi in scoli normale (Licee 
pedagogice) 

72 78 106 158 112 110 

Elevi in licee profil artistic 162 *  *  *  *  *  

Elevi inscrisi in licee de arte 
plastice 

*  99 96 80 91 88 

Elevi inscrisi in licee de muzica *  59 56 55 53 49 

Elevi inscrisi in licee de teatru *  40 30 23 38 39 

Elevi inscrisi in licee cu program de 
educatie fizica si sport 

100 104 97 86 162 151 

Elevi inscrisi in seminarii teologice 98 88 84 76 83 86 

SursaΥ5ƛǊŜŎǚƛŀ WǳŘŜǚŜŀƴŇ ŘŜ {ǘŀǘƛǎǘƛŎŇ ¢ǳƭŎŜŀ 
 
din total elevi: ELEVI DE SEX FEMININ 

 

Tipuri 
de licee 

!ƴǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 

2013/ 
2014 

2014/ 
2015 

2015/ 
2016 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

2018/ 
2019 
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Licee - total 3723 3580 3377 3273 3290 3220 

Elevi inscrisi in licee si colegii 
teoretice 

1774 1744 1698 1634 1589 1513 

Elevi in licee profil tehnic 469 *  *  *  *  *  

Elevi in licee profil resurse 548 *  *  *  *  *  

Elevi inscrisi in licee tehnice - 
total, din care: 

860 774 709 720 776 806 

  -Elevi inscrisi in Licee tehnice *  442 374 382 4400 399 

   -Elevi inscrisi in Licee tehnice 
- resurse naturale si protectia 
mediului 

*  332 335 338 376 407 

Elevi inscrisi in licee agricole *  83 94 73 91 119 

Elevi inscrisi in licee 
agromontane 

*  70 50 44 51 48 

Elevi inscrisi in licee veterinare *  9 7 8 9 20 

Elevi inscrisi in licee economice *  666 554 503 455 421 

Elevi inscrisi in licee 
administrative si de servicii 

*  17 49 45 47 24 

Elevi in licee profil servicii 748 *  *  *  *  *  

Elevi inscrisi in scoli normale 
(Licee pedagogice) 

71 76 86 125 107 106 

Elevi in licee profil artistic 103 *  *  *  *  *  

Elevi inscrisi in licee de arte 
plastice 

*  64 62 59 68 66 

Elevi inscrisi in licee de muzica *  34 25 26 27 25 

Elevi inscrisi in licee de teatru *  27 20 18 27 29 

Elevi inscrisi in licee cu 
program de educatie fizica si 
sport 

10 16 23 18 43 43 

Elevi inscrisi in seminarii 
teologice 

- - - - - - 

SursaΥ5ƛǊŜŎǚƛŀ WǳŘŜǚŜŀƴŇ ŘŜ {ǘŀǘƛǎǘƛŎŇ ¢ǳƭŎŜŀ 
 
din total elevi: ELEVI ς Ob±ḎנḎa$b¢ ŘŜ ½L 
 

Tipuri 
de licee 

!ƴǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 

2013
/  
2014 

2014/ 
2015 

2015/ 
2016 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

Licee - total 6366 5996 5554 5295 5267 5071 

Elevi inscrisi in licee si colegii 
teoretice 2672 2626 2553 2518 2489 2439 

Elevi in licee profil tehnic 1205 972 801 685 667 *  

Elevi in licee profil resurse 849 770 690 638 649 *  

Elevi inscrisi in licee tehnice - 
total, din care: *  *  *  *  *  1260 

   -Elevi inscrisi in Licee tehnice *  *  *  *  *  629 
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   -Elevi inscrisi in Licee tehnice 
- resurse naturale si protectia 
mediului *  *  *  *  *  631 

Elevi inscrisi in licee agricole *  *  *  *  *  *  

Elevi inscrisi in licee 
agromontane *  *  *  *  *  *  

Elevi inscrisi in licee veterinare *  *  *  *  *  *  

Elevi inscrisi in licee economice *  *  *  *  *  *  

Elevi inscrisi in licee 
administrative si de servicii *  *  *  *  *  *  

Elevi in licee profil servicii 1208 1160 1041 976 923  

Elevi inscrisi in scoli normale 
(Licee pedagogice) 72 78 106 158 112 110 

Elevi in licee profil artistic 162 198 182 158 182  

Elevi inscrisi in licee de arte 
plastice *  *  *  *  *  88 

Elevi inscrisi in licee de muzica *  *  *  *  *  49 

Elevi inscrisi in licee de teatru *  *  *  *  *  39 

Elevi inscrisi in licee cu 
program de educatie fizica si 
sport 100 104 97 86 162 151 

Elevi inscrisi in seminarii 
teologice 98 88 84 76 83 86 

SursaΥ5ƛǊŜŎǚƛŀ WǳŘŜǚŜŀƴŇ ŘŜ {ǘŀǘƛǎǘƛŎŇ ¢ǳƭŎŜŀ 
 
ü PERSONAL DIDACTIC  

 

Tipuri 
de licee 

!ƴǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 

2013/ 
2014 

2014/ 
2015 

2015/ 
2016 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

Liceeςtotal 525 517 502 467 414 444 

In licee si colegii teoretice 154 148 133 117 113 127 

In licee profil tehnic 137 129 113 116 103 *  

In licee profil resurse 106 103 106 100 98 *  

In licee tehnice - total, din 
care: 

*  *  *  *  *  207 

      -in Licee tehnice *  *  *  *  *  98 

    -in Licee tehnice - resurse 
naturale si protectia mediului 

*  *  *  *  *  109 

In licee agricole *  *  *  *  *  *  

In licee agromontane *  *  *  *  *  *  

In licee economice *  *  *  *  *  46 

In licee profil servicii 64 49 45 41 39 *  

In scoli normale (Licee 
pedagogice) 27 33 31 39 30 26 

In licee profil artistic 20 38 55 28 26 31 

In licee de muzica *  *  *  *  *  *  

In seminarii teologice 17 17 19 26 5 7 

SursaΥ5ƛǊŜŎǚƛŀ WǳŘŜǚŜŀƴŇ ŘŜ {ǘŀǘƛǎǘƛŎŇ ¢ǳƭŎŜŀ 
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!ōǎƻƭǾŜƴסƛ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ŘŜ ǘƻŀǘŜ ƎǊŀŘŜƭŜ 
 

¢ƛǇǳǊƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ 
!ƴǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 

2012/ 
2013 

2013/ 
2014 

2014/ 
2015 

2015/ 
2016 

2016/ 
2017 

2017 
/2018 

Ob±ḎנḎa$b¢ -  TOTAL 

LƴǾŇסŇƳŃƴǘ ƎƛƳƴŀȊƛŀƭ */  1885 1962 2007 1983 1858 1783 

LƴǾŇסŇƳŃƴǘ ƭƛŎŜŀƭ 1760 1627 1754 1425 1309 1342 

LƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ 44 148 103 81 213 245 

LƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭ ǒƛ de 
maistri 

278 306 344 236 227 145 

      SursaΥ5ƛǊŜŎǚƛŀ WǳŘŜǚŜŀƴŇ ŘŜ {ǘŀǘƛǎǘƛŎŇ ¢ǳƭŎŜŀ 
 */  LƴŎƭǳǎƛǾ ƞƴǾểץểƳŃƴǘǳƭ ǎǇŜŎƛŀƭΦ 
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!ƴŀƭƛȊŃƴŘ ŘŀǘŜƭŜ ǊŜŦŜǊƛǘƻŀǊŜ ƭŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜΣǇŜƴǘǊǳ ǇŜǊƛƻŀŘŀ нлмо-2018, ǎŜ Ǉƻǘ ǘǊŀƎŜ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ 

concluzii :  
 
[ŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ƧǳŘŜסǳƭǳƛ ¢ǳƭŎŜŀ Σ ƴǳƳŇǊǳƭ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ŎǳǇǊƛƴǒƛ ƞƴ Ŏƭŀǎŀ ŀ L·-a ςƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ǒƛ ǘŜƘƴƛŎΣ 

ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ ƻ ŎǊŜǓǘŜǊŜ ƳƛŎŇ  ƭŀ ƭƛŎŜǳ ǒƛ ƻ ŎǊŜǓǘŜǊŜ ǎŜƳƴƛŦƛŎŀǘƛǾŇ ƭŀ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭΦ  
 

 !ǾŃƴŘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜ ƳŀǊŜŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŀǘŜ ŘŜ ǎŜŎǘƻŀǊŜ ǒƛ ƛƴŘǳǎǘǊƛƛ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊŜ ŀƭŜ ŦƻǊסŜƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇ 
ŎŀƭƛŦƛŎŀǘŇ ǇǊƛƴ ƭƛŎŜǳ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛŎΣ ǎŜ ŀǇǊŜŎƛŀȊŇ ŎŇ ǳƴ ǇǊƻŎŜƴǘ ŘŜ ŀǇǊƻȄƛƳŀǘƛǾ рл҈ Řƛƴ ƻŦŜǊǘŀ ŘŜ ǒŎƻƭŀǊƛȊŀǊŜ 
ƭŀ ƭƛŎŜǳƭ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛŎ ŜǎǘŜ ŘŜ ƴŀǘǳǊŇ ǎŇ ŀǎƛƎǳǊŜ ŎƻƴŎƻǊŘŀƴסŀ Ŏǳ ŎŜǊƛƴסŜƭŜ ǇƛŜסŜƛ ƳǳƴŎƛƛ ǒƛ ǇƻǎƛōƛƭƛǘŀǘŜŀ 
ŀōǎƻƭǾŜƴסƛƭƻǊ ŘŜ ŀ-ǒƛ ƎŇǎƛ ǳƴ ƭƻŎ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ǎŀǳ ŘŜ ŀ Ŏƻƴǘƛƴǳŀ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜŀ ǇŜƴǘǊǳ ǳƴ ƴƛǾŜƭ п ǎŀǳ рΦ  
 
Oƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ŀōŀƴŘƻƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊΣ din analiza datelor legate de rata abandonului, ǎŜ ŎƻƴǎǘŀǘŇ ŎŇ 

ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ƧǳŘŜǚǳƭǳƛ ¢ǳƭŎŜŀ ŀŎŜǎǘ ŦŜƴƻƳŜƴ ŀƧǳƴƎŜ ƭŀ ŎƻǘŜ ŘŜǎǘǳƭ ŘŜ ǊƛŘƛŎŀǘŜΣ ǳǓƻǊ sub nivelul regional, dar 
ŀǇǊƻǇƛŀǘ ŘŜ ƴƛǾŜƭǳƭ ƴŀǚƛƻƴŀƭ Ǔƛ ŎƘƛŀǊ ǇŜǎǘŜΦ 
!ǎǘŀ ƞƴǎŜŀƳƴŇ ŎŇ ƻŦŜǊǘŀ ǓŎƻƭŀǊŇ Ǔƛ ŜȄǘǊŀǓŎƻƭŀǊŇ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŦƛŜ Ƴŀƛ ŀǘǊŀŎǘƛǾŇ ƞƴ ŀƴƛƛ ǳǊƳŇǘƻǊƛΣ astfel 

ƞƴŎŃǘ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ƴƻŀǎǘǊŇ ǓŎƻƭŀǊŇΣ ǎŇ ǇǳǘŜƳ ŀǘǊŀƎŜ ŜƭŜǾƛƛ ƭŀ ƻǊŜΣ ǎŇ ǇǳǘŜƳ ǎŇ-ƛ ƞƴǾŇǚŇƳ ƻ 
meserie, ǎŇ ǇǳǘŜƳ ǎŇ-ƛ ŘŜǘŜǊƳƛƴŇƳ ǎŇ ƴǳ ŀōŀƴŘƻƴŜȊŜ Ǔƛ ǎŇ ǇƻŀǘŇ ŘŜǾŜƴƛ ŎŜǘŇǚŜƴƛ ƻƴŜǓǘƛ Ǔƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛΦ 
¢ǊŜōǳƛŜ ǎŇ ǘǊŀǘŇƳ ŘƛŦŜǊŜƴǚƛŀǘ ŦƛŜŎŀǊŜ ŎŀȊκŜƭŜǾ Ŏǳ ǊƛǎŎ ŘŜ ŀōŀƴŘƻƴ ƞƴ ǇŀǊǘŜΣǇŜƴǘǊǳ ŎŇ ŦƛŜŎŀǊŜ ŜƭŜǾ ŀǊŜ ƻ 
ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ǇǊƻǇǊƛŜΣŦŇǊŇ ƞƴǎŇ ŀ ƻƳƛǘŜκƴŜƎƭƛȊŀ ŀǘƛƴƎŜǊŜŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ǓŎƻƭŀǊŜ ŀŎƻƭƻ ǳƴŘŜ ŜǎǘŜ ŎŀȊǳƭΦ 

  
 Oƴ  ŀƴǳƭ ǒŎƻƭŀǊ нлму-нлмф Σ ǇŜƴǘǊǳ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀ ǘǳƭŎŜŀƴŇ ǎ-ŀǳ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ŜǾƻƭǳסƛƛ ǇƻȊƛǘƛǾŜ Υ 
× OƳōǳƴŇǘŇסƛǊŜŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƭƻǊ ƳŀǊƛǘƛƳŜ ǒƛ ŦƭǳǾƛŀƭŜ ŀƭŜ ƴŀǾŜƭƻǊ ŎŀǊŜ ǎŜ ǾƻǊ ŎƻƴǎǘǊǳƛ ǒƛ ŎŀǊŜ ǎŜ ǾƻǊ 

repara; 
× {Ŝ ǇǳƴŜ ŀŎŎŜƴǘ ǇŜ ŎǊŜǒǘŜǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ǇǊƻŘǳǎŜƭƻǊ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭŜ Τ 
× !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŀ ǇǳōƭƛŎŇ ƭƻŎŀƭŇ ǎǇǊƛƧƛƴŇ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀ ƭƻŎŀƭŇ ŘŜ ƳŜǒǘŜǒǳƎŇǊƛǘΤ 
× aƻŘŜǊƴƛȊŀǊŜŀ ǒƛ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŀƎŜƴסƛƭƻǊ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ Ŏǳ ǇƻǘŜƴסƛŀƭ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾƛǘŀǘŜΦ 
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Pe stǊǳŎǘǳǊƛ ŘŜ ǾŃǊǎǘŇ ǒƛ ƴƛǾŜƭŜ ŘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜΣ ǇƻƴŘŜǊŜŀ ƳŀǊŜ ŀ ǇƻǇǳƭŀסƛŜƛ ƻŎǳǇŀǘŜ ƻ ŘŜסƛƴŜ ƴƛǾŜƭǳƭ н ǒƛ 
о ŘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜΣ ŎŜŜŀ ŎŜ ƞƴǎŜŀƳƴŇ ŎŇ ƞƴ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ŀǇŀǊƛסƛŜƛ ǳƴƻǊ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛ ƴƻƛ ǇƻƴŘŜǊŜŀ Ǿŀ ǘǊŜōǳƛ 
ŘŜǇƭŀǎŀǘŇ ǎǇǊŜ ƴƛǾŜƭǳƭ п Ǔƛ р ŘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜΣ ƭƛŎŜǳ ǒƛ ǒŎƻŀƭŇ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭŇ ǒƛ ŘŜ ŀǎŜƳŜƴŜŀ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ƎǊŀŘ 
ŘŜ ŎǳǇǊƛƴŘŜǊŜ ŀ ŀōǎƻƭǾŜƴסƛƭƻǊ ŘŜ у ŎƭŀǎŜ ƞƴ ƭƛŎŜŜ ŘŜ млл҈Φ Oƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǒǘŜ ǎŜŎǘƻǊǳƭ ŎƻƴǎǘǊǳŎסƛƛ ƴŀǾŀƭŜΣ 
ǳƴ ǎŜŎǘƻǊ ōƛƴŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǘ ƞƴ ƧǳŘŜסǳƭ ¢ǳƭŎŜŀΣ ǇǊƛƴ ±!w5 ¢ǳƭŎŜŀ {!Σ ǎŜ ǇǊŜŎƻƴƛȊŜŀȊŇ ŎŇ ƴŜǾƻƛŀ ŘŜ ŦƻǊסŇ ŘŜ 
ƳǳƴŎŇ ŎŀƭƛŦƛŎŀǘŇ ŘŜ ƴƛǾŜƭ оΣ ƞƴ ƳŜǎŜǊƛƛƭŜΥ  ƭŇŎŇǘǳǒ ŎƻƴǎǘǊǳŎסƛƛ ƴŀǾŀƭŜΣ ǘǳōǳƭŀǘƻǊ ƴŀǾŀƭΣ ǎǳŘƻǊΣ Ǿŀ Ŧƛ ŎŜƭ Ǉǳסƛƴ 
ŎƻƴǎǘŀƴǘŇ ŘŀŎŇ ƴǳ ŎƘƛŀǊ ƞƴ ŎǊŜǒǘŜǊŜΣ ŎƻƴŎƻƳƛǘŜƴǘ Ŏǳ ŎŜǊŜǊŜŀ ƞƴ ŀŎŜǎǘ ŘƻƳŜƴƛǳ ŘŜ ŦƻǊסŇ ŘŜ ƳǳƴŎŇ 
ŎŀƭƛŦƛŎŀǘŇ ŘŜ ƴƛǾŜƭ пΦ  
Oƴ ƧǳŘŜסǳƭ ¢ǳƭŎŜŀ ŜȄƛǎǘŇ ƭŜƎŇǘǳǊƛ ŦŀǾƻǊŀōƛƭŜ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘΣ ƛŀǊ Ȋƻƴŀ ƭƛōŜǊŇ {ǳƭƛƴŀ ŎǊŜŜŀȊŇ ŦŀŎƛƭƛǘŇסƛ 

ƛƴǾŜǎǘƛǘƻǊƛƭƻǊ ǎǘǊŇƛƴƛΦ wŜƭǳŀǊŜŀ ƴŀǾƛƎŀסƛŜƛ ǇŜ 5ǳƴŇǊŜ ŀǊ ŎƻƴǘǊƛōǳƛ ƭŀ ǊŜŀŎǘƛǾŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ǎŜŎǘƻǊ ƞƴǎŜƳƴŀǘ ŀƭ 
ŜŎƻƴƻƳƛŜƛ ƧǳŘŜסǳƭǳƛ ǒƛ ƻŦŜǊŇ ǇƻǎƛōƛƭƛǘŀǘŜŀ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳƭǳƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭǳƭǳƛ ŘŜ ŎƻƴǎǘǊǳŎסƛŜ ǾŀƭƻǊƻǎ Řƛƴ ǇŜǊƛƳŜǘǊǳƭ 
Isaccea-aŇŎƛƴ ǎǇǊŜ ŎŜƴǘǊǳƭ 9ǳǊƻǇŜƛΦ hŦŜǊǘŀ ǒŎƻƭŀǊŇ Ǿŀ ǘǊŜōǳƛ ǇŜ ǾƛƛǘƻǊΣ ǎŇ ƛŀ ƞƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊŜ ŀŎŜǎǘŜ ŀǎǇŜŎǘŜΦ  
Oƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǒǘŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳƭ ǊǳǘƛŜǊΣ ŎŜǊŜǊŜŀ ǇŜ Ǉƛŀסŀ ƳǳƴŎƛƛ ŜǎǘŜ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜ ŘŜǎǘǳƭ ŘŜ ƳŀǊŜΣ ƞƴ 

sǇŜŎƛŀƭ ǇŜƴǘǊǳ ǒƻŦŜǊƛ ŘŜ ŎŀƳƛƻŀƴŜΣ ŀǳǘƻŎŀƳƛƻŀƴŜ ǒƛ Ƴŀǒƛƴƛ ŘŜ ƳŀǊŜ ǘƻƴŀƧΣ ŘŀǊ ǒƛ ƞƴ ƎŜƴŜǊŀƭ ƞƴ ǘƻŀǘŜ 
ŘƻƳŜƴƛƛƭŜ ǒƛ Ƴŀƛ ŀƭŜǎ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƛǾŀǘΣ ǇǊƛƴǘǊŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭŜ ŎŜǊǳǘŜ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŀƴƎŀƧŀǘƻǊƛΣ 
ŜǎǘŜ ǒƛ ŀŎŜŜŀ ŘŜ ŀ ǇƻǎŜŘŀ  ŎŜƭ Ǉǳסƛƴ permis de conducere de categoria  B. 

 !ǾŃƴŘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭƻǊ ƞƴ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ŀƴǳƭǳƛ нлмуΣ ŎŀǘŜƎƻǊƛŜ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀǊ ǇǳǘŜŀ Ŧƛ 
ǘǊŜŎǳǘŜ ǒƛ ƳŜǎŜǊƛƛƭŜ Υ  ƳŜŎŀƴƛŎ ŀǳǘƻΣ ŜƭŜŎǘǊƛŎƛŀƴ ŀǳǘƻΣ ǘƛƴƛŎƘƛƎƛǳ ŀǳǘƻ ŜǘŎΦ ƻŦŜǊǘŀ ǒŎƻƭŀǊŇ ƞƴ ŀŎŜǎǘ ŘƻƳŜƴƛǳ 
se va adapta nevoilor identiŦƛŎŀǘŜ ǇŜ Ǉƛŀסŀ ƳǳƴŎƛƛΦ  
5ŀǘŜ ŦƛƛƴŘ ŀŎŜǎǘŜ ŀǎǇŜŎǘŜ ǎŜ ǇƻŀǘŜ ŀǇǊŜŎƛŀ ŎŇ ǇƻƴŘŜǊŜŀ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǘŜƘƴƛŎ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ 

ƧǳŘŜסǳƭǳƛ ¢ǳƭŎŜŀ Ǿŀ ŎǳƴƻŀǒǘŜΣ ƞƴ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ŀǇǊƻǇƛŀǘŇΣ ƻ ǎǘŀƎƴŀǊŜΣ ǳǊƳŃƴŘ ŎŀΣ ƞƴ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŇΣ ǎŇ 
ŎǳƴƻŀǎŎŇ ƻ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ƎǊŀŘǳŀƭŇ Ŏŀ ǳǊƳŀǊŜ ŀ ŎǊŜǒǘŜǊƛƛ ƎǊŀŘǳƭǳƛ ŘŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛȊŀǊŜΣ ŎƻƴŎƻƳƛǘŜƴǘ Ŏǳ 
ŘŜǇƭŀǎŀǊŜŀ ŎŜǊŜǊƛƛ ǎǇǊŜ ƴƛǾŜƭǳƭ п Ǔƛ р ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǒƛ ŎǊŜǒǘŜǊŜŀ ƴŜǾƻƛƛ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŎŀƭƛŦƛŎŀǘ ǇŜƴǘǊǳ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ 
ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭŜ ƞƴ ƞƴǘǊŜǇǊƛƴŘŜǊƛ ƳƛŎƛ ǒƛ ƳƛƧƭƻŎƛƛ Ŏǳ ǇƻƴŘŜǊŜ ƞƴ ƳŜŘƛǳƭ ǊǳǊŀƭΦ 
9ȄƛǎǘŇ ǳƴ ŀǎǇŜŎǘ ŘŜƻǎŜōƛǘ ŘŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŎŀǊŜ ǎŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘŇ ƞƴ ŎŀȊǳƭ ŦƻǊסŜƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇ Řƛƴ ǊŜƎƛǳƴŜŀ 

ƴƻŀǎǘǊŇ όŘŀǊ ǒƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀסƛƻƴŀƭκƳƻƴŘƛŀƭύΥ ǘǊŀǎŜǳƭ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ŀƭ ǳƴŜƛ ǇŜǊǎƻŀƴŜ ǎŜ ǎŎƘƛƳōŇ ŘŜ н-3 ori pe 
ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ǾƛŜסƛƛ ŀŎǘƛǾŜΣ ƛŀǊ ǊƛǘƳǳƭ ǘƛƴŘŜ ǎŇ ŘŜǾƛƴŇ Ƴŀƛ ŀŎŎŜƭŜǊŀǘΣ ŀǒŀ ƞƴŎŃǘ ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊŇ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜŀ ǘƛƴŜǊƛƭƻǊ 
ŀǘŃǘ Řƛƴ ǇǳƴŎǘ ŘŜ ǾŜŘŜǊŜ ŀƭ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ŎŃǘ ǒƛ Řƛƴ ǇǳƴŎǘ ŘŜ ǾŜŘŜǊŜ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛŎ ǇŜƴǘǊǳ 
ideea de schimbare. 

 
[ƛŎŜǳƭ ¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŎ ά!ƴƎƘŜƭ {ŀƭƛƎƴȅέ ŀ ŀǾǳǘ Ǔƛ ŀǊŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜ ŘŜ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜ ǒƛ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘ Ŏǳ ǳƴ ƴǳƳŇǊ 

ƳŀǊŜ ŘŜ  ŀƎŜƴסƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ Řƛƴ ¢ǳƭŎŜŀ ŘƛƴǘǊŜ ŎŀǊŜΥ ±!w5 ¢ǳƭŎŜŀ {!Σ  SC Baustructur Tulcea ,SC Convenabil 
SRL,  SC  Cormar SRL, SC Valberto SRL, SC Deco Total Confort SRL, {/ .ǳŎǓŀ aƻǘƻǊ {ŜǊǾƛŎŜ {w[Σ SC Toledo 
Motor Echipament SRL, SC Sanimar SRL, SC Fast Delta Taxi SRL. 
¢ƻסƛ ŀƎŜƴסƛƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ ƻŦŜǊŇ ƭƻŎǳǊƛ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ǒƛ ǇƻǎƛōƛƭƛǘŇסƛ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀǊŜ ŘǳǇŇ ǘŜǊƳƛƴŀǊŜŀ 

cursurilor.  
!ǾŜƳ ƻ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜ ŦƻŀǊǘŜ ōǳƴŇ Ŏǳ ±!w5 ¢ǳƭŎŜŀ {! ǳƴŘŜ ŦŀŎ ǇǊŀŎǘƛŎŇ  ŜƭŜǾƛƛ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ 

profesional, meseriileΥ ǎǳŘƻǊΣ ǘǳōǳƭŀǘƻǊ ƴŀǾŀƭΣ ƭŇŎŇǘǳǒ ŎƻƴǎǘǊǳŎסƛƛ ƴŀǾŀƭŜΣ ŎŇǊƻǊŀ ƭƛ ǎŜ ŀǎƛƎǳǊŇ ŜŎƘƛǇŀƳŜƴǘ 
ŘŜ ƭǳŎǊǳ ǒƛ ǇǊƻǘŜŎסƛŜ ƞƴ ǾŀƭƻŀǊŜ ŘŜ олл 9ǳǊƻ κŜƭŜǾ ǒƛ  ōǳǊǎŜ ǒŎƻƭŀǊŜΦ Oƴ ǳƭǘƛƳƛƛ ŀƴƛ ŜƭŜǾƛƛ ŎƭŀǎŜƭƻǊ ǘŜǊƳƛƴŀƭŜ 
ŘŜ ƭƛŎŜǳ ƞǓƛ ŘŜǎŦŇǓƻŀǊŇ ǎǘŀƎƛƛƭŜ ŘŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ŎƻƳŀǎŀǘŇ ƭŀ SC Baustructur Tulcea. 
/ƻƴŦƻǊƳ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜƛ ŘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŀ ƧǳŘŜסǳƭǳƛ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŀǾŜƳ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇסƛ Υ  
V ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ǇǊƻƛŜŎǘǳƭǳƛ αtƻŘ ǇŜǎǘŜ 5ǳƴŇǊŜ ƞƴǘǊŜ Dŀƭŀסƛ ǒƛ .ǊŇƛƭŀέ ŎŀǊŜ ƻŦŜǊŇ ŘŜǎŎƘƛŘŜǊƛ ŎŇǘǊŜ 

coridorul Pan-European Nord-Sud; 
V modernizarea aeroportului Tulcea-YƻƎŇƭƴƛŎŜŀƴǳ ǒƛ ƛƴǘǊƻŘǳŎŜǊŜŀ ǎŀ ƞƴǘǊ-ƻ ǊŜסŜŀ ŘŜ ŀŜǊƻǇƻǊǘǳǊƛ 
ǊŜƎƛƻƴŀƭŜ ǒƛ ŎƘƛŀǊ ŜǳǊƻǇŜƴŜΤ 

V ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊƛƛ ǊǳǊŀƭŜ ǇǊƛƴ ŎƻƴǎǘǊǳŎסƛŀ ŘŜ ŘǊǳƳǳǊƛΣ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀǊŜŀ ŘǊǳƳǳǊƛƭƻǊΣ 
ŀƭƛƳŜƴǘŇǊƛ Ŏǳ ŀǇŇΣ ŀƭƛƳŜƴǘŇǊƛ Ŏǳ ƎŀȊŜΣ ǇƭŀǘŦƻǊƳŜ ŜŎƻƭƻƎƛŎŜ ŎŀǊŜ ŎǊŜŀȊŇ ŎƻƴŘƛסƛƛ ŘŜ ǊŜƭŀƴǎŀǊŜ ŀ 
ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ ŀ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƴǎǘǊǳŎסƛƛ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭŜΣ ŘƻƳŜƴƛƛ ƞƴ ŎŀǊŜ ǇǊŜƎŇǘƛƳ ŜƭŜǾƛƛΦ 

 
/ƻƴŦƻǊƳ ǎǘǳŘƛǳƭǳƛ άCŀǎǘ CƻǊǿŀǊŘ нлолέΣǊŜŀƭƛȊŀǘ ǇŜ ōŀȊŀ ŀ нлл ŘŜ ƛƴǘŜǊǾƛǳǊƛ Ŏǳ ŜȄǇŜǊǚƛ Ǔƛ ƭƛŘŜǊƛ ƞƴ 

afaceri din EuropaΣ!ƳŜǊƛŎŀ ŘŜ bƻǊŘ Ǔƛ !ǎƛŀ-tŀŎƛŦƛŎΣǇŃƴŇ ƞƴ нлнрΣ рл҈ Řƛƴ ƳŜǎŜǊƛƛƭŜ ŎŀǊŜ ŜȄƛǎǘŇ ŀǎǘŇȊƛ 
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ǾƻǊ ŘƛǎǇŇǊŜŀ ŘŜ ǇŜ Ǉƛŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛΦ ¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŀ ƭŀǎŇ ǘƻǘ Ƴŀƛ Ǉǳǚƛƴ ƭƻŎ ǇŜ Ǉƛŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƳƛǘŜ 
meserii. 5ƻŀǊ ƧǳƳŇǘŀǘŜ Řƛƴ ǇǊƻŦŜǎƛƛƭŜ Ǔƛ ƳŜǎŜǊƛƛƭŜ ŘŜ ŀǎǘŇȊƛ ǾƻǊ Ƴŀƛ ŜȄƛǎǘŀ ƞƴ ǳǊƳŇǘƻǊǳƭ ŘŜŎŜƴƛǳΣ ŀǊŀǘŇ 
acest studiu. /ƻƳǇǳǘŜǊŜƭŜ ǾƻǊ ǊŜǾƻƭǳǚƛƻƴŀ Ǉƛŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛΣ dar, ƞƴ ŀŎŜƭŀǓƛ ǘƛƳǇΣ ǾƻǊ ǇǳƴŜ ƞƴ ǇŜǊƛŎƻƭ 
ƳƛƧƭƻŀŎŜƭŜ ŘŜ ŜȄƛǎǘŜƴǚŇ ŀƭŜ ǳƴǳƛ ǎŜƎƳŜƴǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ Řƛƴ ǇƻǇǳƭŀǚƛŜΦ LƴǘŜƭƛƎŜƴǚŀ ŀǊǘƛŦƛŎƛŀƭŇ va schimba 
ŎŜǊŜǊŜŀ ŘŜ ƭƻŎǳǊƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇΣ ƛŀǊ ƻ ōǳƴŇ ǇŀǊǘŜ Řƛƴ ŀƴƎŀƧŀǚƛ Ǿŀ ŀǾŜŀ ƴŜǾƻƛŜ ŘŜ ǊŜŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΦ 
hŀƳŜƴƛƛ ǎŜ ǾƻǊ ƻǊƛŜƴǘŀ ŎŇǘǊŜ ƳŜǎŜǊƛƛ Ƴŀƛ ŀǘǊŀŎǘƛǾŜΦ !ōƛƭƛǘŇǚƛƭŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ǔƛ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŀ ŎƻƴǘǊƻƭŀ 
ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǚŀ ŀǊǘƛŦƛŎƛŀƭŇ ǾƻǊ Ŧƛ ŦƻŀǊǘŜ ŀǇǊŜŎƛŀǘŜ ƞƴ ǾƛƛǘƻǊΦ tŜƴǘǊǳ Ƴǳƭǚƛ ŘƛƴǘǊŜ ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ ŘŜ ŀǎǘŇȊƛΣƛƴǘŜƭƛƎŜƴǚŀ 
ŀǊǘƛŦƛŎƛŀƭŇ Ǿŀ Ŧƛ ƻ ǳƴŜŀƭǘŇ ǇŜƴǘǊǳ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǎŀǊŎƛƴƛ Ŏǳ ƻ ŎƻƳǇƭŜȄƛǘŀǘŜ ƎǊŜǳ ŘŜ ƛƳŀƎƛƴŀǘ ŀƭǘŇŘŀǘŇΣ 
ŘŀǊ ǊŜŀƭƛȊŀōƛƭŜ Ǔƛ ǇƭƛƴŜ ŘŜ ǎŀǘƛǎŦŀŎǚƛƛΦOƴ ǚŇǊƛƭŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǘŜΣƴƻƛƭŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƛ ŀǳ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛȊŀǘ ŘŜƧŀ ŀƴƎŀƧŀǚƛΣ 
dar ele nǳ ǘǊŜōǳƛŜ ƴŜŀǇŇǊŀǘ ǎŇ ŘǳŎŇ ƭŀ ǇƛŜŘŜǊŜŀ ƭƻŎǳǊƛƭƻǊ  ŘŜ ƳǳƴŎŇΣ Ŏƛ ƭŀ ƻ ǎŎƘƛƳōŀǊŜ ŀ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŇǊƛƭƻǊ 
όƞƴ ǘƛƳǇ ŎŜ ōǊŜŀǎƭŀ ŎŜŀǎƻǊƴƛŎŀǊƛƭƻǊ Ǿŀ ǊŇƳŃƴŜ ƻ ŀƳƛƴǘƛǊŜΣ de exemplu, Ŏǳ ǊƛǎŎ ǎŎŇȊǳǘ ŘŜ ŘƛǎǇŀǊƛǚƛŜ ǎǳƴǘΣ 
ǇǊƛƴǘǊŜ ŀƭǚƛƛ: ƛƴƎƛƴŜǊƛƛ ŜƭŜŎǘǊƻƴƛǓǘƛΣ inginerii de materiale, inginerii civili sau inginerii de mediu). 
OƴǘǊ-ƻ ƭǳƳŜ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ǎŎƘƛƳōŀǊŜΣ ŜƭŜǾƛƛ ŘŜ ŀȊƛ ǾƻǊ ƞƳōǊŇǚƛǓŀ ƴƻƛ ƳŜǎŜǊƛƛ ǇŜǎǘŜ р-10-15 ani, ŎŃƴŘ 

ƭǳƳŜŀ ǎŜ Ǿŀ ǎŎƘƛƳōŀ ŘŜƧŀ ƞƴŎŇ Ǔƛ Ƴŀƛ ƳǳƭǘΦ ¦ƴŜƭŜ Řƛƴ ŀŎŜǎǘŜ ƳŜǎŜǊƛƛ ƴǳ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƞƴŎŇ ƛƴǾŜƴǘŀǘŜΦ 
OƴǘǊŜōŇǊƛƭŜ ǎǳƴǘ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜΥ 

-ŎŀǊŜ ǎǳƴǘ ǎŜƳƴŀƭŜƭŜ ǇŜ ŎŀǊŜ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ƭŜ ǳǊƳŇǊƛƳΚ 
-ŎŀǊŜ ǎǳƴǘ ƳŜǎŜǊƛƛƭŜ ƞƴ ŎǳǊǎ ŘŜ ŀǇŀǊƛǚƛŜΚ 
-ŎŀǊŜ ǾƻǊ Ŧƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜ Ǔƛ ŀōƛƭƛǘŇǚƛƭŜ ŎŜƭŜ Ƴŀƛ ŎŇǳǘŀǘŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŀƴƎŀƧŀǘƻǊƛκ/ǳƳ ƭŜ-am putea 

ŘƻōŃƴŘƛ ǇǊƛƴ ƞƴǾŇǚŀǊŜ ŜȄǇƻƴŜƴǚƛŀƭŇΚ 
Big bang-ul onƭƛƴŜ ŎǊŜŀǘ ŘŜ ŀƴǳƭ ǇŀƴŘŜƳƛŎ нлнл ŀ ŀŎŎŜƭŜǊŀǘ ŜǾƻƭǳǚƛŀ ƭƻŎǳǊƛƭƻǊ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ŘƛƎƛǘŀƭŜǓ 

ŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘ ǾƛƛǘƻǊǳƭ ǇƛŜǚŜƛ ƳǳƴŎƛƛΦ wŜǾŜƴƛǊŜŀ ƭŀ ƳƻŘǳƭ ŘŜ ƭǳŎǊǳ ƻōƛǓƴǳƛǘ ƴŜ ǇǳƴŜ ƞƴ Ŧŀǚŀ ǳƴƻǊ ƭƻŎǳǊƛ 
ŘŜ ƳǳƴŎŇ ƴŜƻōƛǓƴǳƛǘŜΦ Primele locuri din top 10 profesii ale viitoruluƛ ŀƴǳƴǚŀǘŜ ŘŜ ²ƻƭŘ 9ŎƻƴƻƳƛŎ 
CƻǊǳƳ ƴǳ ǎŜŀƳŀƴŇ Ŏǳ ƴƛƳƛŎ Řƛƴ ǎǘŀƴŘŀǊŘǳƭ ƻŎǳǇŀǚƛƻƴŀƭ ƻōƛǓƴǳƛǘΥ ŦŀŎƛƭƛǘŀǘƻǊ ŀƭ ƭǳŎǊǳƭǳƛ ƭŀ ŘƛǎǘŀƴǚŇΣ 
consilier pentru respectarea programelor de fitness, manager de design pentru case inteligente, 
consilier pentru imersiune XR, aǊƘƛǘŜŎǘ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ǇŜƴǘǊǳ ŀƳŜƴŀƧŀǊŜŀ ǎǇŀǚƛǳƭǳƛ ŘŜ ƭǳŎǊǳΣ detectiv de 
date, auditor de algoritmi de favorizare, analist de risc pentru dezastre cibernetice, manager Tik Tok, 
dezvoltator de filtre pentru Instagram, ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊκŀǊōƛǘǊǳ ƞƴ ŎƻƳǇŜǘƛǚƛƛ ǾƛǊǘǳŀƭŜ din sportul 
electronic, fermier urban, constructor de case verzi, ƛƴƎƛƴŜǊ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŜƴŜǊƎƛŜƛ ǾŀƭǳǊƛƭƻǊΣ inginer 
imprimare organe 3D, ŎƘƛǊǳǊƎ ƞƴ ƴŀƴƻƳŜŘƛŎƛƴŇΣ programator de algoritmi etici, biolog genetician IA, 
geoinginer climatic, administrator de confƛŘŜƴǚƛŀƭƛǘŀǘŜ ŀ ŘŀǘŜƭƻǊ. 
{ǳƴǘ ŘƻŀǊ ŎŃǘŜǾŀ Řƛƴ ǇǊƻŦŜǎƛƛƭŜ ǾƛƛǘƻǊǳƭǳƛ ƭŀ ƳŀǊŜ ŎŇǳǘŀǊŜ ŀŎǳƳ Ǔƛ ƞƴ ǾƛƛǘƻǊǳƭ ƛƳŜŘƛŀǘ ǇŜ ŎŀǊŜ DƘƛŘǳƭ 

aŜǎŜǊƛƛƭƻǊ ±ƛƛǘƻǊǳƭǳƛ ƭŜ ǇǊŜȊƛƴǘŇΣ ƞƳǇǊŜǳƴŇ Ŏǳ ŀōƛƭƛǘŇǚƛƭŜ Ǔƛ ǇǊƻŦƛƭǳƭ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛŎ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ǳƴƻǊ ŀǎǘŦŜƭ ŘŜ 
meserii inovatoare. 

 
SuƴǘŜƳ ƞƴ ŀƴǳƭ нлн5 Ǔƛ ŎƛǘƛƳ ƻŦŜǊǘŜƭŜ ŘŜ ƧƻōǳǊƛΥ !ǾŀǘŀǊ ŘŜǎƛƎƴŜǊΣ Urban agricultural,S eed 

capitalist, Longevity consultant, Digitel life manager, Cyber security officer, ED Food Printers. Ne spun 
ŎŜǾŀ ŀŎŜǎǘŜ ƳŜǎŜǊƛƛΚ tǊƻōŀōƛƭ ŎŇ ƴǳΦ ¡ƛ ǘƻǘǳǓƛΣ ele vor existŀ ƞƴ ǾƛƛǘƻǊǳƭ ŀǇǊƻǇƛŀǘΣ iar elevii de azi le vor 
practica. OƴǘǊŜōŀǊŜŀ ŜǎǘŜΥ /ǳƳ ƞƛ ǇǊŜƎŇǘƛƳ ŀŎǳƳ ǇŜƴǘǊǳ Ȋƛǳŀ ŘŜ ƳŃƛƴŜΚ 
ά/Ŝ ǓǘƛƳ ŘŜǎǇǊŜ Ȋƛǳŀ ŘŜ ƳŃƛƴŜ ŜǎǘŜ ŎŇ Ǿŀ Ŧƛ ŘƛŦŜǊƛǘŇΦ ср҈ Řƛƴ ƳŜǎŜǊƛƛƭŜ Řƛƴ нлнр ƴǳ ŜȄƛǎǘŇ ŀȊƛΣŀǓŀ ŎŇ  
ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ƴŜ ǇǊŜƎŇǘƛƳ ŜƭŜǾƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ƭƻŎǳǊƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ŎŀǊŜ ƴǳ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƞƴŎŇ ƛƴǾŜƴǘŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǊŜȊƻƭǾŀ 
ǇǊƻōƭŜƳŜ ŎŜ ŀȊƛ ƴǳ ŜȄƛǎǘŇΣŎǳ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƛ ŎŀǊŜ ƴǳ ŀǳ Ŧƻǎǘ ŘŜǎŎƻǇŜǊƛǘŜάΣ spune profesor Radu 
Jugureanu, ŘƛǊŜŎǘƻǊ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ !Ŝ[ Ŝ/ƻƴǘŜƴǘ Řƛƴ {ƛǾŜŎƻ wƻƳŃƴƛŀΣ ƞƴǘǊ-ǳƴ ŀǊǘƛŎƻƭ ŀǇŇǊǳǘ ƞƴ ǊŜǾƛǎǘŀ 
IT Trends. 
  tǊƻōƭŜƳŀ ŜǎǘŜ ŎŇ ŜƭŜǾƛƛ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŘŜǾƛƴŇ ŎŃǘ Ƴŀƛ ŀŘŀǇǘŀōƛƭƛ Řƛƴ ǇǳƴŎǘ ŘŜ ǾŜŘŜǊŜ 
profesional, ǎŇ ǎŜ ǇƻŀǘŇ ƛƴǘŜƎǊŀ ŎŃǘ Ƴŀƛ ǊŀǇƛŘ ǇŜ Ǉƛŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛΣ ŀǘŃǘ ƞƴ wƻƳŃƴƛŀΣ ŎŃǘ Ǔƛ ƞƴ ¦ƴƛǳƴŜŀ 
9ǳǊƻǇŜŀƴŇΣ ǘǊŜŎŜǊŜŀ ŘŜ ƭŀ ǓŎƻŀƭŇ ƭŀ ƭƻŎǳƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ǎŇ ǎŜ ŦŀŎŇ ŎŃǘ Ƴŀƛ ǊŀǇƛŘ Ǔƛ Ƴŀƛ ǳǓƻǊΦ 
Pentru a-ƛ ǇǊŜƎŇǘƛ ǎŇ ŘŜǾƛƴŇΣ Řƛƴ ǇǳƴŎǘ ŘŜ ǾŜŘŜǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭΣ ŎŜǘŇǚŜƴƛ ŀƛ ¦9Σ demni de secolul   21, 
ǳƴƛǘŀǘŜŀ ƴƻŀǎǘǊŇ ǓŎƻƭŀǊŇ ŀ ŀǇƭƛŎŀǘ Ǔƛ ŀ ƻōǚƛƴǳǘ proiecte ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ: 
-έ!ǎ ƞƴ ŜƭŜŎǘǊƻƴƛŎŇά, nr. de ref.2014-1-RO01-KA102-000273, Erasmus+, KA1-VET/Formare 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ όнлмп-2015), ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŎŇǊǳƛŀΣ elevii de clasa a XI-ŀ Ǔƛ ŀ ·LL-a, au efectuat stagii de 
ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŜƭŜŎǘǊƻƴƛŎŇκŜƭŜŎǘǊƻƳŜŎŀƴƛŎŇΣ ƞƴ tƻǊǘǳƎŀƭƛŀΦ  
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έ!{ ƞƴ 9ǳǊƻǇŀέΣ 2016-1-R001-KA102-024108- derulat cu partener din Spania, proiect derulat pe 2 ani 
Ŏǳ п ŦƭǳȄǳǊƛ ŘŜ ŜƭŜǾƛ ƞƴ ǎǘŀƎƛƛ ŘŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ƞƴ DǊŀƴŀŘŀ-Spania. 

 
De asemenea s-au derulat proiectele έOƴǾŀǚŇ ǎŇ Ŧƛƛ ŀƴǘǊŜǇǊŜƴƻǊ ǇǊƛƴ ŦƛǊƳŀ ŘŜ ŜȄŜǊŎƛǚƛǳέ (martie 2015-
decembrie 2015), proiect meniǘ ǎŇ ŦŀŎƛƭƛǘŜȊŜ  ǘǊŀƴȊƛǚƛŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ŘŜ ƭŀ ǓŎƻŀƭŇ ƭŀ Ǿƛŀǚŀ ŀŎǘƛǾŇ Ǔi έ{ǘŀƎƛƛ ŘŜ 
ǇǊŀŎǘƛŎŇέ (2020-2022) 
 

 

   ANALIZA  MEDIULUI  INTERN 

!ŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ƞƴ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ ς ƞƴǾŇסŀǊŜ ς ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŜǎǘŜ ǳƴŀ ŎƻƳǇƭŜȄŇΣ 
ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǘŇ ǇŜ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ Ǉƭŀƴuri : 

 - Oƴ ǎŎƻǇǳƭ ǇŜǊŦŜŎסƛƻƴŇǊƛƛ ƳŜǘƻŘƛŎŜ ǒƛ ǒǘƛƛƴסƛŦƛŎŜΣ ŎŀŘǊŜƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŀǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ 
de ŦƻǊƳŀǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇ cum ar fi : ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ ŀōƛƭƛǘŀǊŜ ŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊŇΣ ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ ¢L/ ǎŀǳ ŘŜ !9[Σ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ 
ƳŜǘƻŘƛŎŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ǒŎƻŀƭŇ ǒƛ  ƧǳŘŜס Σ ǇǳōƭƛŎŀǊŜ ŘŜ ŀǊǘƛŎƻƭŜ ƞƴ ǊŜǾƛǎǘŜ ƭƻŎŀƭŜ Σ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ ŘŜ ǎŎƘƛƳōǳǊƛ ŘŜ 
ŜȄǇŜǊƛŜƴסŇΣ ŜŘƛǘŀǊŜŀ ǊŜǾƛǎǘŜƛ ǒŎƻƭƛƛΦ  
 - 5ƛƴ ǊŃƴŘǳƭ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ŘŜǎŜƳƴŀסƛ ŦƻǊƳŀǘƻǊƛ ƭƻŎŀƭƛΣ ƳŜǘƻŘƛǒǘƛΣ ŜǾŀƭǳŀǘƻǊƛ ŘŜ 
ƳŀƴǳŀƭŜ ǒƛ ƳŜƳōǊƛ ƞƴ ŎƻƳƛǎƛƛƭŜ ŘŜ ŜƭŀōƻǊŀǊŜ ŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ  .  
 - Oƴ ǎŎƻǇǳƭ ŀǘǊŀƎŜǊƛƛ ŎƻǇƛƛƭƻǊ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǇǊƛƳŀǊ sau primar ǒƛ Ƴŀƛ ŀƭŜǎ ŀ ƞƴǎŎǊƛŜǊƛƛ ǒƛ 
ƳŜƴסƛƴŜǊƛƛ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ƭŀ ƎƛƳƴŀȊƛǳ ǒƛ ƭƛŎŜǳ ŀ ŜȄƛǎǘŀǘ ƻ ǇǊŜƻŎǳǇŀǊŜ ŘŜƻǎŜōƛǘŇ ǇŜƴǘǊǳ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǊŜŀ ƻŦŜǊǘŜƛ 
ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜΣ elaborarea curriculum-ǳǊƛƭƻǊ ƞƴ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ƭƻŎŀƭŇ ƞƴ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜ Ŏǳ ŀƎŜƴǚƛƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛΣ 
inclusiv predarea curriculum-ǳƭǳƛ ƞƴ ±9¢ фплр ƞƴŎŜǇŃƴŘ Ŏǳ ŀƴǳƭ нллоκнллп Φ  
   - EǘŜǊƻƎŜƴƛǘŀǘŜŀ ŎƻƭŜŎǘƛǾŜƭƻǊ ŘŜ ŜƭŜǾƛ ŀ ƴŜŎŜǎƛǘŀǘ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ƭŀ ŎƭŀǎŇ ŀ ƳŜǘƻŘŜƭƻǊ ŀŎǘƛǾ -
participative, tǊŜŎŜǊŜŀ ƭŀ ǳƴ ŀƭǘ ǎƛǎǘŜƳ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ ŀƭ ŎŀƭƛǘŇסƛƛΣ ǇǊƛƴ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŦƻǊƳŀǘƛǾŇ ŎŜƴǘǊŀǘŇ ǇŜ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜ ƴǳ ǇŜ ǊŜǇǊƻŘǳŎŜǊŜ ŘŜ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜ όƞƴ  ǇǊŜƎŇǘƛǊŜŀ ŜȄŀƳŜƴŜƭƻǊ ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ǒƛ ōŀŎŀƭŀǳǊŜŀǘύ ǇŜ ŜǎŜƴסƛŀƭƛȊŀǊŜΣ ǇŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ŘŜ Ŏƻƴexiuni.  

- aŀƧƻǊƛǘŀǘŜŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ŀǳ ƴŜǾƻƛŜ ŘŜ ƻ ƞƴŘǊǳƳŀǊŜ ŀǘŜƴǘŇΣ ŎƻƴǘƛƴǳŇΣ ƞƴ ǎŎƻǇǳƭ ŀŎƘƛȊƛסƛƻƴŇǊƛƛ ǒƛ 
ǳǘƛƭƛȊŇǊƛƛ ŜŦƛŎƛŜƴǘŜ ŀ ƴƻƛƭƻǊ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜΣ ŘŀǘƻǊƛǘŇ  ƴƛǾŜƭǳƭǳƛ ƛƴƛסƛŀƭ ŘŜǎǘǳƭ ŘŜ ƳƻŘŜǎǘ ŀƭ ŘŜǇǊƛƴŘŜǊƛƭƻǊ ǒƛ 
ŀōƛƭƛǘŇסƛƭƻǊ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ŘŜǎŦŇǒǳǊŇǊƛƛ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ instructiv-educativ . 

- Strategiile de predare-ƞƴǾŇסŀǊŜ-evaluare ǎǳƴǘ ƞƴ ŎƻƴŎƻǊŘŀƴסŇ Ŏǳ ŎŜǊƛƴסŜƭŜ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜκ 
ƳƻŘǳƭΣ ǇŜǊƳƛסŃƴŘ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭŜ ŎƻƴŦƻǊƳ Ŏǳ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ǾŃǊǎǘŇ ŀƭŜ ŜƭŜǾƛƭƻǊΣ 
ǇǳƴŃƴŘǳ-se  accent pe stimularea ƎŃƴŘƛǊƛƛ ƭƻƎƛŎŜΣ ǇŜ ǇǊŜŘŀǊŜŀ ŎŜƴǘǊŀǘŇ ǇŜ ŜƭŜǾΣ ŘŀǊ ŀŎŜŀǎǘŀ ǇǊŜǎǳǇǳƴŜ 
ŦƻƭƻǎƛǊŜŀ ǳƴǳƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻǊΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŀ ƳƻōƛƭƛŜǊǳƭǳƛ ŀŘŜŎǾŀǘΦ 

- !ǳ ŜȄƛǎǘŀǘ ǇǊƻōƭŜƳŜ ƞƴ ŎŜ ǇǊƛǾŜǎǘŜ ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜŀ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ƴŜǘƛǘǳƭŀǊŜΣ  ƞƴ ǎǇŜŎƛŀƭΣ ƭŀ 
obiectele ŘŜ ŎǳƭǘǳǊŇ ƎŜƴŜǊŀƭŇ ŎŜŜŀ ŎŜ ŀ ƛƴŘǳǎ ƻ  ŘƛǎŎƻƴǘƛƴǳƛǘŀǘŜ ƞƴ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ƴŜŎŜǎƛǘŃƴŘ ƻ 
ǇǊŜƻŎǳǇŀǊŜ ƛƴǘŜƴǎŇ Řƛƴ ǇŀǊǘŜŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛƭƻǊ ŎƻƳƛǎƛƛƭƻǊ ƳŜǘƻŘƛŎŜ ƞƴ ŘƛǊŜŎסƛŀ ŦƻǊƳŇǊƛƛ ŎƻƴǘƛƴǳŜΦ h ǇƛŜŘƛŎŇ 
ƞƴ ƴƻǊƳŀƭƛȊŀǊŜŀ ǎƛǘǳŀסƛŜƛ  ǒƛ ƞƴ  ŜǾƛǘŀǊŜŀ ŦƭǳŎǘǳŀסƛŜƛ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ƭŀ ŎƭŀǎŇ ŀǊ Ŧƛ ǎƭŀōŀ ƳƻǘƛǾŀסƛŜ 
ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŇΣ ǎŎŇŘŜǊŜŀ ǾŜǊǘƛƎƛƴƻŀǎŇ ŀ ƴƛǾŜƭǳƭǳƛ ŘŜ ǘǊŀƛΣ  ƞƴƳǳƭסƛǊŜŀ ǇǊƻōƭŜƳŜƭƻǊ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜΦ 

-  55 % din totalul de elevi Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ  ŎŀǊŜ ŀǳ ŜŦŜŎǘǳŀǘ ǇǊŀŎǘƛŎŀ ƞƴ ±!w5 ¢ǳƭŎŜŀ 
SA au beneficiat ŘŜ ōǳǊǎŜ ŘŜ ǒŎƻƭŀǊƛȊŀǊŜΦ ¢ǊŜōǳƛŜ ǇǊŜŎƛȊŀǘ ŎŇ  ŀōǎƻƭǾŜƴסƛƛ  ŎŀǊŜ ŀǳ ŀǾǳǘ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜ ƞƴŎƘŜƛŀǘŜ 
Ŏǳ ±!w5 ¢ǳƭŎŜŀ {! ǒƛ ƴǳ ŀǳ ŘƻǊƛǘ ǎŇ-ǒƛ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ǎǘǳŘƛƛƭŜ Σ ǎ-ŀǳ ŀƴƎŀƧŀǘ ƞƴ ƞƴǘǊŜǇǊƛƴŘŜǊŜΦ  

- 9ȄƛǎǘŇ ǇƻǎƛōƛƭƛǘŀǘŜŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ǇǊƻǾŜƴƛסƛ Řƛƴ ŀŦŀǊŀ ƭƻŎŀƭƛǘŇסƛƛ ŘŜ ŀ Ŧƛ ŎŀȊŀסƛ ƭŀ ƛƴǘŜǊƴŀǘǳƭ ǒŎƻƭŀǊ ǒƛ ŘŜ ŀ 
ǎŜǊǾƛ Ƴŀǎŀ ƭŀ Ŏŀƴǘƛƴŀ ǒŎƻƭƛƛΦ /ƻƴŘƛסƛƛƭŜ ƞƴ ŎŀǊŜ ƞǒƛ ŘŜǎŦŇǒƻŀǊŇ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŜƭŜǾƛƛ ǎǳƴǘ ŦƻŀǊǘŜ ōǳƴŜ Σ ǳƴƛǘŀǘŜŀ 
noastrŇ ōŜƴŜŦƛŎƛƛƴŘ ƞƴ нллу ŘŜ  ŘŜ ǊŜŀōƛƭƛǘŀǊŜŀ  ŎŇƳƛƴǳƭǳƛ ǒƛ ŀ ŎŀƴǘƛƴŜƛΦ  

- tŜƴǘǊǳ ōǳƴŀ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜ ŀ ǇǊŀŎǘƛŎƛƛ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾŜΣ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƞƴŎƘŜƛŀǘŜ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘŜ Ŏǳ ǳƴ ƴǳƳŇǊ 
ǎŜƳƴƛŦƛŎŀǘƛǾ ŘŜ  ŀƎŜƴסƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ ƛŀǊ ƻǊŜƭŜ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ ǎŜ  ŘŜǎŦŇǒƻŀǊŇ ƞƴ ŎŀōƛƴŜǘŜƭŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛŎŜ  
ŜȄƛǎǘŜƴǘŜ ŘƻǘŀǘŜ ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻǊΥ ƴŀǾŜΣ ŜƭŜŎǘǊƻǘŜƘƴƛŎŇΣ ǎǳŘǳǊŇΣ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ ŀǳǘƻƳƻōƛƭǳƭǳƛΣ ƛƴŎƭusiv 
ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭŜ ŘŜ ŦƛȊƛŎŇΣ ŎƘƛƳƛŜΣ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎŇΦ 

-  Ŏƻŀƭŀ ŜǎǘŜ ŦǳǊƴƛȊƻǊ ŀǳǘƻǊƛȊŀǘ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ƞƴ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜŀ α[ŇŎŇǘǳǒ ŎƻƴǎǘǊǳŎסƛƛ 
ƳŜǘŀƭƛŎŜ ǒƛ ƴŀǾŀƭŜέ ǒƛ α{ǳŘƻǊέΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜŀ  αaŀƛǎǘǊǳ ŎƻƴǎǘǊǳŎסƛƛ ƴŀǾŀƭŜέΣ ǇǊƛƴ  Ŏƻŀƭŀ ŘŜ 
maiǒǘǊƛ Φ 
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ANALIZA SWOT 
 

PUNCTE TARI 

¶ Interesul cadrelor didactice pentru un 
ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ƳƻŘŜǊƴ ǇǊƛƴ ŀǇƭƛŎŀǊŜŀ ƳŜǘƻŘŜƭƻǊ 
didactice  centrate pe elev  (profesori cu 
ŜȄǇŜǊƛŜƴסŇ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇΣ ƎǊŀŘŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜΣ ŦƻǊƳŀǘƻǊƛΣ 
ƳŜǘƻŘƛǒǘƛύ Φ 

¶ OƴǘƻŎƳƛǊŜŀ ǘŜǎǘŜƭƻǊ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ƭŀ nivelul 
catedrelor 

¶ 9ȄƛǎǘŜƴסŀ ǒƛ ŘƻǘŀǊŜŀ ŎŀōƛƴŜǘŜƭƻǊκŀǘŜƭƛŜǊŜƭƻǊΣ ŀ 
ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭƻǊ Ŏǳ ŀǇŀǊŀǘǳǊŇ ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻŀǊŜ 
ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ǎǇŜŎƛŀƭŜ ŘŜ ǒŎƻƭŀǊƛȊŀǊŜΦ /ƻƴŘƛסƛƛ 
ergonomice. 

¶ tŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘŜ Ŏǳ ŀƎŜƴסƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ ǇŜƴǘǊǳ 
ǇǊŜƎŇǘƛǊŜŀ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ǇƻǘǊƛǾƛǘ ŘƻƳŜƴƛului 
ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜΣ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘŜ Ŏǳ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ 
ǒƛ Ŏǳ ǎƻŎƛŜǘŀǘŜŀ ŎƛǾƛƭŇ όtƻƭƛסƛŜΣ .ƛǎŜǊƛŎŇΣ 
Jandarmerie, DSP,ONG-uri). 

¶ tǊƻƎǊŀƳŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŀ ŀŘǳƭסƛƭƻǊ 
autorizate, ǒŎƻŀƭŀ ŘŜ ƳŀƛǒǘǊƛΦ 

¶ 9ȄƛǎǘŜƴǚŀ ǎǇŀסƛƛƭƻǊ ŘŜ ŎŀȊŀǊŜ ǒƛ ƳŀǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ŜƭŜǾƛƛ 
Řƛƴ ƧǳŘŜס ŎŜŜŀ ŎŜ ǇŜǊƳƛǘŜ ƻ ōŀȊŇ ŘŜ ǎŜƭŜŎסƛŜ 
ƭŇǊƎƛǘŇΦ 

¶ LƳǇƭƛŎŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƭƻǊ ƞƴ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜŀ 
ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊŇ ŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ƻōסƛƴŜǊŜŀ ǳƴƻǊ 
ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ōǳƴŜ ƭŀ ŜȄŀƳŜƴŜƭŜ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜ Ǔƛ ƭŀ   
ŦŀȊŜƭŜ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ŀ hƭƛƳǇƛŀŘŜƭƻǊ Ǔƛ ŎƻƴŎǳǊǎǳǊƛƭƻǊ 
pe meserii. 

¶ 9ȄƛǎǘŜƴסŀ ƞƴ ǒŎƻŀƭŇ ŀ ŦƻƴŘǳƭǳƛ ŘŜ ŎŀǊǘŜ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀǘ 
ƞƴ ŎƻƴŎƻǊŘŀƴסŇ Ŏǳ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭŜ ǒŎƻƭŀǊŜ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜ 

¶ OƴǎŎǊƛŜǊŜŀ ƞƴ ǒŎƻŀƭŇ ŀ ǘǳǘǳǊƻǊ ŎƻǇƛƛƭƻǊΣ ŦŇǊŇ 
discriminare . 

¶ !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǎŜŎǳǊƛǘŇǚƛƛ Ǔƛ ǎƛƎǳǊŀƴǚŜƛ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ƞƴ 
ƛƴŎƛƴǘŀ ǳƴƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΦ 

PUNCTE SLABE 

¶ Lipsa de contƛƴǳƛǘŀǘŜ ŘŀǘƻǊŀǘŇ ŦƭǳŎǘǳŀסƛŜƛ 
cadrelor didactice tinere la disciplinele lb. 
moderne, ŦƛȊƛŎŇΣ biologie, geografie, ƳǳȊƛŎŇΣ 
desen. 

¶ bǳƳŇǊ ƳŀǊŜ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛ Ŏǳ ƴƻǊƳŇ ŘŜ 
ǇǊŜŘŀǊŜ ƞƴ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ǓŎƻƭƛ  

¶ Colaborare familie-ǒŎƻŀƭŇ ǎƭŀōŇ όŘƻŀǊ ол҈ 
ŘƛƴǘǊŜ ǇŇǊƛƴסƛ ŎƻƭŀōƻǊŜŀȊŇ ƞƴ ƳƻŘ ŘƛǊŜŎǘ Ŏǳ 
ǒŎƻŀƭŀύΦ 

¶ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ ŘŜ ƭǳŎǊǳ ƭŀ ŎƭŀǎŇ ƴŜŀŘŜŎǾŀǘŜ 
ǎǘƛƭǳǊƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŀǊŜ ŀƭŜ ŜƭŜǾƛƭƻǊΦ 

¶ Nu s-au aplicat suficiente programe pentru 
ŜƭŜǾƛƛ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀסƛ Ŏǳ /9{Φ 

¶ bƛǾŜƭ ǎŎŇȊǳǘ ŀƭ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ƛƴǘǊŇ ƞƴ Ŏƭŀǎŀ ŀ L·-
a, ciclul inferior al liceuƭǳƛΣǎŀǳ ƞƴ Ŏƭŀǎŀ  ŀ L·-a 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ŘŜ о ŀƴƛΦ 

¶ aǳƭǘŜ ƴƻǘŜ ǎŎŇȊǳǘŜ ƭŀ ǇǳǊǘŀǊŜ Řƛƴ ŎŀǳȊŀ 
absenteismului la ore. 

¶ tǊŜȊŜƴסŀ ƳǳƭǘƻǊ ǎƛǘǳŀסƛƛ ŘŜ ŀŘŀƴŘƻƴ ǒŎƻƭŀǊ ƭŀ 
ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛǳΦ 

 
hthw¢¦bL¢(נL 

¶ .ǳǊǎŜΣ ŜŎƘƛǇŀƳŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎסƛŜ ǒƛ ǇƻǎƛōƛƭƛǘŀǘŜ 
de angajare la cel mai mare agent economic din 
ƧǳŘŜסΣ ±!w5 ¢ǳƭŎŜŀ {!Φ 

¶ bŜǾƻƛŀ ŎƻƴǎǘŀƴǘŇ ŦƻǊסŇ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ǎƻƭƛŎƛǘŀǘŇ ŘŜ 
VARD   Tulcea SA , ƞƴ ƳŜǎŜǊƛƛƭŜ ŘŜ ǎǳŘƻǊΣ ƭŇŎŇǘǳǒ 
ŎƻƴǎǘǊǳŎסƛƛ ƴŀǾŀƭŜΣ tubulator naval ς nivel 3 de 
calificare; 

¶ {ǇǊƛƧƛƴǳƭ ŀǳǘƻǊƛǘŇסƛƭƻǊ ƭƻŎŀƭŜ (Consiliul 
[ƻŎŀƭΣtǊƛƳŇǊƛŀ ¢ǳƭŎŜŀΣŜǘŎΦύΦ 

¶ tǊŜƭǳƴƎƛǊŜŀ ǇǊƻƛŜŎǘŜƭƻǊ wh{9 έtŀǓƛ ǎǇǊŜ ǎǳŎŎŜǎέ 
Ǔƛ th/¦ έ{ŜǊǾƛŎƛƛ LƴǘŜƎǊŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ±ƛƛǘƻǊέ 

 
!a9bLbנ(wLκ/hb{¢w$bD9wL 

¶ ¦ƴƛǘŀǘŜŀ ǓŎƻƭŀǊŇ ŜǎǘŜ ŀƳǇƭŀǎŀǘŇ ƞƴ Ȋƻƴŀ 
ǇŜǊƛŦŜǊƛŎŇ ŘŜ ǾŜǎǘ ŀ ƻǊŀǓǳƭǳƛΦ 

¶ {ŎŇŘŜǊŜŀ ǇƻǇǳƭŀסƛŜƛ ǒŎƻƭŀǊŜΦ 

¶ 9ƭŜǾƛ Ŏǳ ǎƛǘǳŀסƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƭŇκǎƻŎƛŀƭŇ ŘŜ ǊƛǎŎΣ 
ǇǊƻǾŜƴƛǚƛ Řƛƴ ƳŜŘƛǳ ǎƻŎƛƻ-economic 
dezavantajat,din familii monoparentale sau  
Ŏǳ ǇŇǊƛƴסƛ ǇƭŜŎŀסƛ ƭŀ ƳǳƴŎŇ ƞƴ ǎǘǊŇƛƴŇǘŀǘŜΦ 

¶ 5ŜȊƛƴǘŜǊŜǎǳƭ ǇŇǊƛƴǚƛƭƻǊ ƞƴ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜŀ Ŏǳ 
ǳƴƛǘŀǘŜŀ ǓŎƻƭŀǊŇ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ƞƴ ƛƴǘŜǊŜǎǳƭ 
propriilor copii. 

¶ bǳƳŇǊǳƭ ƳŀǊŜ ŘŜ ƭƻŎŀƭǳǊƛ ǇǳōƭƛŎŜ Řƛƴ ȊƻƴŇ ƞƴ 
ŎŀǊŜ ǎŜ ǾŃƴŘ ōŇǳǘǳǊƛ ŀƭŎƻƻƭƛŎŜΦ 

¶ LƳǇǊŜŎƛȊƛŀ ǇǊƻƎƴƻȊŜƭƻǊ ǊŜƭŀǘƛǾ ƭŀ ŜǾƻƭǳסƛŀ 
ǇƛŜסƛƛ ƳǳƴŎƛƛΦ 
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¶ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ŎƻƴŎǳǊŜƴסƛŀƭ ƞƴ 
ƳǳƴƛŎƛǇƛǳ ǒƛ ƧǳŘŜǘΤ 

¶ [ƛǇǎŀ ƳƻǘƛǾŀסƛŜƛ  ŀōǎƻƭǾŜƴסƛƭƻǊ Řƛƴ 
ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ƻ ŎŀǊƛŜǊŇ 
ŘƛŘŀŎǘƛŎŇΦ 

¶ 9ȄƛǎǘŜƴסŀ ŀƭǘƻǊ ƻŦŜǊǘŀƴסƛ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŘŜ 
ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀŘǳƭסƛ ƞƴ ƻǊŀǒ 
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PARTEA a 3 ςŀ Φ t[!b 59 !/נL¦b9 

 

{¢w!¢9DL! 59 59½±h[¢!w9 !  /h[LL нлн2ς 2023 

 

оΦм  tǊƛƻǊƛǘŇǚƛΣ obiectivele (specƛŦƛŎŜύ ǒƛ סƛƴǘŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŜ ŀƭŜ ǒŎƻƭƛƛ 

 
PRIORITATEA 1 
/ƻǊŜƭŀǊŜŀ ƻŦŜǊǘŜƛ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜ Ŏǳ ƴŜǾƻƛƭŜ ŘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜ Ǔƛ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ƻŦŜǊǘŜƛ ǇŜƴǘǊǳ ŦƻǊƳŀǊŜŀ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŀ ŀŘǳƭǚƛƭƻǊ 
 
Obiective: 
 
 мΦм   LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ ƴŜǾƻƛƭƻǊ ŘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜ ŘŜ ǇŜ Ǉƛŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛ 
 1.2   AdŀǇǘŀǊŜŀ ƻŦŜǊǘŜƛ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ƛƴƛǚƛŀƭŇ ƭŀ ƴŜǾƻƛƭŜ ŘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘŜ        
          ƭŀ ǇǊƛƳǳƭ ƻōƛŜŎǘƛǾΣǇŜ ŘƻƳŜƴƛƛ Ǔƛ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ 
  мΦо  /ǊŜǓǘŜǊŜŀ ƴƛǾŜƭǳƭǳƛ ŘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜ Ǔƛ ŀ ƎǊŀŘǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘŜŎǾŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ ŦƻǊƳŀǘŜ,la  
          ƴŜǾƻƛƭŜ ǳƴŜƛ ŜŎƻƴƻƳƛƛ ƞƴ ǎŎƘƛƳōŀǊŜ 

1.4. 5ƛǾŜǊǎƛŦƛŎŀǊŜŀ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭƻǊ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ƻŦŜǊƛǘŜ ŘŜ ǓŎƻƭƛƭŜ Řƛƴ Ot¢ Φ  
 
 .ƛƴǘŜΥ мΦ /ǊŜǓǘŜǊŜŀ ƎǊŀŘǳƭǳƛ ŘŜ ƛƴǎŜǊǚie a absolvenǚƛƭƻǊ Ŏǳ рл҈ ƞƴ нлн5Σ ŦŀǚŇ ŘŜ нлм8נ
           нΦ/ǊŜǓǘŜǊŜŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘǳƭǚƛ ƛƴŎƭǳǓƛ ƞƴ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ Ŏǳ рл҈ ƞƴ нлн5Σ ŦŀǚŇ ŘŜ  
                2018. 
 
PRIORITATEA 2 
OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ ƞƴ ǓŎƻƭƛƭŜ Řƛƴ Ot¢ 
 
Obiective: 
 
 нΦм   wŜŀōƛƭƛǘŀǊŜŀ Ǔƛ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀǊŜŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊƛƛ ǓŎƻƭƛƛ 
 2.2  Dotarea cu echipamente de instruire, ŎƻƴŦƻǊƳ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 
  
 
  ƛƴǘŀΥ мΦ /ǊŜǓǘŜǊŜŀ ƎǊŀŘǳƭǳƛ ŘŜ ǊŜŀōƛƭƛǘŀǊŜ Ǔƛ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀǊŜ ŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊƛƛ ǓŎƻƭƛƛנ
 
PRIORITATEA 3 
5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ǳƳŀƴŜ ŀƭŜ ǓŎƻƭƛƭƻǊ ¢±9¢ 
 
Obiective: 
 
 3.1  Dezvoltarea managementuluƛ ǳƴƛǘŇǚƛƛ ǓŎƻƭŀǊŜ 
 оΦн  5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ Ǔƛ ƳŜǘƻŘƛŎŜ ŀƭŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ Řƛƴ ǓŎƻƭƛƭŜ Ot¢ 
 
 ƛƴǘŜΥ мΦ /ŀŘǊŜƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŀǎƛƎǳǊŇ ŎŀƭƛǘŀǘŜŀ ƴŜŎŜǎŀǊŇ ŀŎǘǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ƞƴ ǇǊƻǇƻǊǚƛŜ ŘŜ млл҈נ
           нΦ¢ƻŀǘŜ ŎŀŘǊŜƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇ ǇŜǊƛƻŘƛŎ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇ 
 
PRIORITATEA 4 
5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭƻǊ ŘŜ ƻǊƛŜƴǘŀǊŜ Ǔƛ ŎƻƴǎƛƭƛŜǊŜ 
 
Obiectiv: 
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 пΦм  OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ƳŜŎŀƴƛǎƳŜƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊŜŀ ŀŎŎŜǎǳƭǳƛ ƭŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ ƻŎǳǇŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ƭƻŎ ŘŜ ƳǳƴŎŇΦ  
4.2 Consilierea elevilor pentru ƞƴǎŎǊƛŜǊŜŀ ƭŀ 9ȄŀƳŜƴǳƭ ŘŜ .ŀŎŀƭŀǳǊŜŀǘΣŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ǇǊƻŎŜƴǘǳƭǳƛ ŘŜ 
ǇǊƻƳƻǾŀōƛƭƛǘŀǘŜ ƭŀ .!/ Ǔƛ ŀŎŎŜǎǳƭ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ƞƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǘŜǊǚƛŀǊΦ 
  
 
 ƛƴǘŜΥ мΦ /ǳǇǊƛƴŘŜǊŜŀ ŀ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ рл҈ ŘƛƴǘǊŜ ŜƭŜǾƛ ƞƴ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŘŜ ŎƻƴǎƛƭƛŜǊŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭŇ Ǔƛ ƛƳǇƭƛŎŀǊŜŀ ƞƴנ
ǇǊƻƎǊŀƳŜ Ǔƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŜȄǘǊŀǓŎƻƭŀǊŜ Ǔƛ ŜȄǘǊŀŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊŜ ŀ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ рл҈ ŘƛƴǘǊŜ ŜƭŜǾƛ ǇŃƴŇ ƞƴ нлнр. 
2. ¦ƴ ƴǳƳŇǊ Ƴŀƛ ƳŀǊŜ ŘŜ ŀōǎƻƭǾŜƴǚƛόмл҈ύ ǎŜ ƞƴǎŎǊƛǳ ǇŜƴǘǊǳ ǎǳǎǚƛƴŜǊŜŀ 9ȄŀƳŜƴǳƭǳƛ ŘŜ   
.ŀŎŀƭŀǳǊŜŀǘΣǇǊƻŎŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜ .!/ ƞƴ ŎǊŜǓǘŜǊŜόп҈ύ Ǔƛ ǳƴ ƴǳƳŇǊ Ƴŀƛ ƳŀǊŜ ŘŜ ŜƭŜǾƛ ǎŜ ƞƴǎŎǊƛǳ ƞƴ 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǘŜǊǚƛŀǊόп҈ύΦ 
PRIORITATEA 5 
!ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŀŎŎŜǎǳƭǳƛ ƭŀ Ot¢ Ǔƛ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ƎǊŀŘǳƭǳƛ ŘŜ ŎǳǇǊƛƴŘŜǊŜ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŜ 
 
Obiectiv: 
 
 рΦм  CŀŎƛƭƛǘŀǊŜŀ ŀŎŎŜǎǳƭǳƛ ƭŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ǇǊƛƴ Ot¢Σ ǇǊŜǾŜƴƛǊŜŀ Ǔƛ ǊŜŘǳŎŜǊŜŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ 
  
 ƛƴǘŜΥ 1. Reducerea abandoƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊנ

нΦ LƴǘŜƎǊŀǊŜŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ Ŏǳ /9{ ƞƴ Ot¢ 
оΦ !ŘŜŎǾŀǊŜŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊƛƛ Ot¢ ƭŀ ƴŜǾƻƛƭŜ ŜƭŜǾƛƭƻǊ Ŏǳ /9{ 

 
 
PRIORITATEA 6 
5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ Ǔƛ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŎŀǊŜŀ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘǳƭǳƛ ǎƻŎƛŀƭ 
 
Obiectiv: 
 
 сΦм  5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ΣŘƛǾŜǊǎƛŦƛŎŀǊŜŀ Ǔƛ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛ ǊŜƭŀǚƛƛƭƻǊ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘΣǇŜƴǘǊǳ ŀǎƛǎǘŀǊŜŀ ŘŜŎƛȊƛŜƛ Ǔƛ 
ŦǳǊƴƛȊŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǎŜǊǾƛŎƛƛ ŘŜ ŎŀƭƛǘŀǘŜ ǇǊƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ Ot¢ 
  
 .ƛƴǘŀΥ мΦ /ǊŜǓǘŜǊŜŀ Ŏǳ рл҈ ŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ǇǊƻƛŜŎǘŜ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘ ƞƴ нлн5 ŦŀǚŇ ŘŜ нлм8נ
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t[!bLCL/!w9! !/¤L¦bL[hw  Ob t9wLh!5!   нл22-2023 

PRIORITATEA мΥ /ƻǊŜƭŀǊŜŀ ƻŦŜǊǘŜƛ  ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜ Ŏǳ ƴŜǾƻƛƭŜ ŘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜ Ǔƛ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ƻŦŜǊǘŜƛ ǇŜƴǘǊǳ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŀ ŀŘǳƭǚƛƭƻǊ 

Nr. 

crt. 
!ŎǘƛǾƛǘŇסƛ 

Instrument

e /  

resurse 

Responsabil Termen 

aƻŘŀƭƛǘŇסƛ 

de 

evaluare 

Indicatori de 

realizare 

tǊŜŎƻƴŘƛסƛƛ ǒƛ ǊƛǎŎǳǊƛ 

 

 
 ƛƴǘŜΥ мΦ /ǊŜǓǘŜǊŜŀ ƎǊŀŘǳƭǳƛ ŘŜ ƛƴǎŜǊǚie a absolvenǚƛƭƻǊ ƭŀ фл҈  ƞƴ нлноנ

нΦ/ǊŜǓǘŜǊŜŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘǳƭǚƛ ƛƴŎƭǳǓƛ ƞƴ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ Ŏǳ рл҈ ƞƴ нлноΦ 
ContextΥ wŜǘŜƘƴƻƭƻƎƛȊŀǊŜŀ ƞƴǘǊŜǇǊƛƴŘŜǊƛƭƻǊ ǇŀǊǘŜƴŜǊŜ ƛƳǇǳƴŜ ƞƴǎǳǓƛǊŜŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŜƭŜǾƛ Ǔƛ ŀŘǳƭǚƛ ŀ ǳƴƻǊ ƴƻƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ Ǔƛ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŎƘŜƛŜΦ 

¡Ŏƻŀƭŀ ƴƻŀǎǘǊŇ ŘƛǎǇǳƴŜ ŘŜ ǊŜǎǳǊǎŜƭŜ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ Ǔƛ ǳƳŀƴŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ŦƻǊƳŇǊƛƛ ǘƛƴŜǊƛƭƻǊ Ǔƛ ŀŘǳƭǚƛƭƻǊ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ {ǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΦ 
tŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘŜƭŜ Ŏǳ ŀƎŜƴǚƛƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ ŀǳ ŎƻƴŘǳǎ ƭŀ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀǊŜŀ ŎƛŦǊŜƭƻǊ ŘŜ ǓŎƻƭŀǊƛȊŀǊŜ Ǔƛ ƭŀ ŀŘŀǇǘŀǊŜŀ ƻŦŜǊǘŜƛ ǓŎƻƭŀǊŜ ƭŀ ŎŜǊƛƴǚŜƭŜ ǇƛŜǚŜƛ ƳǳƴŎƛƛΦ 

/9!/ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŜŀȊŇ 
ŀƴǳŀƭ ƛƴǎŜǊǚƛŀ 
ŀōǎƻƭǾŜƴǚƛƭƻǊ 

Ob.1.1. LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ ƴŜǾƻƛƭƻǊ ŘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜ ŘŜ ǇŜ Ǉƛŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛ 

1.1
.1 

9ƭŀōƻǊŀǊŜŀ Ǔƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ ŘŜ 
identificare a cereǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜ Ǉƛŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛ 

Chestionare 
Sesiune de 
informare 
Ŏǳ ŀƎŜƴǚƛƛ 
economici 

 

 

CEAC 
Echipa 

ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŇ 
 

 

Decembrie 

2022 

Feedback-
ǳƭ ƻōǚƛƴǳǘ 

Analiza 
ŘƛǎŎǳǚƛƛƭƻǊκ 

Raport 
100% 

 

bǳ ŜȄƛǎǘŇ 

 
Ob. 1.2. !ŘŀǇǘŀǊŜŀ Ǔƛ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŎŀǊŜŀ ƻŦŜǊǘŜƛ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ƛƴƛǚƛŀƭŇ ƭŀ ƴŜǾƻƛƭŜ ŘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘŜ ƭŀ ǇǊƛƳǳƭ ƻōƛŜŎǘƛǾΣ ǇŜ ŘƻƳŜƴƛƛ Ǔƛ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜΣ ƭŀ 

ƴŜǾƻƛƭŜ ǳƴŜƛ ŜŎƻƴƻƳƛƛ ƞƴ ǎŎƘƛƳōŀǊŜ όƛƴǘǊƻŘǳŎŜǊŜŀ ǳƴŜƛ ƴƻƛ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛ  ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ς cea de marinar, nivel 3 la cererea agentului economic 
 

1.2
.1. 

CǳƴŘŀƳŜƴǘŀǊŜŀ  Ǉƭŀƴǳƭǳƛ ŘŜ ǓŎƻƭŀǊƛȊŀǊŜ ƞƴ 
ŎƻǊŜƭŀǚƛŜ Ŏǳ ŎŜǊŜǊƛƭŜ ǇƛŜǚŜƛ ƳǳƴŎƛƛ Ǔƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ 

unei sesiuni de informare a acestora 

Resurse umane, de 
timp 

Resurse materiale 
(calculator) 

Sesiune de informare 

Echipa 
ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŇΣ 

CEAC 

 
Noiembrie 

2022 

 
PAS, contracte 
ƞƴŎƘŜƛŀǘŜ Ŏǳ 
ŀƎŜƴǚƛƛ 

economici, 
ƻŦŜǊǘŀ ǓŎƻƭŀǊŇΣ 

plan 
Ǔcolarizare,doc

umente 
ƞƴǘƻŎƳƛǘŜ 

pentru 
ǇǊŜƎŇǘƛǊŜŀ 

 
tƭŀƴ ŘŜ ǓŎƻƭŀǊƛȊŀǊŜ 

100% 
 
 
 
 

 

Disponibilitatea 
ŀƎŜƴǚƛƭƻǊ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ 

de a participa la 
sesiunea de 
informare 
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ǇǊŀŎǘƛŎŇ ŀ 
elevilor 

 
 

1.2
.2. 

AǇƭƛŎŀǊŜŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƛ ŘŜ ƛƴǎŜǊǚƛŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŀ 
ŀōǎƻƭǾŜƴǚƛƭƻǊ 

Monitorizarea 
ƛƴǎŜǊǚƛŜƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǚƛƭƻǊ 

CEAC 
Echipa 

ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŇ 
 
 

Septembrie 

2022 

Macheta 
ƛƴǎŜǊǚƛŜ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŀ 
ŀōǎƻƭǾŜƴǚƛƭƻǊ 

{ǘŀǘƛǎǘƛŎƛ ƛƴǎŜǊǚƛŜ 
ŀōǎƻƭǾŜƴǚƛ 

100% 
bǳ ŜȄƛǎǘŇ 

Ob.1. 3.  Dezvoltarea Ǔƛ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŎŀǊŜŀ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭƻǊ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ƻŦŜǊƛǘŜ ŘŜ [ƛŎŜǳƭ ¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŎ !ƴƎƘŜƭ {ŀƭƛƎƴȅ ¢ǳƭŎŜŀ ƭŀ ŎŜǊŜǊŜŀ ŀƎŜƴǘǳƭǳƛ economic  

1.3
.1. 

LƴǘǊƻŘǳŎŜǊŜŀ ǳƴŜƛ ƴƻƛ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛ  ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ς cea 
de marinar, nivel 3 la cererea agentului economic 
(AutoritaǘŜŀ bŀǾŀƭŇ wƻƳŃƴŇ ς /ŇǇƛǘŇƴƛŀ ½ƻƴŀƭŇ 

Tulcea) 

!ƎŜƴǚƛ 
economici 

Sesiune de 
informare 

 

Echipa 
ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŇ 

CEAC 
Cadre 

didactice 

Noiembrie 2022-
ΧΦΦнлно 

Plan de 
Ǔcolarizare 

fundamentat la 
ŎŜǊŜǊŜŀ ŀƎŜƴǚƛƭƻǊ 

economici 
 

hōǚƛƴŜǊŜŀ 
ŀǳǘƻǊƛȊŇǊƛƛ  ŘŜ 
ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜ 

provizorie pentru 
calificarea 

profesionala 
marinar 
όƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 

profesional dual) 

hōǚƛƴŜǊŜŀ 
ŀǳǘƻǊƛȊŇǊƛƛ  ŘŜ 
ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜ 

ǇǊƻǾƛȊƻǊƛŜ ƞƴ ǳǊƳŀ 
ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ !w!/Lt 

 

 

PRIORITATEA 2: OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ ƞƴ ǓŎƻƭƛƭŜ Řƛƴ Ot¢ 

N
r
. 
c
r
t
. 

!ŎǘƛǾƛǘŇסƛ Instrument
e/resurse 

Responsabil Termen aƻŘŀƭƛǘŇסƛ 
de 

evaluare 

Indicatori 
de 

realizare 

tǊŜŎƻƴŘƛסƛƛ ǒƛ ǊƛǎŎǳǊƛ 
 

 
¤inta Υ /ǊŜǓǘŜǊŜŀ ƎǊŀŘǳƭǳƛ ŘŜ  ƳƻŘŜǊƴƛȊŀǊŜ ŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊƛƛ ǓŎƻƭƛƛ  
Context: Dezvoltarea socio-ŜŎƻƴƻƳƛŎŇ ƛƳǇǳƴŜ ƞƴ ȊƛƭŜƭŜ ƴƻŀǎǘǊŜ ƻ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ŀŘŀǇǘŀǊŜ ƭŀ ƴŜǾƻƛƭŜ ŘŜ    ǇǊƻŘǳǎŜ Ǔƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ  ƴŜŎŜǎŀǊŜ ǳƴŜƛ ōǳƴŜ ŘŜǎŦŇǓǳǊŇǊƛ ŀ 
actului didactic. 

9ŎƘƛǇŀ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŇ Ǔƛ 
compartimentul 
financiar-Ŏƻƴǘŀōƛƭ ŎŀǳǘŇ 
ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ ǎƻƭǳǚƛƛ ŘŜ 
optimizare a 
cheltuielilor necesare 
ƭǳŎǊŇǊƛƭƻǊ ŜŦŜŎǘǳŀǘŜ ƞƴ 
ǳƴƛǘŀǘŜŀ ƴƻŀǎǘǊŇ 
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ǓŎƻƭŀǊŇ 

 
Ob.2.1. /ƻƴǘƛƴǳŀǊŜŀ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ŘŜ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀǊŜ ŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊƛƛ ǓŎƻƭƛƛ 

2.1.
1. 

OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ Ǔƛ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀǊŜŀ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŇ ŀ ǎǇŀǚƛƛƭƻǊ ŘŜ 
ƞƴǾŇǚŀǊŜ 

 Resurse externe 
όǎǇƻƴǎƻǊƛȊŇǊƛύ 
Proiecte 
Buget 

Echipa 
ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŇ 
CA 

Anual [ǳŎǊŇǊƛ ŘŜ 
ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ Ǔƛ 
ƞƴǘǊŜǚƛƴŜǊŜ a 
infrastructurii 
Ǔcolii 

 70% Contextul socio-
economic  
existent 

2.1.2

. 

aŜƴǚƛƴŜǊŜŀ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭƻǊ ŘŜ ƳŀǎŇ Ǔƛ ŎŀȊŀǊŜ  ƭŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ 

optime 

 Buget Echipa 
ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŇ 

CA 

Anual wŜǇŀǊŀǚƛƛ 
ŘŜ ƞƴǘǊŜǚƛƴŜǊŜ 
ƞƴ ƛƴǘŜǊƴŀǘ 
{ŀƭŀ ŘŜ ƳŀǎŇ - 
ŎŀƴǘƛƴŇ 

90% Contextul socio-
economic  

existent 

Ob.2.2. /ƻƴǘƛƴǳŀǊŜŀ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ŘŜ ŘƻǘŀǊŜ Ǔƛ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀǊŜ ŀ ŀǘŜƭƛŜǊŜƭƻǊ Ŏǳ ŜŎƘƛǇŀƳŜƴǘŜ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ŎƻƴŦƻǊƳ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 

2.2.
1 
OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŦƻƴŘǳƭǳƛ ŘŜ ŎŀǊǘŜ ŀ .ƛōƭƛƻǘŜŎƛƛ ¡ŎƻƭŀǊŜ 
 

Resurse externe  
όŘƻƴŀǚƛƛύ 
Liste de inventar 
Procese verbale CA 
 

Echipa 
ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŇ 

CA 
Bibliotecar 

Anual Fond de 
carte  
ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǘ 
 

80%  Contextul socio-
economic  
existent 

2.2.
2. 

!ǘǊŀƎŜǊŜŀ ŘŜ ŦƻƴŘǳǊƛ ŘŜ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜ ǇǊƛƴ ǇǊƻƛŜŎǘŜ ŘŜ 
ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊƛƛ ǓŎƻƭŀǊŜ 

 Liste de inventar 
   Proiecte 
 
 
 

Echipa 
ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŇΣ /! 
Comisia ς
parteneriat euro-
pean,proiecte de 
ƎǊŀƴǘǳǊƛ Ǔƛ 
ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ǓŎƻƭŀǊŇ 
Contabil 

  Anual Raport comisie 
ŜŘǳŎŀǘƛǾŇ 
9ȄƛǎǘŜƴǚŀ 
parteneriatelor 
Laborator 
multimedia 
 

  60%  Contextul socio-
economic  
existent 

2.2.
3. 

Dotarea Ǔƛ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀǊŜŀ ŀǘŜƭƛŜǊŜƭƻǊ ŘŜǎǘƛƴŀǘŜ ŘŜǎŦŇǓǳǊŇǊƛƛ 
ǇǊŜƎŇǘƛǊƛƛ ǇǊŀŎǘƛŎŜ 

Buget Echipa 
ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŇ 
 CA 
Cadre didactice 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǘŜƘƴƛŎ 

 Anual Necesar privind 
dotarea 
atelierelor 
destinate 
ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ 
practice din 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ 

20% Contextul socio-
economic  
existent 
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profesional/ dual 

 

twLhwL¢!¢9! оΥ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ǳƳŀƴŜ ŀƭŜ ǓŎƻƭƛƭƻǊ ¢±9¢ 
 

Nr. 

crt. 

!ŎǘƛǾƛǘŇסƛ Instrument

e/resurse 

Responsabil Termen aƻŘŀƭƛǘŇסƛ 

de 

evaluare 

Indic

atori 

de 
realiz
are 

tǊŜŎƻƴŘƛסƛƛ ǒƛ ǊƛǎŎǳǊƛ 

 

 
 ƛƴǘŜΥ 1. Cadrele didactice asigǳǊŇ ŎŀƭƛǘŀǘŜŀ ƴŜŎŜǎŀǊŇ ŀŎǘǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ƞƴ ǇǊƻǇƻǊǚƛŜ ŘŜ млл҈נ
           нΦ¢ƻŀǘŜ ŎŀŘǊŜƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇ ǇŜǊƛƻŘƛŎ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇ 
Context: Dezvoltarea socio-ŜŎƻƴƻƳƛŎŇ ƛƳǇǳƴŜ  ƻ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ŀŘŀǇǘŀǊŜ  ƴŜŎŜǎŀǊŇ  ŘŜǎŦŇǓǳǊŇǊƛƛ ŀŎǘǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ 
 

Cadrele didactice  
ƳŀƴƛŦŜǎǘŇ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇŜƴǘǊǳ 
ŀǳǘƻǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ Ǔƛ 
ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇ 
ǇǊƛƴ ƞƴǎŎǊƛŜǊŜŀ ƭŀ ƎǊŀŘŜ 
ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ Ǔƛ ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ 
formare. 

Ob.3.1. 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭǳƛ ǳƴƛǘŇǚƛƛ ǓŎƻƭŀǊŜ 

3.1.1. 5ƛǎŜƳƛƴŀǊŜŀ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎŀŘǊǳƭ ŘŜ !ǎƛƎǳrare a 

/ŀƭƛǘŇǚƛƛ ƞƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ 

!ƴǳƴǚǳǊƛ 

Informare 

Comisia CEAC Septembrie 

2022 

9ȄƛǎǘŜƴǚŀ 

proceselor 

verbale 

100% Disponibilitatea 
cadrelor didactice de a 
fi informate referitor la 
activitatea CEAC 

3.1.2
. 

tǊƻƛŜŎǘŀǊŜŀ ǊƛƎǳǊƻŀǎŇ ŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ ǓŎƻƭŀǊŜ Ǔƛ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜ wŜǎǳǊǎŇ ǘƛƳǇ 
tƭŀƴƛŦƛŎŇǊƛ ŀƴǳŀƭŜ 

Responsabili 
arii curriculare 
Director 
adjunct 
CEAC 

Septembrie 
2022 

9ȄƛǎǘŜƴǚŀ 
tƭŀƴƛŦƛŎŇǊƛƭƻǊ 
ŀƴǳŀƭŜ Ǔƛ 
Proiectarea 
ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ 
ƞƴǾŇǚŀǊŜ 

90% OƴǘƻŎƳƛǊŜŀ Ŏǳ 
meticulozitate a 
ǇǊƻƛŜŎǘŇǊƛƛ 
didactice 

3.1.3
. 

Realizarea Planului managerial al CEAC Plan managerial CEAC 
actual 
wŜǎǳǊǎŇ ǘƛƳǇ 

Coordonator 
CEAC 

Octombrie 2022 9ȄƛǎǘŜƴǚŀ tƭŀƴǳƭǳƛ 
managerial al 
CEAC 

 100% bǳ ŜȄƛǎǘŇ 
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3.1.3
. 

9ǾŀƭǳŀǊŜŀ ǎŀǘƛǎŦŀŎǚƛŜƛ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ƞƴ ǇǊƛǾƛƴǚŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ 
profesorilor 

CƛǓŇ ŘŜ feedback la 
Ŧƛƴŀƭǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ 

Echipa 
manageriala 
CEAC 
5ƛǊƛƎƛƴǚƛ 
 

Iunie 2023 CƛǓŇ ŘŜ ŦŜŜŘōŀŎƪ 
la finalul anului 
Ǔcolar care 
ŜǾŀƭǳŜŀȊŇ 
ǎŀǘƛǎŦŀŎǚƛŀ 
ŜƭŜǾƛƭƻǊ ƞƴ 
ǇǊƛǾƛƴǚŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ 
profesorilor 

90% Obiectivitatea cu care 
ŜƭŜǾƛƛ ǊŇǎǇǳƴŘ ƭŀ 
chestionarele aplicate 
 

Ob.3.2. 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ Ǔƛ ƳŜǘƻŘƛŎŜ ŀƭŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ Řƛƴ ǓŎƻƭƛƭŜ Ot¢ 
 

3.2.1
. 

Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare 
ŎƻƴǘƛƴǳŇ  

wŜǎǳǊǎŇ ǘƛƳǇ 
Resurse proprii 

Comisia pentru 
mentorat 
ŘƛŘŀŎǘƛŎ Ǔƛ 
ŦƻǊƳŀǊŜ ƞƴ 
ŎŀǊƛŜǊŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ 
CEAC 

Anual OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ 
ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ ŀŎǘǳƭǳƛ 
educativ 

70% Diversitatea cursurilor de 
formare corespunde 
nevoilor reale de formare 
a cadrelor didactice 

 

twLhwL¢!¢9! пΥ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭƻǊ ŘŜ ƻǊƛŜƴǘŀǊŜ Ǔƛ ŎƻƴǎƛƭƛŜǊŜ 
 

Nr. 
crt. 

!ŎǘƛǾƛǘŇסƛ Instrumen
te/ resurse 

Responsabil Termen aƻŘŀƭƛǘŇסƛ de 
evaluare 

Indicatori 
de 

realizare 

tǊŜŎƻƴŘƛסƛƛ ǒƛ ǊƛǎŎǳǊƛ 
 

 
  ƛƴǘŜΥ мΦ /ǳǇǊƛƴŘŜǊŜŀ ŀ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ рл҈ ŘƛƴǘǊŜ ŜƭŜǾƛ ƞƴ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŘŜ ŎƻƴǎƛƭƛŜǊŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭŇ Ǔƛ ƛƳǇƭƛŎŀǊŜŀ ƞƴ ǇǊƻƎǊŀƳŜ Ǔƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŜȄǘǊŀǓŎƻƭŀǊŜ Ǔƛ extracurriculareנ
ŀ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ рл҈ ŘƛƴǘǊŜ ŜƭŜǾƛ ǇŃƴŇ ƞƴ 2025. 
           нΦ¦ƴ ƴǳƳŇǊ Ƴŀƛ ƳŀǊŜ ŘŜ ŀōǎƻƭǾŜƴǚƛ όмл҈ύ ǎŜ ƞƴǎŎǊƛǳ ǇŜƴǘǊǳ ǎǳǎǚƛƴŜǊŜŀ 9ȄŀƳŜƴǳƭǳƛ ŘŜ .ŀŎŀƭŀǳǊŜŀǘΣ ǇǊƻŎŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜ ƭŀ 9ȄŀƳŜnul de Bacalaureat 
ƞƴ ŎǊŜǓǘŜǊŜ όп҈ύ Ǔƛ ǳƴ ƴǳƳŇǊ Ƴŀƛ ƳŀǊŜ ŘŜ ŜƭŜǾƛ ƞƴǎŎǊƛǓƛ ƞƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǘŜǊǚƛŀǊ όп҈ύΦ 
Context Υ 9Ǿƻƭǳǚƛŀ ǎƻŎƛŜǘŇǚƛƛ ŎƻƴǘŜƳǇƻǊŀƴŜ ƳŀǊŎŀǘŇ ŘŜ ƎƭƻōŀƭƛȊŀǊŜ Ǔƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛȊŀǊŜ ŀŎŎŜƴǘǳŀǘŇ  ŀǊŜ Ŏŀ ŜŦŜŎǘ ŀƭƛŜƴŀǊŜŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳƭǳƛ ŎŜŜŀ ŎŜ ŘŜǘŜǊƳƛƴŇ ŘŜ ŎŜƭŜ 
mai multe ori crize care pot afecta pe termen lung peǊǎƻŀƴŀ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŇΦ /ƻƴŦǊǳƴǘŀǚƛ Ŏǳ ǓƻŎǳƭ ƎǊƛƧƛƛ ŘŜ ǎƛƴŜ ǇǊƛƴ ǇƭŜŎŀǊŜŀ ǳƴǳƛŀ ǎŀǳ ŀƳōƛƭƻǊ ǇŇǊƛƴǚƛ ƭŀ ƭǳŎǊǳ ƞƴ 
ǎǘǊŇƛƴŇǘŀǘŜ ǇŜ ǇŜǊƛƻŀŘŜ ƭǳƴƎƛΣ ǊŇƳŀǓƛ ƞƴ ƎǊƛƧŀ ōǳƴƛŎƛƭƻǊΣ ŀ ŦǊŀǚƛƭƻǊ Ƴŀƛ ƳŀǊƛ ǎŀǳ ŀ ǊǳŘŜƭƻǊ ŎŀǊŜ ǘǊŇƛŜǎŎ ǇǊƻǇǊƛŀ ŘǊŀƳŇΣ ǘƛƴŜǊii simt nevoia unui sprijin venit din 
ǇŀǊǘŜŀ ǓŎƻƭƛƛ ŎŀǊŜ ǎŇ ǎǳǇƭƛƴŜŀǎŎŇ ƻŀǊŜŎǳƳ ŀōǎŜƴǚŀ ǇŇǊƛƴǚƛƭƻǊΦ !ǎǘŦŜƭ ǓŎƻŀƭŀ ǎŜ ǾŜŘŜ ƴŜǾƻƛǘŇ ǎŇ ƻŦŜǊŜ ǇŜ ƭŃƴƎŇ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭŜ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ Ǔƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜΣ 
programe adaptate specificului grupurilor de elevi pe care le are. Aceste programe ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ƻŦŜǊŜ ŎƻƴǎƛƭƛŜǊŜΣ ǎǇǊƛƧƛƴ Ǔƛ ǊŇǎǇǳƴǎ ǳƴƻǊ ǇǊƻōƭŜƳŜ ǇŜ ŎŀǊŜ ƭŜ-ar 
Ŧƛ ǊŜȊƻƭǾŀǘ ƞƴ ŀƭǘŜ ŎƻƴŘƛǚƛƛ ŦŀƳƛƭƛŀΦ 

Cadrele didactice  
ƳŀƴƛŦŜǎǘŇ ƛƴǘŜǊŜǎ ǇŜƴǘǊǳ 
ŎƻƴǎƛƭƛŜǊŜŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ Ǔƛ 
organizarea de programe 
educative 
ŜȄǘǊŀŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊŜ ŎŀǊŜ ǎŇ 
ǾƛƴŇ ƞƴ  ǎǇǊƛƧƛnul elevilor. 

 Ob.4.1. OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ƳŜŎŀƴƛǎƳŜƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊŜŀ ŀŎŎŜǎǳƭǳƛ ƭŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ ƻŎǳǇŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ƭƻŎ ŘŜ ƳǳƴŎŇ 
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4.1.1
. 

LƳǇƭƛŎŀǊŜŀ ŎƻƴǎƛƭƛŜǊǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ Ǔƛ ŀ ŘƛǊƛƎƛƴǚƛƭƻǊ ƞƴ 
combaterea absenteismului  

Sesiuni de consiliere 
Resurse proprii 

Echipa mŀƴŀƎŜǊƛŀƭŇ 
/ƻƴǎƛƭƛŜǊ ǓŎƻƭŀǊ 
Coordonator 
educativ 
5ƛǊƛƎƛƴǚƛ 

Permanent /ǊŜǓǘŜǊŜŀ ƎǊŀŘǳƭǳƛ 
ŘŜ ŀŎƻǇŜǊƛǊŜ Ǔƛ ŀ 
serviciilor de 
ƛƴŦƻǊƳŀǊŜ Ǔƛ 
consiliere 
Raport consilier 
Ǔcolar 

80% OƴǘŃƭƴƛǊƛ ŎƻƳǳƴŜΥ 
ŘƛǊƛƎƛƴǚƛΣ ǇŇǊƛƴǚƛΣ ŜƭŜǾƛΣ 
ŎƻƴǎƛƭƛŜǊ ǓŎƻƭŀǊ 

4.1.2. Optimizarea demersului de adaptare a stilului 

de predare-ƞƴǾŇǚŀǊŜ ƭŀ ƴŜǾƻƛƭŜ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ 

ale elevilor 

Chestionar referitor 
ƭŀ ǎǘƛƭǳǊƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ 

 

9ŎƘƛǇŀ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŇ 
/ƻƴǎƛƭƛŜǊ ǓŎƻƭŀǊ 

5ƛǊƛƎƛƴǚƛ 

Octombrie 

2022 

Tabel cu stilurile 

ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ ŀƭŜ 

elevilor 

100% Nu existŇ 

4.1.3. 9ǾŀƭǳŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ƻǇǚƛǳƴƛƭƻǊ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ŎƭŀǎŜƭƻǊ ŀ 

VIII-ŀ Ǔƛ ǇƻǇǳƭŀǊƛȊŀǊŜŀ Ǉƭŀƴǳƭǳƛ ŘŜ ǓŎƻƭŀǊƛȊŀǊŜ 

5ƛǎŎǳǚƛƛ 

Sesiuni de informare 

Panouri cu oferta 

 

/ƻƴǎƛƭƛŜǊ ǓŎƻƭŀǊ 

5ƛǊƛƎƛƴǚƛ 

Comisia CEAC 

Anual 9ȄƛǎǘŜƴǚŀ 
proceselor verbale 

100% /ƻƴǎƛƭƛŜǊŜŀ ǇŇǊƛƴǚƛƭƻǊ Ǔƛ 
elevilor pentru alegerea 
ŎƻǊŜŎǘŇ ŀ ǘǊŀǎŜǳƭǳƛ 
ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭ 

 
Ob.4.2. /ƻƴǎƛƭƛŜǊŜŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǎŎǊƛŜǊŜŀ ƭŀ 9ȄŀƳŜƴǳƭ ŘŜ .ŀŎŀƭŀǳǊŜŀǘΣŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ǇǊƻŎŜƴǘǳƭǳƛ ŘŜ ǇǊƻƳƻǾŀōƛƭƛǘŀǘŜ ƭŀ .!/ Ǔƛ ŀŎŎŜǎǳƭ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ƞƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǘŜǊǚƛŀǊ 

4.2.1
. 

hǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ŘŜ ǓŜŘƛƴǚŜ ŘŜ ŎƻƴǎƛƭƛŜǊŜ ǇŜƴǘǊǳ 
ǇŇǊƛƴǚƛ Ǔƛ ŜƭŜǾƛ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŎǊŜǓǘŜǊƛƛ ƛƴǘŜǊŜǎǳƭǳƛ 
ŀŎƻǊŘŀǘ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭ Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ 
alegerea carierei 

Sesiuni de informare 
Exemple de bune 
practici 
 

9ŎƘƛǇŀ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŇ 
/ƻƴǎƛƭƛŜǊ ǓŎƻƭŀǊ 
Coordonator 
educativ 

5ƛǊƛƎƛƴǚƛ 
 

Pe parcursul 
ŀƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ 

/ǊŜǓǘŜǊŜŀ ƎǊŀŘǳƭǳƛ 
ŘŜ ƛƴǎŜǊǚƛŜ ŀ 
ŀōǎƻƭǾŜƴǚƛƭƻǊ ƞƴ 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ 
superior sau pe 
Ǉƛŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛ 
Raport consilier 
Ǔcolar 

100% /ƻƴǎƛƭƛŜǊŜŀ ǇŇǊƛƴǚƛƭƻǊ Ǔƛ 
elevilor pentru alegerea 
ŎƻǊŜŎǘŇ ŀ ǘǊŀǎŜǳƭǳƛ 
ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭ 
 

4.2.3
. 

Organizarea de progrŀƳŜ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ 
ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊŇ όƳŜŘƛǘŀǚƛƛ Ǔƛ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǚƛƛύ   ǇŜƴǘǊǳ 
ŜƭŜǾƛƛ ŎƭŀǎŜƭƻǊ ǘŜǊƳƛƴŀƭŜ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ 
ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊƛƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ ƭŀ ŜȄŀƳŜƴǳƭ ŘŜ 
9ǾŀƭǳŀǊŜ ƴŀǚƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ .ŀŎŀƭŀǳǊŜŀǘ 

Resurse de timp 
tƭŀƴ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ 
remediale 
 

CEAC 
Cadrele didactice 
care predau 
discipline la care se 
ǎǳǎǚƛƴ ŜȄŀƳŜƴŜ 

{ŇǇǘŇƳŃƴŀƭ 
Cadrele didactice 
de la disciplinele 
la care elevii 
ǎǳǎǚƛƴ ŜȄŀƳŜƴŜ 
finale 

hǊŀǊ ƳŜŘƛǘŀǚƛƛ 
CƛǓŇ ŘŜ ǇǊŜȊŜƴǚŇ 

80% Participarea elevilor 
la programele de 
ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ 
ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊŇ ƻŦŜǊƛǘŜ 
ŘŜ ǓŎƻŀƭŇ 

4.2.4
. 

Monitorizarea progresului elevilor CƛǒŇ ǘƛǇ ŘŜ  

monitorizare si de 

observare a 

progresului elevilor 
  Resurse de timp 

Cadre didactice 

Membri CEAC 

Director adjunct 

Permanent 9ȄƛǎǘŜƴǚŀ ǳƴŜƛ ŦƛǓŜ 

de progres 

100% bǳ ŜȄƛǎǘŇ 
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twLhwL¢!¢9! рΥ !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŀŎŎŜǎǳƭǳƛ ƭŀ Ot¢ Ǔƛ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ƎǊŀŘǳƭǳƛ ŘŜ ŎǳǇǊƛƴŘŜǊŜ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŜ 

Nr. 
crt. 

!ŎǘƛǾƛǘŇסƛ Instrum
ente/res

urse 

Responsabil Termen aƻŘŀƭƛǘŇסƛ 
de 

evaluare 

Indicatori 
de 

realizare 

tǊŜŎƻƴŘƛסƛƛ ǒƛ ǊƛǎŎǳǊƛ 
 

 
 ƛƴǘŜΥ мΦ wŜŘǳŎŜǊŜŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊנ
           2.Integrarea elevilor cu /9{ ƞƴ Ot¢ 
           оΦ !ŘŜŎǾŀǊŜŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊƛƛ Ot¢ ƭŀ ƴŜǾƻƛƭŜ ŜƭŜǾƛƭƻǊ Ŏǳ /9{ 
Context: Oƴ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭŜ ƞƴ ŎŀǊŜ ŜƭŜǾƛƛ ǇǊƻǾƛƴ Řƛƴ ƳŜŘƛƛ ǎƻŎƛƻ-ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ ŘƛŦŜǊƛǘŜ ǎŀǳ ƴŜŎŜǎƛǘŇ ƻ ŀǘŜƴǚƛŜ ŘŜƻǎŜōƛǘŇ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜŀ ƭƻǊ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŇΣ  
ǓŎƻŀƭŀ ƞǓƛ ŀŘŀǇǘŜŀȊŇ ŀǘŃǘ ǊŜǎǳǊǎŜƭŜ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ ŎŃǘ Ǔƛ ǳƳŀƴŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǊŇǎǇǳƴŘŜ ǘǳǘǳǊƻǊ ƴŜŎŜǎƛǘŇǚƛƭƻǊΦ 

/ŀŘǊŜƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ  ƳŀƴƛŦŜǎǘŇ 
interes pentru consilierea 
ŜƭŜǾƛƭƻǊ Ǔƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ŘŜ 
programe educative 
ŜȄǘǊŀŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊŜ ŎŀǊŜ ǎŇ ǾƛƴŇ 
ƞƴ  ǎǇǊƛƧƛƴǳƭ ŜƭŜǾƛƭƻǊΦ 

Ob.5.1. Facilitarea acŎŜǎǳƭǳƛ ƭŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ǇǊƛƴ Ot¢Σ ǇǊŜǾŜƴƛǊŜŀ Ǔƛ ǊŜŘǳŎŜǊŜŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ 
 

5.1.1. Identificarea elevilor cu CES Sesiune de 
ƛƴŦƻǊƳŀǊŜ Ǔƛ 
consiliere 

/ƻƴǎƛƭƛŜǊ ǓŎƻƭŀǊ 
 

Octombrie 2022 9ȄƛǎǘŜƴǚŀ 
certificatelor de 
orientare 
ǓŎƻƭŀǊŇκǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀ
ƭŇ 

90%  
 
bǳ ƞƴǘƻǘŘŜŀǳƴŀ ǇŇǊƛƴǚƛƛ ǎŀǳ 
elevii ŘŜŎƭŀǊŇ ǇǊƻōƭŜƳŜƭŜ ŘŜ 
ǎŇƴŇǘŀǘŜ sau problemele 
ŦŀƳƛƭƛŀƭŜ ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ  ǎŇ ǇƻŀǘŇ 
Ŧƛ ƞƴŎŀŘǊŀǚƛ ƞƴ ŎŀǘŜƎƻǊƛŀ ŜƭŜǾƛ 
Ŏǳ /9{ ǎŀǳ ǎŇ ǇƻŀǘŇ Ŧƛ 
Ŏƻƴǎƛƭƛŀǚƛ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŜƭƛƳƛƴŇǊƛƛ 
ǊƛǎŎǳƭǳƛ ŘŜ ŀōŀƴŘƻƴ ǓŎƻƭŀǊΦ 

5.1.2. Informarea cadrelor didactice Ǔƛ ŀ 
ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŀǳȄƛƭƛŀǊ ǇǊƛǾƛƴŘ ŜŘǳŎŀǚƛŀ 
ƛƴŎƭǳȊƛǾŇ 

Sesiune de 
informare 

Consilierul 
educativ 

Octombrie 
2022 

Raport comisie 
ŜŘǳŎŀǘƛǾŇ 
/ǊŜǓǘŜǊŜŀ ƎǊŀŘǳƭǳƛ 
de incluziune a 
tuturor 
categoriilor de 
elevi 

100% 

5.1.3. LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ Ǔƛ ŎƻƴǎƛƭƛŜǊŜŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ Ŏǳ risc de 
abandon 

Sesiune de 
ƛƴŦƻǊƳŀǊŜ Ǔƛ 
consiliere 

 
5ƛǊƛƎƛƴǚƛ 
/ƻƴǎƛƭƛŜǊ ǓŎƻƭŀǊ 
aŜŘƛŀǘƻǊ ǓŎƻƭŀǊ 
Director  

Periodic Raport consilier 
Ǔcolar 
9ȄƛǎǘŜƴǚŀ 
proceselor verbale  
wŀǇƻǊǘ ǾƛȊƛǘŇ ƭŀ 
domiciliu 

100% 

5.1.3. aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ŀōǎŜƴǚŜƭƻǊ ƴŜƳƻǘƛǾŀǘŜ Catalog 
electronic/Platform
a Kinderpedia 

5ƛǊƛƎƛƴǚƛ 
Membri CEAC 
Director adjunct 

Lunar  9ȄƛǎǘŜƴǚŀ 
raportului de 
monitorizare 

100% 

5.1.4. !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ōǳǊǎŜƭƻǊ ǎƻŎƛŀƭŜΣέ .ŀƴƛ ŘŜ ƭƛŎŜǳ ά 
, burselor profesionale, decontare transport 
elevi 

Buget de stat 
Buget local 

Echipa 
ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŇ 
Contabil 

Lunar  100% bǳ ŜȄƛǎǘŇ 
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5.1.5. 5ŜǊǳƭŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǇǊƻƛŜŎǘŜ ƞƴ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘ Ŏǳ  
ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜŀ Ǔƛ ŀƭǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ŜƭŜǾƛ 
(After school) 
 

Resurse externe  
(proiecte) 
Resurse de timp 
 
 

Comisia CEAC 
Echipa 
manageriala 
Cadrele 
didactice 

Pe parcursul 
ŀƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ 

Proiect POCU-
Servicii integrate 
pentru VIITOR-
ǇǊƻƛŜŎǘ ƞƴ 
parteneriat cu 
tǊƛƳŇǊƛŀ ¢ǳƭŎŜŀ-
pentru elevii din 
ŎƛŎƭǳƭ ǇǊƛƳŀǊ Ǔƛ 
gimnazial 

 
100% 

wŜǘƛŎŜƴǚŀ ǳƴƻǊ ǇŇǊƛƴǚƛƭƻǊ ŘŜ 
a-Ǔƛ ƞƴǎŎǊƛŜ ŎƻǇƛƛƛ ƭŀ After 
school 
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3ΦнΦ   {/¦w¢( tw9½9b¢!RE A PRINCIPALELOR DOMENII DE ACTIVITATE /!w9  b9/9{L¢(  59½±h[¢!w9 

 

LΦ w9{¦w{9   L  LbCw!{¢w¦/¢¦w( 
 

¶ /ƻƴǘƛƴǳŀǊŜŀ ŘƻǘŇǊƛƛ ŎŀōƛƴŜǘŜƭƻǊ ǒƛ ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭƻǊ ǒŎƻƭŀǊŜ Ŏǳ ƳŀǘŜǊƛŀƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ǒƛ ŜŎƘƛǇŀƳŜƴǘŜ L¢  
 
II. RESURSE  UMANE 
 

a) Formarea  cadrelor didactice privind: 
- ǎƻŦǘǳǊƛƭŜ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜΤ 
- ƞƴǾŇסŀǊŜŀ ŎŜƴǘǊŀǘŇ ǇŜ ŜƭŜǾΤ 
- ƻǊƛŜƴǘŀǊŜŀ ǒƛ ŎƻƴǎƛƭƛŜǊŜŀ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎŀǊƛŜǊŀΤ 
- ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘ ǒƛ ƭǳŎǊǳ  ƞƴ ŜŎƘƛǇŇΤ 
- ŜŘǳŎŀסƛŀ ŀƴǘǊŜǇǊŜƴƻǊƛŀƭŇ ŜŦƛŎƛŜƴǘŇΤ 
- ƛƴǘŜƎǊŀǊŜŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ Ŏǳ ƴŜǾƻƛ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜ ǎǇŜŎƛŀƭŜ 
- ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ŘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŀ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǚŜƛ ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŜ 

 
b) OƳōǳƴŇǘŇסƛǊŜŀ ǒƛ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǊŜƭŀסƛƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ 

-  Ŏƻŀƭŀ ς agent economic; 
-  Ŏƻŀƭŀ ς ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜŀ ƭƻŎŀƭŇΤ 
-  Ŏƻŀƭŀ ς ŦŀƳƛƭƛŜ ǒƛ ŀƭǘƛ ŦŀŎǘƻǊƛ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭƛΤ 
- Profesor ς elev; 
- Profesor ς ǇŇǊƛƴǘŜΤ 
- Elev ς elev; 
- Elev ς ǇŇǊƛƴǘŜΦ 

  
 III. CURRICULUM 
 
 - 9ƭŀōƻǊŀǊŜŀ  /5[ ƞƴ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘ Ŏǳ ŀƎŜƴסƛƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ ǒƛ ŀŘŀǇǘŀǘ ƭŀ ƴŜǾƻƛƭŜ ǒƛ ƭŀ ŎŜǊƛƴסŜƭŜ 
angajatorilor. 
 
 
IV. PARTENERIAT 
 
 -  tǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ƛƳŀƎƛƴƛƛ ǒŎƻƭƛƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƭƻŎŀƭΣ ǊŜƎƛƻƴŀƭΣ ƴŀסƛƻƴŀƭ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ ǇǊƛƴ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀǊŜŀ  ǎƛǘŜ-
ǳƭǳƛ ǒƛ ǇǊƛƴ ŘŜǊǳƭŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǇǊƻƛŜŎǘŜ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜΤ 
 - Finalizarea instruirii practice comasate printr-ƻ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ Řƛƴ ǇŀǊǘŜŀ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛƭƻǊ Ŏŀ ŜȄǇŜǊƛŜƴסŇ 
la angajarea viitorului absolvent. 
 
 
 
±Φ Chwa!w9!  twhC9{Lhb![(  ! !5¦[נL[hw 
 
 - hōסƛƴŜǊŜŀ ŀǳǘƻǊƛȊŀסƛŜƛ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ƴƻƛ Σ ŎƻƴŦƻǊƳ  tw!L ǒƛ t[!L Σ  ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ǎŜ 
Ǉƻǘ ŀǎƛƎǳǊŀ ŎƻƴŘƛסƛƛ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ƛƴǎǘǊǳŎǘƛǾ -educativ 
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t[!b¦[ 59  t!w¢9b9wL!¢  ![   /h[LL   t9b¢w¦  /h[!.hw!w9! /¦ !D9b¤L 9/hbhaL/L  L  /¦  ![פL C!/¢hwL  Lb¢9w9{!פL 

 L¦bL REZULTAT DATA RESPONSABIL PARTENERנ/!

  LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛƭƻǊ ƞƴ ŦƻǊƳŀǊŜŀ 
tinerilor pentru asigurarea nevoilor de 
ƞƴǾŇסŀǊŜ ǒƛ ƛƴǎŜǊסƛŜ ǇŜ Ǉƛŀסŀ ƳǳƴŎƛƛ 
 

 bǳƳŇǊ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜ ǒƛ 
protocoale  de colaborare 
ƞƴŎƘŜƛŀǘŜ 
 

Noiembrie 
2022 
 
 

9ŎƘƛǇŀ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŇ 
 
 

!ƎŜƴǚƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛΣ5ƛǊŜŎǚƛŀ ŘŜ 
StŀǘƛǎǘƛŎŇΣ!WhCaΣ5ƛǊŜŎǚƛŀ ƳǳƴŎƛƛ 

5ŜȊōŀǘŜǊƛ Ŏǳ ŀƎŜƴסƛƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ ǇŜ 
ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ǘŜƳŜΥ 
-  LƴǘŜƎǊŀǊŜŀ ǘƛƴŜǊƛƭƻǊ ǇŜ Ǉƛŀסŀ ƳǳƴŎƛƛ 
- CƻǊƳŀǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ  ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƞƴ 
{ǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŘŜ tǊŜƎŇǘƛǊŜ tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ 
- 9ƭŀōƻǊŀǊŜŀ  ǒƛ ŀŘŀǇǘŀǊŜŀ /5[-urilor la 
ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ƭƻŎale 
- 9ŦŜŎǘǳŀǊŜŀ ƛƴǎǘǊǳƛǊƛƛ ǇǊŀŎǘƛŎŜ ŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ƞƴ 
ŎŀŘǊǳƭ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ǇŀǊǘŜƴŜǊŜ 
- Derularea unor proiecte pentru continua 
ƛƴŦƻǊƳŀǊŜ ŀ ǘƛƴŜǊƛƭƻǊ ǒƛ ŀ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ 
ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ  ǇǊƛǾƛƴŘ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀǊŜŀ ǒƛ 
ǊŜǘŜƘƴƻƭƻƎƛȊŀǊŜŀ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ 
- {ǳǎסƛƴŜǊŜŀ ǒŎƻƭƛƛ Ŏǳ ǎǇƻƴǎƻǊƛȊŇǊƛ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŜ 
ǒƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ 
- Acordarea de burse pentru elevi 
 

 
!ōǎƻƭǾŜƴǚƛ ǇǊŜƎŇǘƛסƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ 
ǎŜ ƛƴǘŜƎǊŀ  ǇŜ Ǉƛŀסŀ ƳǳƴŎƛƛ 

 
Programe CDL 
 
/ǊŜŘƛǘŜ ƻōסƛƴǳǘŜ ŘŜ ŜƭŜǾƛ 
pentru modulele din 
ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǒŎƻƭŀǊŇ 
Cadre didactice de 
specialitate formate 
/ǊŜǒǘŜǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ŀŎǘǳƭǳƛ ŘŜ 
ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ǒƛ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭ 

 
 
 
 
 
 
 
 
Anual 
 

 
 
wŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴסƛ ŀƛ  
ŀƎŜƴסƛƭƻǊ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ 
parteneri 
 
 
Cadre didactice de 
specialitate 
 
9ŎƘƛǇŀ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŇ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
!ƎŜƴסƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ 

hǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ Ŏǳ ŎŀǊŀŎǘŜǊ 
ŜȄǘǊŀǒŎƻƭŀǊ ǒƛ ŜȄǘǊŀŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊ ƞƴ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘ 
Ŏǳ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ǒƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƛ ƭƻŎŀƭŜ ǇŜ ǘŜƳŜ ŘŜΥ 
ǎŇƴŇǘŀǘŜΣ ŎǳƭǘǳǊŇΣ ŘǊŜǇǘǳǊƛ ŀƭŜ ŎƻǇƛƭǳƭǳƛΣ 
ŜŎƻƭƻƎƛŜΣ ǇǊƻǘŜŎסƛŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ Σ ŜŘǳŎŀסƛŜ 
ŎƛǾƛŎŇ 
 

 
 
bǳƳŇǊ ŘŜ ŀŎסƛǳƴƛ 

 

 
 
Permanent 
 

 
Coordonatorul 
educativ, 
Consiliul consultativ 
al elevilor 
 

Palatul copiilor 
Primaria Tulcea 
Consiliul local 
ISJ Tulcea 
/ŜƴǘǊǳƭ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǊŜ ǒƛ ŜŘǳŎŀǊŜ ƞƴ 
managementul mediului 
/ŜƴǘǊǳƭ ŘŜ ǇƭŀǎŀƳŜƴǘ {ǇŜǊŀƴסŀ 
aǳȊŜǳƭ 5Ŝƭǘŀ 5ǳƴŇǊƛƛ 
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Ansamblul artistic Baladele Deltei 
ISU  Tulcea 
LƴǎǇŜŎǘƻǊŀǘǳƭ ŘŜ ǇƻƭƛסƛŜ ¢ǳƭŎŜŀ 
Tribunalul Tulcea 
 
 

/ƻƴǎƛƭƛŜǊŜΣ ƻǊƛŜƴǘŀǊŜ ǒŎƻƭŀǊŇ Σ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 
ǒƛ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǎǇƛǊƛǘǳƭǳƛ ŀƴǘǊŜǇǊŜƴƻǊƛŀƭ 
- {ǘŀōƛƭƛǊŜŀ ƴƛǾŜƭǳƭǳƛ ŘŜ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜΣ 
ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ǒƛ ƳŀǘǳǊƛȊŀǊŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭŇ ŀǘƛƴǎ 
de elevi la finalul clasei a VIII-ŀ Ŏŀ ōŀȊŇ ŀ 
ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ǳƭǘŜǊƛƻŀǊŜ 

- DeȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŀǘƛǘǳŘƛƴƛƭƻǊ ǒƛ 
ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŦŀŎŜ 
ŦŀסŇ ǎŎƘƛƳōŇǊƛƭƻǊ ǾƛƛǘƻŀǊŜ ǇŜ Ǉƭŀƴ 
ǇŜǊǎƻƴŀƭ ǒƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ 

- Asigurarea accesului echitabil la oferta 
ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŇ ŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊΣ ƛƴŘƛŦŜǊŜƴǘ ŘŜ 
Ǌǳǘŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŀƭŜŀǎŇ 

- tǊƻƛŜŎǘŀǊŜŀ ŘŜ ŎŇǘre elevi a planurilor 
individuale de dezvoltare pentru 
ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜŀ ǎǘǳŘƛƛƭƻǊ ǎŀǳ ƛƴǎŜǊסƛŀ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 

- Realizarea unei baze de date ce poate fi 
ŀŎŎŜǎŀǘŇ ŘŜ ŜƭŜǾƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ǎŎƘƛƳōŇǊƛƭŜ 
ǎƻŎƛŀƭŜΣ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜΣ ǇƻƭƛǘƛŎŜΣ ǒƛ 
ǘŜƘƴƻƭƻƎƛŎŜ ƞƴ ǎǘƛƭǳƭ ŘŜ ǾƛŀסŇ ǒƛ ǘƛǇǳǊƛƭe 
ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƛƛ ŘŜ ǇŜ Ǉƛŀסŀ ƳǳƴŎƛƛ 

- tŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ƭŀ ǘŃǊƎǳǊƛ ŘŜ ƭƻŎǳǊƛ 
ŘŜ ƳǳƴŎŇΦ 

 
 
 
 
 
 
 
!ōǎƻƭǾŜƴסƛ ƞƴŎŀŘǊŀסƛ ǇŜ Ǉƛŀסŀ 
ƳǳƴŎƛƛ ǎŀǳ ŎƻƴǘƛƴǳŃƴŘ 
ǎǘǳŘƛƛƭŜ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ 
superior 

 
 
 
Octombrie 
2022 
 
 
Permanent 
 
 
 
Permanent 
 
 
 
Decembrie 
2022 
 
 
Noiembrie 
2022 
 
 
 
Conform 
ǇƭŀƴƛŦƛŎŇǊƛƛ 

 
 
 
 
 
9ŎƘƛǇŀ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŇ 
 
CEAC 
 
Responsabilii 
comisiilor metodice 
Consilierul educativ 
tǎƛƘƻƭƻƎǳƭ ǒŎƻƭƛƛ 
 

 
 
 
 
 
 
 
!ƎŜƴסƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ 
AJOFM 
/ƻƳƛǘŜǘǳƭ ŘŜ ǇŇǊƛƴסƛ 
ISJ Tulcea 
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t[!b¦[   59  59½±h[¢!w9   twhC9{Lhb![( ! t9w{hb![¦[¦L 
 

ACנL¦bL REZULTAT DATA RESPONSABIL PARTENER 
 

 
 tŜǊŦŜŎסƛƻƴŀǊŜ ǇǊƛƴ  ƎǊŀŘŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ 

 
bǳƳŇǊ ŘŜ ŎŀŘǊŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ Ŏǳ 
ŘŜŦƛƴƛǘƛǾŀǘ ǒƛ ƎǊŀŘŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ 

 
 
!ƴ ǒŎƻƭŀǊ 
 

 
 
Responsabil cu 
ŦƻǊƳŀǊŜŀ ŎƻƴǘƛƴǳŇ 
 

 
ISJ Tulcea 
CCD Tulcea 
¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŇסƛ ŘŜ 
profil 
 
 

 
 Ateliere de dezǾƻƭǘŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 

 
bǳƳŇǊ ŘŜ ŎŀŘǊŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ 
implicate active 

 
Lunar 

 
Comisia pentru 
mentorat didactic 

 
CCD Tulcea 
ISJ Tulcea 
 

 
!ǘŜƭƛŜǊŜ ŘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ƞƴ 
cadrul comisiilor metodice la nivel 
ƧǳŘŜסŜŀƴ 

 
bǳƳŇǊ ŘŜ ŎŀŘǊŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ 
implicate active 

 
 
Semestrial 

Comisia pentru 
mentorat didactic 

 
ISJ Tulcea 
CCD Tulcea 
 
 

    
  {ǘŀƎƛƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ƞƴ ŜŘǳŎŀסƛŀ tinerilor, 
ƳŜǘƻŘŜ ŀŎǘƛǾŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŀǊŜ ǒƛ ŘŜ 
comunicare, elaborare de proiecte, 
ŜŘǳŎŀסƛŀ ǇŜƴǘǊǳ Ǿƛŀסŀ ŘŜ ŦŀƳƛƭƛŜΣ 
implementarea instrumentelor de 
asƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ 
ŜŘǳŎŀסƛŀ ǇŇǊƛƴסƛƭƻǊ 
 

 
 
bǳƳŇǊ ŘŜ ŎŀŘǊŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ 
formate 

 
 
!ƴ ǒŎƻƭŀǊ 

 
 
9ŎƘƛǇŀ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŇ 
CEAC 

 
 
ISJ Tulcea 
CCD Tulcea 
CJRAE Tulcea 
 
 

CƻǊƳŀǊŜŀ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ŀ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ 
prin participarea la Cursuri de 
ǇŜǊŦŜŎסƛƻƴŀǊŜ 

NumŇǊ ŘŜ ŎŀŘǊŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ Ŏǳ 
ŀǘŜǎǘŀǘŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇ 

Anual  9ŎƘƛǇŀ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŇ CCD Tulcea 
ME, ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŇǚƛ 
tehnice 
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CLb!bנ!w9!  t[!b¦[¦L 
 
 
 
 
{ǳǊǎŜ ŘŜ ŦƛƴŀƴסŀǊŜ Υ 
 

¶ !ƭƻŎŀסƛƛ ŘŜ ƭŀ ōǳƎŜǘǳƭ ŘŜ ǎǘŀǘ ǇǊƛƴ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ  
 

¶ !ƭƻŎŀסƛƛ Řƛƴ ōǳƎŜǘǳƭ ƭƻŎŀƭ ŀƭ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ - teritoriale 
 

¶ !ƭƻŎŀסƛƛ Řƛƴ ǾŜƴƛǘǳǊƛƭŜ ǇǊƻǇǊƛƛ ŀƭŜ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ 
 

¶ tǊƻƎǊŀƳŜ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ 
 

¶ tǊƻƛŜŎǘŜ ŘŜ DǊŀƴǘǳǊƛ ǇŜƴǘǊǳ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ǒŎƻƭŀǊŇ 
 

¶ Proiecte europene 
 

¶ !ƭǘŜ ǎǳǊǎŜΥ ŘƻƴŀסƛƛΣ ǎǇƻƴǎƻǊƛȊŇǊƛΣ ŜǘŎΦ 
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Partea a 4-a ς /ƻƴǎǳƭǘŀǊŜΣ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 
 
wŜȊǳƳŀǘ ǇǊƛǾƛƴŘ ƳƻŘǳƭ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ ŀ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ŘŜ ŎƻƴǎǳƭǘŀǊŜ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŜƭŀōƻǊŇǊƛƛ Ǉƭŀƴǳƭǳƛ 
  

/ƻƴŘǳŎŜǊŜŀ ǳƴƛǘŇסƛƛ ǒŎƻƭŀǊŜ ŀ ƴǳƳƛǘ ƻ ŎƻƳƛǎƛŜ ǇŜƴǘǊǳ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ t!{Σ ŎƻƳƛǎƛŜ ŎŀǊŜ ŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘ 
ƞƴǘŃƭƴƛǊƛ Ŏǳ ǘƻסƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛƛ ŘŜ ŀǊƛƛ ŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊŜΣ Ŏǳ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴסƛ ŀƛ ŜƭŜǾƛƭƻǊΣ Ŏǳ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴסƛ ŀƛ 
/ƻƳƛǘŜǘǳƭǳƛ ŘŜ ǇŇǊƛƴסƛΣ ŀƛ ŀƎŜƴסƛƭƻǊ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ Řƛƴ ƻǊŀǒ ǒƛ Ŏǳ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴסƛ ŀƛ ŎƻƳǳƴƛǘŇסƛƛ ƭƻŎŀƭŜΦ OƴǘŃƭƴƛǊƛƭŜ 
ŀǳ ŀǾǳǘ Ŏŀ ǎŎƻǇ ǘŜǎǘŀǊŜŀ ŎŜǊŜǊƛƛ ǒƛ ƻŦŜǊǘŜƛ ǇŜ Ǉƛŀסŀ ƳǳƴŎƛƛ Řƛƴ ƳǳƴƛŎƛǇƛǳ ǒƛ ƧǳŘŜסΣ ƻǇסƛǳƴƛƭŜ ǇŇǊƛƴסƛƭƻǊ ǒƛ ŀƭŜ 
ŜƭŜǾƛƭƻǊ ǒƛ ŀǒǘŜǇǘŇǊƛƭŜ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǇǊƛǾƛƴŘ ƻŦŜǊǘŀ ǒŎƻƭƛƛΦ 

!ǳ Ŧƻǎǘ ŎƻƴǎǳƭǘŀǘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭŜ /ƻƳƛǎƛŜƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛΣ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭŜ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŀƭŜ 
comisiilor metodice, planurile manageriale ale conduŎŜǊƛƛ ǒƛ ŀƭŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛƭƻǊ ŘŜ ŀǊƛƛ ŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊŜ Řƛƴ ŀƴƛƛ 
ǇǊŜŎŜŘŜƴסƛΣ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ Řƛƴ ǳƭǘƛƳƛƛ ŀƴƛ ƭŀ ŜȄŀƳŜƴŜƭŜ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ǒƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭŜ 
ǎǘŀǘƛǎǘƛŎŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ǎƛǘǳŀסƛŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ƭŀ ƞƴŎŜǇǳǘǳƭ ǒƛ ǎŦŃǊǒƛǘǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ǒŎƻƭŀǊΦ 
 S-au utilizat chestioƴŀǊŜ ŀǇƭƛŎŀǘŜ ǘǳǘǳǊƻǊ ŦŀŎǘƻǊƛƭƻǊ ƛƴǘŜǊŜǎŀסƛ όŜƭŜǾƛΣ ǇŇǊƛƴסƛΣ ŀƎŜƴסƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛΣ 
ǇǊƻŦŜǎƻǊƛύ ǇŜƴǘǊǳ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭƻǊ ǒƛ ŀǒǘŜǇǘŇǊƛƭƻǊ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǇǊƛǾƛƴŘ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ƛƴƛסƛŀƭŇΦ 

! Ŧƻǎǘ ǎǘŀōƛƭƛǘ ǳƴ ƎǊŀŦƛŎ ŀƭ ƞƴǘŃƭƴƛǊƛƭƻǊ ŘŜ ƭǳŎǊǳ ŀƭŜ ŎƻƳƛǎƛŜƛΣ ƞƴǘŃƭƴƛǊƛ ƭŀ Ŏare au participat conducerea 
ǒŎƻƭƛƛ ǒƛ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴסƛ ŀƛ ƎǊǳǇǳǊƛƭƻǊ ŎƻƴǎǳƭǘŀǘŜΣ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŎŇǊƻǊŀ ŀ Ŧƻǎǘ ǊŜǾƛȊǳƛǘ t!{ ŜȄƛǎǘŜƴǘ ǒƛ ŀǳ Ŧƻǎǘ 
ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ǇƭŀƴǳǊƛƭŜ ŘŜ ŀŎסƛǳƴŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƭ ǒŎƻƭŀǊ ƞƴ ŎǳǊǎΦ 
 
hǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜΣ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ǒƛ ŀŎǘǳŀlizare a planului 
 

!ŎסƛǳƴŜŀ Monitorizare/Evaluare Responsabil Data 

!ŎסƛǳƴŜŀ 
1 

Monitorizare - {Ŝ Ǿŀ ǳǊƳŇǊƛ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜŀ ƳŜŘƛǘŀסƛƛƭƻǊ ƭŀ 
ǘƻŀǘŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƭŜ ƭŀ ŎŀǊŜ ǎŜ ǎǳǎסƛƴ ŜȄŀƳŜƴŜ 
ƴŀסƛƻƴŀƭŜΣ ƎǊŀŦƛŎǳƭ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ŦƛƛƴŘ ŀŦƛǒŀǘ ǒƛ 
ŎǳƴƻǎŎǳǘ ŘŜ ǘƻסƛ ŜƭŜǾƛƛ ŀƴƛƭƻǊ terminali. 
hǊŜƭŜ ǾƻǊ Ŧƛ ŎƻƴǎŜƳƴŀǘŜ ƞƴ ŎƻƴŘƛŎŀ ŘŜ 
ǇǊŜȊŜƴסŇ ŦŇǊŇ ŀ Ŧƛ ǊŜƳǳƴŜǊŀǘŜΦ 
 

Echipa 
ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŇ 
CEAC 

Ultima 
ǎŇǇǘŇƳŃƴŇ 
ŘŜ ǒŎƻŀƭŇ ŀ 
lunii 
octombrie 

Evaluare - 9ǾŀƭǳŀǊŜŀ ǎŜ Ǿŀ ǊŜŀƭƛȊŀ Ŏǳ ƻŎŀȊƛŀ ǎǳǎסƛƴŜǊƛƛ 
9ǾŀƭǳŇǊƛƛ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜ Ǔƛ ŀ ǎƛƳǳƭŇǊƛƭƻǊ 
Examenului bŀǚƛƻƴŀƭ ŘŜ Bacalaureat, 
ǳǊƳŃƴŘ Ŏŀ ƻǊŜƭŜ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊŇ 
ǎŇ ǎŜ ŎƻǊŜƭŜȊŜ Ŏǳ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ƻōסƛƴǳǘŜ ŘŜ 
ŜƭŜǾƛ ƭŀ ŀŎŜǎǘŜ ǎƛƳǳƭŇǊƛ 
 

Echipa 
ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŇ 
CEAC 

 
Aprilie/Mai 
2023 

!ŎסƛǳƴŜŀ 
2 

Monitorizare -{Ŝ Ǿŀ ǳǊƳŇǊƛ ƳƻŘǳƭ ŘŜ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜ ŀ 
cursurilor de foǊƳŀǊŜ ǒƛ ƳƻŘǳƭ ŎǳƳ ǎ-a 
ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ƭŀ ŎƭŀǎŇ ŀ ŎŀŘǊŜƭƻǊ 
didactice care au beneficiat de formare. 
-{Ŝ ǾƻǊ ƻǊƎŀƴƛȊŀ ƞƴǘŃƭƴƛǊƛ ǒƛ ŘŜȊōŀǘŜǊƛ ƞƴǘǊŜ 
ƳŜƳōǊƛƛ ŎŀǘŜŘǊŜƭƻǊ Řƛƴ ŀŎŜŜŀǒƛ ŀǊƛŜ 
ŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊŇ ǎŀǳ Řƛƴ ŀǊƛƛ ŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊŜ ŘƛŦŜǊƛǘŜ 
pentru popularizarea  bunelor practici 

Conducerea 
ǳƴƛǘŇסƛƛ 
ǒŎƻƭŀǊŜ ǒƛ 
observatorii 
Comisiei de 
calitate 

[ǳƴŀǊΣ ǇŃƴŇ 
ƭŀ ǎŦŃǊǒƛǘǳƭ 
anului 
ǒŎƻƭŀǊ 

Evaluare -hōסƛƴŜǊŜŀ ǳƴƻǊ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ǇƻȊƛǘƛǾŜ ƞƴ 
activitatea cadrelor didactice la clase 
ƻōǎŜǊǾŀǘŜ ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǘŜ Ŏǳ ƻŎŀȊƛŀ ŀǎƛǎǘŜƴסŜƭƻǊ 
ƭŀ ƻǊŜ ǎŀǳ ƛƴǘŜǊŀǎƛǎǘŜƴסŜƭƻǊ 

Conducerea 
ǳƴƛǘŇסƛƛ 
ǒŎƻƭŀǊŜ ǒƛ 
observatorii 

Lunar 
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Comisiei de 
calitate 

!ŎסƛǳƴŜŀ 
3 

Monitorizare -tǎƛƘƻƭƻƎǳƭ ǒŎƻƭƛƛ Ǿŀ ǇǊŜȊŜƴǘŀ ŎƻƴŘǳŎŜǊƛƛ 
ǳƴƛǘŇסƛƛ ǒŎƻƭŀǊŜ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘŜ ǘŜǎǘŀǊŜ 
ǇǎƛƘƻǇŜŘŀƎƻƎƛŎŇ ŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ Řƛƴ Ŏƭŀǎŀ ŀ L·-a, 
pentru identificarea elevilor cu probleme 
ŘŜ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘ ǒƛ ŀ ŎŜƭƻǊ Řƛƴ ŀƴƛƛ 
ǘŜǊƳƛƴŀƭƛ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƴǎƛƭƛŜǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊƛŜǊŇΦ 
-/ƻƳƛǎƛŀ /9{ Ǿŀ ǳǊƳŇǊƛ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ ǒƛ 
consilierea elevilor cu CES  

 
 
 
 
Conducerea 
ǒŎƻƭƛƛ 

Noiembrie 
2022 
Aprilie 2023 

Evaluare - AsisteƴסŜ ƭŀ ƻǊŜ ǒƛ ƻōǎŜǊǾŀǊŜŀ ŀǘƛǘǳŘƛƴƛƛ ǒƛ 
ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘǳƭǳƛ ŜƭŜǾƛƭƻǊ Ŏƻƴǎƛƭƛŀסƛ 

Decembrie 
2022 
Mai 2023 

!ŎסƛǳƴŜŀ 
4 

Monitorizare - /ƻƳƛǎƛŀ ŘƛǊƛƎƛƴסƛƭƻǊ Ǿŀ ƞƴǘƻŎƳƛ ǳƴ ƎǊŀŦƛŎ ŘŜ 
ƞƴǘŃƭƴƛǊƛ ƞƴǘǊŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜŀ ǒŎƻƭƛƛ ǒƛ 
ŎƻƳƛǘŜǘŜƭŜ ŘŜ ǇŇǊƛƴסƛ ǇŜ ŎƭŀǎŜ ǒƛ Ŏǳ ƛƴǾƛǘŀסƛƛ 
ǒŎƻƭƛƛ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŀǘǊŀƎŜǊƛƛ ǒƛ ƛƳǇƭƛŎŇǊƛƛ 
ǇŇǊƛƴסƛƭƻǊ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ǳƴƛǘŇסƛƛ ǒŎƻƭŀǊŜ 

 
 
 
Conducerea 
ǒŎƻƭƛƛ 

Ianuarie 
2023 

Evaluare - 9ǾŀƭǳŀǊŜŀ Ǿŀ Ŧƛ ǊŜŀƭƛȊŀǘŇ ǇǊƛƴ ƴǳƳŇǊǳƭ 
ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎ-ŀǳ ƛƳǇƭƛŎŀǘ ǇŇǊƛƴסƛƛ ǒƛ 
ŎƻƳƛǘŜǘŜƭŜ ŘŜ ǇŇǊƛƴסƛ ǒƛ ǇǊƛƴ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǊŜŀ 
ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ ǒŎƻƭŀǊŜ ŘŀǘƻǊƛǘŇ ƛƳǇƭƛŎŇǊƛƛ 
acestora. 

Mai 2023 

 
 !ŎǘǳŀƭƛȊŀǊŜŀ t!{ ǎŜ Ǿŀ ǊŜŀƭƛȊŀ ŀƴǳŀƭΣ ƛŀǊ ŎƻƳƛǎƛŀ ǎŜ Ǿŀ ƞƴǘǊǳƴƛ ǎŜƳŜǎǘǊƛŀƭ ǇŜƴǘǊǳ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ǒƛ 
ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ŀǇƭƛŎŇǊƛƛ ǇƭŀƴǳǊƛƭƻǊ ŘŜ ŀŎסƛǳƴŜΦ 
 
 
 

         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



58 

 

 
 
 

COLECTIVUL   DE   REACTUALIZARE   PAS 
 
 

 
 

1. Prof. Sultan Cristina ς Director 
2. Prof. Sibiceanu Aurelia ς 5ƛǊŜŎǘƻǊ !ŘƧǳƴŎǘ Ǔƛ /ƻƻǊŘƻƴŀǘƻǊ /9!/ 
3. Prof. Panica Maria Liliana - Coordonator PPE 
4. Prof. Costache Tania 
 

 
 



59 

 

 
 
ANEXE-CUPRINS 
 

Anexa 1 9±h[¦¤L! thb59wLL Ot¢ [! /[!{! A IX-! t9 w¦¢9 59 tw9D(¢Lw9 pag.60 

Anexa 2 Ponderea personaluilui didactic calificat pag.62 

Anexa 3 bǳƳŇǊ ŜƭŜǾƛ ǇŜ ŎŀŘǊǳ ŘƛŘŀŎǘƛŎ pag.64 

Anexa 4 Cheltuieli publice pe elev pag.65 

Anexa 5  9Ǿƻƭǳǚƛŀ ǊŀǘŜƛ ŘŜ ǎǳŎŎŜǎǎ ƞƴ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ŀƴƛƭƻǊ ǓŎƻƭŀǊƛ нлмт-2022 Pag. 66 

Anexa 6 9Ǿƻƭǳǚƛŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ ƭŀ 9ǾŀƭǳŀǊŜ ƴŀǚƛƻƴŀƭŇ ±LLL pag.68 

Anexa 7 9Ǿƻƭǳǚƛŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ ƭŀ ŜȄŀƳŜƴǳƭ ŘŜ ōŀŎŀƭŀǳǊŜŀǘ pag.69 

Anexa 8 9Ǿƻƭǳǚƛŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ ƭŀ ŜȄŀƳŜƴǳƭ ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ 
ŀōǎƻƭǾŜƴǚƛƭƻǊ ŘŜ ƭƛŎŜǳ 

pag.70 

Anexa 9 9Ǿƻƭǳǚia rezultatelor la examenul de certificare a ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ pag.71 

Anexa 10 9Ǿƻƭǳǚƛŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ ƭŀ ŜȄŀƳŜƴǳƭ ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ la 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ Řǳŀƭ 

pag.72 

Anexa 11 9Ǿƻƭǳǚƛŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ ƭŀ ŜȄŀƳŜƴǳƭ ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ ƭŀ 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ de stat 

Pag.73 

Anexa 12 LƴǎŜǊǚƛŀ ǎƻŎƛƻ-ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŀ ŀōǎƻƭǾŜƴǚƛƭƻǊ pag.75 

Anexa 13 Rata de promovare la liceu pag.82 

Anexa 14 wŀǘŀ ŘŜ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜ ƭŀ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ  ǇǊƛƳŀǊ Ǔƛ ƎƛƳƴŀȊƛŀƭ pag.84 

Anexa 15 Rata abandonuluƛ ǓŎƻƭŀǊ ƭŀ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ  ǇǊƛƳŀǊ Ǔƛ ƎƛƳƴŀȊƛŀƭ Pag. 84 

Anexa 16 wŀǘŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ƭŀ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ pag.86 

Anexa 17 wŀǘŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ƭŀ ƭƛŎŜǳ Ȋƛ Ǔƛ ǎŜǊŀƭ pag.87 

Anexa 18 wŀǘŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ƭŀ ƭƛŎŜǳ zi pag.88 

Anexa 19 Cauzele ǇƛŜǊŘŜǊƛƭƻǊ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ǇŜ Ǌǳǘŀ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛȊŀǊŜ ǇǊƻƎǊŜǎƛǾŇ 
ŘƛǊŜŎǘŇ 

pag.89 

Anexa 20 /ŀǳȊŜƭŜ ǇƛŜǊŘŜǊƛƭƻǊ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ǇŜ Ǌǳǘŀ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛȊŀǊŜ 
ŘƛǊŜŎǘŇ 

pag.90 

Anexa 21 tƛŜǊŘŜǊƛ ŎƻƘƻǊǘŇ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ǇŜ Ǌǳǘŀ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛȊŀǊŜ ǇǊƻƎǊŜǎƛǾŇ pag.90 

Anexa 22 9ƭŜǾƛ ǓŎƻƭŀǊƛȊŀǚƛ ƞƴ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ pag.91 

Anexa 23 Harta parteneriatului pag.93 

 



60 

 

ANEXA 1- 9±h[¦¤L! thb59wLL Ot¢ [! /[!{! ! L·-! t9 w¦¢9 59 tw9D(¢Lw9 

 

2016 

2017 

2017 

2018 

2017 

 2018 

2018 

2019 

2019 

2020 

2020 

2021 

2021 

2022 

2022-2023 

Pla

n  

Real

. 

Pla

n 

Real

. 

Pla

n 

Real

. 

Pla

n 

Real

. 

Pla

n 

Real. Pla

n 

Real

. 

Plan Real. Plan  Real  

҈ Ot¢ Řƛƴ ǘƻǘŀƭ ŜƭŜǾƛ - cl. 

IX, din care 

100 50 100 66,6

6 

100 60 100 50 100 100 100 80 96 79 100 51,38 

% Liceu tehn. din total 

elevi - cl. IX 

100 50 100 50 100 50 - - 100 100 100 100 - - 33,33 29,72 

(45,83% din 

locurile 

planificate 

pentru 

liceu) 

 ҈ OƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 

profesional de 3 ani-

cls.a IX -a 

100 50 100 75 100 60 100 50 100 100 100 75 96 79 66,66 70,27 

(54,16% din 

locurile 

planificate 

pentru 

ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 

profesional) 
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2016/2017 2017/2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021 
2022 

2022-2023 

Plan Real. Plan Real. Plan Real. Plan Real. Plan Rea
l. 

Pla
n 

Re
al 

Plan  Real  

A. Total elevi cl. a IX-ŀ ƞƴǾŇǚŇ-ƳŃƴǘ 
profesional de 3 ani 

112 62 84 95 
 
 
 

168 99 
 
 
 

112 
 
 
 

124 
 
 
 

112 
 
 
 

74 
 
 
 

96 
 
 
 

79 96 52 

ƳŜŎŀƴƛŎŇ 
100 50 100 113,1 100 58,9

3 
100 100 100 100 96 79 96 52 

B. Total elevi cl. a IX-a Liceu 
tehnologic    - rǳǘŀ ŘƛǊŜŎǘŇ Řƛƴ ŎŀǊŜΣ 
% pe profile: 

56 26 28 17 - - 28 27 28 27 - - 48 22 

-tehnic 
100 46,4

3 
100 60,71 - - 100 96,4

3 

100 96.

43 

- - 48 22 

% Liceu tehn. din total 

Ot¢ - cl. IX 

100 50 100 50 100 50 - - 100 100  100 - - 33,33 29,72 
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ANEXA 2 - thb59w9! t9w{hb![¦[¦L 5L5!/¢L/ /![LCL/!¢ Ob Ot¢ 

11 EDU 

  
¶ tƻƴŘŜǊŜŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŎŀƭƛŦƛŎŀǘ ƞƴ ¢±9¢ 

{ƛǘǳŀסƛŀ ƴƻǊƳŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ƞƴ Ot¢ ςLiceul Tehnologic  "A.Saligny" 

Anul 
scolar 

SPECIALITATEA 
CATEDREI (POSTULUI) 

Total Norme / 
posturi didactice 

/![LCL/!נLΣ Řƛƴ ŎŀǊŜ Suplinitori 
ƴŜŎŀƭƛŦƛŎŀסƛϝ
**)  

 Total 
/ŀƭƛŦƛŎŀסƛ 

Titulari* ) 
Suplinitori 
ŎŀƭƛŦƛŎŀסƛϝϝ) 

2016/ 
2017 

Prof.discipl.tehn. 
 

8 8 7 1 0  

Maistri 3 3 2 1 0  

2017/ 
2018 

Prof.discipl.tehnice 9 9 6 3 0  

aŀƛǓǘǊƛ 5 5 2 3 0  

2018/ 
2019 

Prof.discipl.tehnice 6 6 5 1 0  

aŀƛǓǘǊƛ 5 5 1 4 0  

2019/ 
2020 

Prof.discipl.tehnice 6 6 5 1 0  

aŀƛǓǘǊƛ 6 6 1 5 0  

2020/20
21 

Prof.discipl.tehnice 6 6 4 2 0  

aŀƛǓǘǊƛ 6 6 1 5 0  

2021/20
22 

Prof.discipl.tehnice 6 6 3 3 0  

aŀƛǓǘǊƛ 6 6 1 5 0  

2022/20
23 

Prof.discipl.tehnice 8 4 2 2 4  

aŀƛǓǘǊƛ 7 5 0 5 2  

 
*) Titulari, inclusiv titulari la plata cu ora sau cumul 
*) Titulari, inclusiv titulari la plata cu ora sau cumul 

 

ϝϝύ {ǳǇƭƛƴƛǘƻǊƛ ŎŀƭƛŦƛŎŀסƛΥ ǎǳǇƭƛƴƛǘƻǊƛƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴסƛ ƭŀ ŜȄŀƳŜƴǳƭ ŘŜ ǘƛǘǳƭŀǊƛȊŀǊŜ Ŏǳ ƴƻǘŜ ǇŜǎǘŜ рΣ ǎǳǇƭƛƴƛǘƻǊƛƛ ŎŀƭƛŦƛŎŀסƛ  
ƴŜǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴסƛ ƭŀ ŜȄŀƳŜƴǳƭ ŘŜ ǘƛǘǳƭŀǊƛȊŀǊŜΣ ǇŜƴǎƛƻƴŀǊƛ ŎŀƭƛŦƛŎŀסƛ ǇŜ Ǉƻǎtul respectiv 

ϝϝϝύ {ǳǇƭƛƴƛǘƻǊƛ ƴŜŎŀƭƛŦƛŎŀסƛΥ ŎŀŘǊŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ Ŏǳ ǎǘǳŘƛƛ ǎǳǇŜǊƛƻŀǊŜ ƞƴ ŀƭǘ ŘƻƳŜƴƛǳΣ ǎǘǳŘŜƴסƛ ƞƴ ŎǳǊǎ ŘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜΣ  
suplinitori cu studii medii 
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Procentual (raportat la total norme didactice) 

!ƴǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 
SPECIALITATEA 
CATEDREI (POSTULUI) 

Total 
Norme / 
posturi 
didactice 

/![LCL/!נLΣ Řƛƴ ŎŀǊŜ 

Suplinitori 
ƴŜŎŀƭƛŦƛŎŀסƛϝϝ
*) 

Total 
/ŀƭƛŦƛŎŀסƛ 

Titulari* ) 
Suplinitori 
ŎŀƭƛŦƛŎŀסƛϝϝ)/  

pensionari 

2016-2017 

Prof. discipl. tehn. 100% 100% 
88% 

13% 0% 

aŀƛǓǘǊƛ ƛƴǎǘǊǳŎǘƻǊƛ 100% 100% 
67% 

33% 0% 

2017/2018 
     

Prof. discipl. tehn. 100% 100% 
67% 

33% 0% 

aŀƛǓǘǊƛ ƛƴǎǘǊǳŎǘƻǊƛ 100% 100% 40% 60% 0% 

2018/2019 

Prof. discipl. tehn. 100% 100% 83% 17% 0% 

aŀƛǓǘǊƛ ƛƴǎǘǊǳŎǘƻǊƛ 100% 100% 20% 80% 0% 

2019-2020 

Prof.discipl.tehnice 100% 100% 83% 17% 0% 

aŀƛǓǘǊƛ ƛƴǎǘǊǳŎǘƻǊƛ 100% 100% 17% 83% 0% 

2020-2021 

Prof.discipl.tehnice 100% 100% 67% 33% 0% 

aŀƛǓǘǊƛ ƛƴǎǘǊǳŎǘƻǊƛ 100% 100% 17% 83% 0% 

2021-2022 

Prof.discipl.tehnice 100% 100% 50% 50% 0% 

aŀƛǓǘǊƛ ƛƴǎǘǊǳŎǘƻǊƛ 100% 100% 17% 83% 0% 

2022-2023 

Prof.discipl.tehnice 100% 50% 25% 25% 50% 

aŀƛǓǘǊƛ ƛƴǎǘǊǳŎǘƻǊƛ 100% 71% 0% 71% 29% 
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ANEXA 3 -b¦a(w 59 9[9±L t9 /!5w¦ 5L5!/¢L/ 
 
 
 

       

Nivel de 
ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ 

2016 
2017 

2017 
2018 

2018 
2019 

2019 
2020 

2020 
2021 

2021 
2022 

2022 
2023 

ǇǊŜǒŎƻƭŀǊ 16,20 16,20 17,50 17,75 14,25 14,25 15,5 

primar 19,03 24,83 26,20 24,40 21,80 19,20 12,12 

gimnazial 13,30 14,60 20,56 18,24 17,24 14,59 4,05 

liceal 10,83 8,80 7.77 11,35 15,03 12,46 3,51 

profesional 12,80 12,79 13,63 16,22 13,55 12,00 5,37 

postliceal    - - -  

ƳŀƛǒǘǊƛ 10,61 25,64 24,46 - - 21,56 3,25 
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ANEXA 4  
CHELTUIELI  PUBLICE PE ELEV 
 

 

Anul 

bƛǾŜƭ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ 

bƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ [ƛŎŜǳƭ ¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŎ ά!Φ{ŀƭƛƎƴȅέ 

Total 

Buget 
Mediu de 
ǊŜȊƛŘŜƴסŇ 

Total 

Buget 

ƴŀסƛƻƴŀƭ local Urban Rural ƴŀסƛƻƴŀƭ local/elev 

2013 

ǇǊŜǒŎƻƭŀǊ        274 

Primar        193 

gimnazial        279 

Liceal,maistri        360 

Profesional        293 

2014         473 

2015         470 

2016         541 

2017        520 7634 

2018        6382 2640 

2019         9748 

2020         9814 

2021         7807 

2022        9178,74 3514,72 

 
 

hōǎΥ .ǳƎŜǘǳƭ ƭƻŎŀƭ ƛƴŎƭǳŘŜ Ǔƛ  ǾŜƴƛǘǳǊƛƭŜ ŜȄǘǊŀōǳƎŜǘŀǊŜ Ǔƛ Řƛƴ ǇǊƻƛŜŎǘŜƭŜ th/¦Φ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 EDU 
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ANEXA 5 
9±h[¦נL! w!¢9L 59 {¦//9{ Ob t9wLh!5! !bL[hw  /h[!wL нлмтκнлнн 

 
Nivel national,                     
Regiunea Sud Est 
WǳŘŜסǳƭ 

OƴǾŇסŇƳŃƴǘ ƎƛƳƴŀȊƛŀƭ OƴǾŇסŇƳŃƴǘ ƭƛŎŜŀƭ 

bǳƳŇǊǳƭ 
ŀōǎƻƭǾŜƴסƛƭƻǊ ŘŜ 
ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ 
gimnazial 

bǳƳŇǊǳƭ 
elevilor care au 
promovat testul 
ƴŀסƛƻƴŀƭ 

bǳƳŇǊǳƭ 
ŀōǎƻƭǾŜƴסƛƭƻǊ ŘŜ 
ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ƭƛceal 

bǳƳŇǊǳƭ ŜƭŜǾƛƭƻǊ 
care au 
promovat 
examenul de 
bacalaureat 

Total 
din 
care: 
feminin 

Total 
din 
care: 
feminin 

Total 
din 
care: 
feminin 

Total 
din 
care: 
feminin 

Total la nivel 
ƴŀסƛƻƴŀƭ 

28 16 11 8     

wŜƎƛǳƴŜŀΧΧ         

Jud.Tulcea         

Liceul Th. 
A.Saligny Tulcea 

        

2016/2017 19 8 10 5 17 3 2 1 

2017-2018 16 9 14 9 18 2 5 1 

2018-2019 28 17 13 11 15 1 5 0 

2019-2020 28 13 16 5 19 3 2 0 

2020-2021 24 9 10 6 15 1 2 1 

2021-2022 15 8 18 6 12 0 0 - 
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Ponderea elevilor care au promovat EvaluaǊŜŀ bŀǚƛƻƴŀƭŇκ9ȄŀƳŜƴǳƭ ŘŜ 
bacalaureat 

Regiunea de 
dezvoltare 
WǳŘŜסǳƭ 

Ponderea elevilor care 
au promovat Evaluarea 
bŀǚƛƻƴŀƭŇ 

Ponderea elevilor care au 
promovat examenul de 
Bacalaureat 

Pondere 
Total* 

Pondere  
feminine**  

Pondere 
Total***  

Pondere  
feminine****  

2016-2017 52,63 62,50 16,67 33,33 

2017-2018 87,50 100 38,46 50 

2018-2019 60,71 64,71 50 0 

2019-2020 57,14 38,46 11,76 0 

2020-2021 41,67 66,67 13,33 100 

2021-2022 66,66 75 0 0 
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ANEXA 6 
9±h[¦נL! w9½¦[¢!¢9[hw [! 9±![¦!w9! b!¤Lhb![( 

Criteriul 
2016 
2017 

2017 
2018 

2018 
2019 

2019-
2020 

2020- 
2021 

2021-
2022 

¢
9
{
¢
9
[
9
 
b
!
נ
L
h
b
!
[
9
κ
ǘ
Ŝ
Ȋ
Ŝ
 
Ŏ
ǳ
 
ǎ
ǳ
ō
ƛ
Ŝ
Ŏ
ǘ
 
ǳ
ƴ
ƛ
Ŏ

 

!ōǎƻƭǾŜƴסƛ 

¢ƻǘŀƭ ŀōǎƻƭǾŜƴסƛΣ Řƛƴ 
care : 

19 16 29 28 24 15 

-pe sexe 

masculin 11 7 11 15 15 7 

                 
feminin 

8 9 18 13 9 8 

  -ŘǳǇŇ 
mediul 
de 
ǊŜȊƛŘŜƴסŇ 
al 
elevilor  

din loc. 
unde este 
ǒŎƻŀƭŀ 

19 16 28 28 24 15 

din alte 
ƭƻŎŀƭƛǘŇסƛΣ 
din care: 

- - 1 0 - 0 

urban - - - 0 - - 

                        
rural 

- - 1 0 - - 

Nr 
ŀōǎƻƭǾŜƴסƛ 
ǇǊƻƳƻǾŀסƛ ƭŀ 
Evaluarea 
naǚƛƻƴŀƭŇ 

¢ƻǘŀƭ ŀōǎƻƭǾŜƴסƛ 
ǇǊƻƳƻǾŀסƛΣ Řƛƴ ŎŀǊŜ Υ 

10 14 13 16 10 10 

-pe sexe 

masculin 5 7 2 11 4 4 

                 
feminin 

5 7 11 5 6 6 

  -ŘǳǇŇ 
mediul 
de 
ǊŜȊƛŘŜƴסŇ 
al 
elevilor  

din loc. 
unde este 
ǒŎƻŀƭŀ 

10 14 13 16 10 10 

din alte 
ƭƻŎŀƭƛǘŇסƛ Σ 
din care: 

- -- - - - - 

urban -  0 - - - 

                        
rural 

- - - - - - 

Ponderea 
ŀōǎƻƭǾŜƴסƛƭƻǊ 
ǇǊƻƳƻǾŀסƛ ƭŀ 
Evaluarea 
ƴŀǚƛƻƴŀƭŇ 

¢ƻǘŀƭ ŀōǎƻƭǾŜƴסƛ 
ǇǊƻƳƻǾŀסƛΣ Řƛƴ ŎŀǊŜ Υ 

52,63 87,50 68,42 57,14 41,67 66,66 

-pe sexe 

masculin 45,45 77,78 33,33 73,33 26,67 57,14 

                 
feminin 

62,50 100 68,42 38,46 66,67 75 

  -ŘǳǇŇ 
mediul 
de 
ǊŜȊƛŘŜƴסŇ 
al 
elevilor  

din 
localitatea 
unde este 
ǎƛǘǳŀǘŇ 
ǒŎƻŀƭŀ 

52,63 87,50 100 100 100 100 

din alte 
ƭƻŎŀƭƛǘŇסƛ Σ 
din care: 

- - - - - - 

urban - - - - - - 

                        
rural 

- - - - - - 
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ANEXA 7 
9±h[¦נL! w9½¦[!¢9[hw [! 9·!a9b¦[ 59 .!/![!¦w9!¢ 
 

Criteriul 

2016 
2017 

201
7 
201
8 

201
8 
201
9 

201
9 
202
0 

202
0 
202
1 

202
120
22 

E
X

A
M

E
N

U
L
 D

E
 B

A
C

A
L
A

U
R

E
A

T
 

!ōǎƻƭǾŜƴסƛ 

¢ƻǘŀƭ ŀōǎƻƭǾŜƴסƛΣ Řƛƴ ŎŀǊŜ Υ 17 18 15 19 15 12 

     -pe sexe 
masculin 14 16 14 16 14 12 

feminin 3 2 1 3 1 0 

  -ŘǳǇŇ 
mediul de 
ǊŜȊƛŘŜƴסŇ ŀƭ 
elevilor  

din 
loc.unde 
ŜǎǘŜ ǒŎƻŀƭŀ 

11 10 6 8 6 7 

din alte 
ƭƻŎŀƭƛǘŇסƛΣ 
din care: 

6 8 9 11 9 5 

urban - - 1 - - - 

rural 6 8 8 11 9 5 

tǊƻƳƻǾŀסƛ 
la examenul 
de 
bacalaureat 

¢ƻǘŀƭ ŀōǎƻƭǾŜƴסƛ 
ǇǊƻƳƻǾŀסƛΣ Řƛƴ ŎŀǊŜ Υ 

2 18 5 19 2 0 

     -pe sexe 
masculin 1 16 5 16 1 0 

feminin 1 2 - 3 1 0 

  -ŘǳǇŇ 
mediul de 
ǊŜȊƛŘŜƴסŇ ŀƭ 
elevilor  

din 
loc.unde 
ŜǎǘŜ ǒŎƻŀƭŀ 

2 10 4 8 2 0 

din alte 
localiǘŇסƛΣ 
din care: 

- 8 1 11 - 0 

urban - - - - - 0 

rural 
- 8 

 
1 11  0 

Ponderea 
ŀōǎƻƭǾŜƴסƛƭ
or 
ǇǊƻƳƻǾŀסƛ 
la examenul 
de 
bacalaureat 

¢ƻǘŀƭ ŀōǎƻƭǾŜƴסƛ 
ǇǊƻƳƻǾŀסƛΣ Řƛƴ ŎŀǊŜ Υ 

16,6
7 

27,7
8 

50% 11,7

6 

 

28,5

7 

0  

     -pe sexe 
masculin 

7,14 18,7
5 

100  16,6
7 

0 

feminin 
21,4
3 

50% - 0 100 0 

  

din 
loc.unde 
este  
ǒŎƻŀƭŀ 

16,6
7 

30% 80% 50% 100 0 

din alte 
ƭƻŎŀƭƛǘŇסƛΣ 
din care: 

- 25% 20% 50% - 0 

urban - - - - - 0 

rural 
- 25% 20% 50 -  
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ANEXA 8 
9±h[¦נL! w9½¦[!¢9[hw [! 9·!a9b¦[ 59 /9w¢LCL/!w9 ! /hat9¢9b9נ[hw 
!.{h[±9bנL[hw 59 [L/9¦  

Criteriul 

2016 
2017 

2017 
2018 

2018 
2019 

2019 
2020 

2020 
2021 

2021-
2022 

9
·
!
a
9
b
¦
[
 
5
9
 
/
9
w
¢
L
C
L
/
!
w
9
 
!
 
/
h
a
t
9
¢
9
b
נ
9
[
h
w
 
t
w
h
C
9
{
L
h
!
b
[
9

 

!ōǎƻƭǾŜƴסƛ 

¢ƻǘŀƭ ŀōǎƻƭǾŜƴסƛΣ Řƛƴ 
care : 

7 18 15 19 15 12 

     -pe 
sexe 

masculin 14 16 14 16 14 12 

feminin 3 2 1 3 1 0 

  -ŘǳǇŇ 
mediul 
de 
ǊŜȊƛŘŜƴס
Ň ŀƭ 
elevilor  

din loc. 
unde 
este 
ǒŎƻŀƭŀ 

11 10 6 8 7 7 

din alte 
ƭƻŎŀƭƛǘŇסƛ
, din 
care: 

6 8 9 11 8 5 

urban - - 1 - - - 

rural 6 8 8 11 8 5 

tǊƻƳƻǾŀסƛ 
la 
examenul 
de 
certificare 

¢ƻǘŀƭ ŀōǎƻƭǾŜƴסƛ 
ǇǊƻƳƻǾŀסƛΣ Řƛƴ ŎŀǊŜ Υ 

14 16 13 19 14 11 

     -pe 
sexe 

masculin 11 14 12 16 13 11 

feminin 3 2 1 3 1 0 

  -ŘǳǇŇ 
mediul 
de 
ǊŜȊƛŘŜƴס
Ň ŀƭ 
elevilor  

din 
loc.unde 
este  
ǒŎƻŀƭŀ 

2 9 6 8 7 6 

din alte 
ƭƻŎŀƭƛǘŇסƛ
, din 
care: 

1 7 7 11 7 5 

urban - - 1 - - - 

rural 1 7 6 11 7 5 

Ponderea 
ŀōǎƻƭǾŜƴסƛƭ
or 
ǇǊƻƳƻǾŀסƛ 
la 
examenul 
de 
certificare 

¢ƻǘŀƭ ŀōǎƻƭǾŜƴסƛ 
ǇǊƻƳƻǾŀסƛΣ Řƛƴ ŎŀǊŜ Υ 

82,3
5 

 86,67 100% 93,33 91,66 

     -pe 
sexe 

masculin 
78,5
7 

87,50 85,71 84,21
% 

92,86 91,66 

feminin 
100 100 100 15,79

% 
100 - 

  -ŘǳǇŇ 
mediul 
de 
ǊŜȊƛŘŜƴס
Ň ŀƭ 
elevilor  

din 
loc.unde 
este  
ǒŎƻŀƭŀ 

81,8
2 

90% 46,15 42,11
% 

100 85,71 

din alte 
ƭƻŎŀƭƛǘŇסƛ
, din 
care: 

83,8
3 

87,50 53,85 57,89
% 

87,50 100 
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urban - - 14,29 - - - 

                        
rural 

83,8
3 

87,50 85,71 57,89
% 

87,50 100 

 
 
Anexa 9- 9±h[¦נL! w9½¦[!¢9[hw [! 9·!a9b¦[ 59 /9w¢LCL/!w9 ! /![LCL/(wLL twhC9{Lh!b[9  
Ob±(¤(a$b¢ twhC9{Lhb![ 59 о !bL 
 

Criteriul 
 

 

16/ 
17 

17/ 
18 

18/ 
19 

19/ 
20 

2020 
2021 

2021 
2022 

9
·
!
a
9
b
¦
[
 
5
9
 
/
9
w
¢
L
C
L
/
!
w
9
 
!
 
/
!
[
L
C
L
/
(
w
L
L
 
t
w
h
C
9
{
L
h
!
b
[
9
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

  
  
  
  
  

  
  
   

 O
b
±
(
¤
(
a
$
b
¢
 
t
w
h
C
9
{
L
h
b
!
[
 
5
9
 
о
 
!
b
L

 

Absolve
ƴסƛ 

¢ƻǘŀƭ ŀōǎƻƭǾŜƴסƛΣ Řƛƴ ŎŀǊŜ Υ 51 58 45 71 77 73 

-pe sexe 

masculin 51 58 45 70 76 69 

feminin  - 0 1 1 3 

-ŘǳǇŇ ƳŜŘƛǳƭ 
ŘŜ ǊŜȊƛŘŜƴסŇ ŀƭ 
elevilor 

din localitatea 
unde                                                                                                                                                                                                                                                  
ŜǎǘŜ ǎƛǘǳŀǘŇ 
ǒŎƻŀƭŀ 

11 11 7 13 14 11 

din alte 
ƭƻŎŀƭƛǘŇסƛΣ Řƛƴ 
care: 

40 47 38 58 63 61 

urban  1 - 13 2 2 

rural 40 46 38 59 61 59 

Promov
ŀסƛ ƭŀ 
examen
ul de 
certifica
re 

¢ƻǘŀƭ ŀōǎƻƭǾŜƴסƛ ǇǊƻƳƻǾŀסƛΣ Řƛƴ 
care : 

51 58 45 71 77 72 

-pe sexe 

masculin 51 58 45 70 76 69 

feminin  - 0 1 1 3 

-ŘǳǇŇ ƳŜŘƛǳƭ 
ŘŜ ǊŜȊƛŘŜƴסŇ ŀƭ 
elevilor 

din localitatea 
unde este 
ǎƛǘǳŀǘŇ ǒŎƻŀƭŀ 

11 11 7 13 14 12 

din alte 
ƭƻŎŀƭƛǘŇסƛΣ Řƛƴ 
care: 

40 47 38 58 63 60 

urban  1 - 13 2 2 

rural 40 46 38 58 61 58 

Ponder
ea 
absolve
ƴסƛƭƻǊ 
promov
ŀסƛ ƭŀ 
examen
ul de 
certifica
re 

¢ƻǘŀƭ ŀōǎƻƭǾŜƴסƛ ǇǊƻƳƻǾŀסƛΣ Řƛƴ 
care : 

100 100 100 100 100 98,63 

-pe sexe 

masculin 100 100 100 100 100 98,57 

feminin  - 0 100 100 100 

-ŘǳǇŇ ƳŜŘƛǳƭ ŘŜ 
ǊŜȊƛŘŜƴסŇ ŀƭ ŜƭŜǾƛƭƻǊ 

din loc. 
unde este 
ǎƛǘǳŀǘŇ ǒŎΦ 

21,5
7 

18,9
7 

15,5
6 

100 100 100 

din alte 
ƭƻŎŀƭƛǘŇסƛΣ 
din care: 

78,4
3 

81,0
3 

84,4
4 

100 100 98,36 

urban  2,13 - 100 100 100 

rural 
78,4
3 

97,8
7 

84,4
4 

100 100 98,30 
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ANEXA 10 
 
9±h[¦נL! w9½¦[¢!¢9[hw  [! 9·!a9b¦[  59 /9w¢LCL/!w9  ! /hat9¢9b9נ[hw   
[!   Ob±(¤(a$b¢¦[ twhC9{Lhb![ όOb±(¤(a$b¢ twhC9{Lhb![ 5¦![ύ 

Criteriul 

 

2016/ 
2017 

2017 
2018 

2018 
2019 

2019 
2020 

2020 
2021 

2021-
2022 

9
·
!
a
9
b
¦
[
 
5
9
 
/
9
w
¢
L
C
L
/
!
w
9
 
!
 
/
h
a
t
9
¢
9
b
נ
9
[
h
w
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
t
w
h
C
9
{
L
h
!
b
[
9
 
[
!
 
{
!
a

 

!ōǎƻƭǾŜƴסƛ 

¢ƻǘŀƭ ŀōǎƻƭǾŜƴסƛΣ Řƛƴ ŎŀǊŜ 
: 

47 58 15 49 77 52 

     -pe sexe 

masculin 47 58 14 48 76 49 

                 
feminin 

- - 1 1 1 3 

  -ŘǳǇŇ 
mediul de 
ǊŜȊƛŘŜƴסŇ ŀƭ 
elevilor  

din 
localitatea 
unde este 
ǎƛǘǳŀǘŇ 
ǒŎƻŀƭŀ 

8 10 6 9 14 4 

din alte 
ƭƻŎŀƭƛǘŇסƛΣ 
din care: 

39 48 9 40 62 48 

urban - 1 1 1 2 2 

                        
rural 

39 47 8 39 60 46 

tǊƻƳƻǾŀסƛ ƭŀ 
examenul de 
certificare 

¢ƻǘŀƭ ŀōǎƻƭǾŜƴסƛ 
ǇǊƻƳƻǾŀסƛΣ Řƛƴ ŎŀǊŜ Υ 

47 58 13 49 77 52 

     -pe sexe 

masculin 47 58 12 48 76 49 

                 
feminin 

- - 1 1 1 3 

  -ŘǳǇŇ 
mediul de 
ǊŜȊƛŘŜƴסŇ al 
elevilor  

din 
localitatea 
unde este 
ǎƛǘǳŀǘŇ 
ǒŎƻŀƭŀ 

8 10 5 9 14 4 

din alte 
ƭƻŎŀƭƛǘŇסƛΣ 
din care: 

39 48 7 40 62 48 

urban - 1 1  2 2 

                        
rural 

39 47 6 39 60 46 

Ponderea 
ŀōǎƻƭǾŜƴסƛƭƻǊ 
ǇǊƻƳƻǾŀסƛ ƭŀ 
examenul de 
certificare 

Tƻǘŀƭ ŀōǎƻƭǾŜƴסƛ 
ǇǊƻƳƻǾŀסƛΣ Řƛƴ ŎŀǊŜ Υ 

100 100 86,67 100% 100% 100% 

     -pe sexe 

masculin 100 100 92,86 97,96% 100% 100% 

                 
feminin 

- - 100 2,04% 100% 100% 

  -ŘǳǇŇ 
mediul de 
ǊŜȊƛŘŜƴסŇ ŀƭ 
elevilor  

din 
localitatea 
unde este 
ǎƛǘǳŀǘŇ 
ǒcoala 

100 17,24 38,46 18,37% 100% 100% 
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din alte 
ƭƻŎŀƭƛǘŇסƛΣ 
din care: 

100 82,76 61,54 81,63% 100% 100% 

urban - 1,72 100 2,04% 100% 100% 

                     
rural 

100 81,03 53,85 79,59% 100% 100% 

 
 

ANEXA 11 
9±h[¦נL! w9½¦[¢!¢9[hw  [!  9·!a9b¦[  59  /9w¢LCL/!w9 ! /hat9¢9b9נ[hw  [!  Ob±(¤(a$b¢ 
PROFESIONAL DE STAT 

Criteriul 

Anul 
Ǔcolar 
2011/ 
2012 
2012/ 
2013 

Anul 
Ǔcolar  
OƴǾΦ ǇǊƻŦΦ 
de stat 
2018/ 
2019 

Anul 
Ǔcolar  
OƴǾΦ ǇǊƻŦΦ 
de stat 
2019/ 
2020 

Anul 
Ǔcolar  
OƴǾΦ ǇǊƻŦΦ 
de stat 
2020/ 
2021 

2021-
2022 

AbsƻƭǾŜƴסƛ 

¢ƻǘŀƭ ŀōǎƻƭǾŜƴסƛΣ Řƛƴ ŎŀǊŜ Υ 
- 45 20 77 21 

     -pe sexe 

masculin - 45 20 76 21 

                 
feminin 

- - - 1 0 

  -ŘǳǇŇ ƳŜŘƛǳƭ 
ŘŜ ǊŜȊƛŘŜƴסŇ ŀƭ 
elevilor  

din 
localitatea 
unde este 
ǎƛǘǳŀǘŇ ǒŎƻŀƭŀ 

- 7 2 14 7 

din alte 
ƭƻŎŀƭƛǘŇסƛΣ Řƛƴ 
care: 

- 38 18 62 14 

urban - - - 2 1 

                        
rural 

- 38 18 60 13 

tǊƻƳƻǾŀסƛ 
la 
examenul 
de 
certificare 

¢ƻǘŀƭ ŀōǎƻƭǾŜƴסƛ ǇǊƻƳƻǾŀסƛΣ Řƛƴ 
care : 

- 45 20 77 20 

     -pe sexe 

masculin - 45 20 76 20 

                 
feminin 

- - - 1 - 

  -duǇŇ ƳŜŘƛǳƭ 
ŘŜ ǊŜȊƛŘŜƴסŇ ŀƭ 
elevilor  

din 
localitatea 
unde este 
ǎƛǘǳŀǘŇ ǒŎƻŀƭŀ 

- 7 2 14 7 

din alte 
ƭƻŎŀƭƛǘŇסƛΣ Řƛƴ 
care: 

- 38 18 62 13 

urban - - - 2 1 

                        
rural 

- 38 18 60 12 

Ponderea 
ŀōǎƻƭǾŜƴסƛƭ

¢ƻǘŀƭ ŀōǎƻƭǾŜƴסƛ ǇǊƻƳƻǾŀסƛΣ Řƛƴ 
care : 

- 100 100% 100% 95,23% 
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or 
ǇǊƻƳƻǾŀסƛ 
la 
examenul 
de 
certificare 

     -pe sexe 

masculin - 100 100% 100% 95,23% 

                 
feminin 

- - - 100% - 

  -ŘǳǇŇ ƳŜŘƛǳƭ 
ŘŜ ǊŜȊƛŘŜƴסŇ ŀƭ 
elevilor  

din 
localitatea 
unde este 
ǎƛǘǳŀǘŇ ǒŎƻŀƭŀ 

- 100 10% 100% 100 

din alte 
ƭƻŎŀƭƛǘŇסƛΣ Řƛƴ 
care: 

- 100 90% 100% 92,85 

urban - - - 100% 100 

                        
rural 

- 100 90% 100% 92,30 
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!b9·! мн 5!¢9 twL±Lb5 Lb{9wנL! {h/Lh-twhC9{Lhb![( ! !.{h[±9bנL[hw  /h[LL 
 
 
¦ƴƛǘŀǘŜŀ ǒŎƻƭŀǊŀ Υ /h[9DL¦[ α!bDI9[ {![LDb¸έ ¢¦[/9! 
5ŀǘŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ƛƴǎŜǊץƛŀ ǎƻŎƛƻ-ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŀ ŀōǎƻƭǾŜƴץƛƭƻǊ ǒŎƻƭƛƛΣ ǇǊƻƳƻץƛŀ нлмр-нлмсόǎƛǘǳŀץƛŀ ƭŀ Řŀǘŀ ŘŜ мр ǎŜǇǘŜƳōǊƛŜ нлмсύ 
{ǳǊǎŀΥ tǊƻŎŜŘǳǊŀ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŀǇƭƛŎŀǘŇ ŘŜ ǒŎƻŀƭŇ   

Nivelul de calificare 

Domeniul de 
ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ όƭŀ {!a ǒƛ 
anul de compl.) / 
Profilul la lic.tehn. 

Calificarea 

bǊΦŀōǎƻƭǾŜƴץƛ 
(distinct pe 
fiecare nivel, 
domeniu/pro
Ŧƛƭ ǒƛ 
calificare) 

/ƻƴǘƛƴǳŇ 
studiile 

!ƴƎŀƧŀץƛ 

Propria 
afacere 
(inclusiv ca 
ǇŜǊǎƻŀƴŇ ŦƛȊƛŎŇ 
ŀǳǘƻǊƛȊŀǘŇ ǎŀǳ 
Ŏŀ ǇǊƻŘǳŎŇǘƻǊ 
agricol) 

OƴǊŜƎƛǎǘǊŀ
 ƛ ƞƴ ǒƻƳŀƧץ
(AJOFM) 

Oƴ ǎƛǘǳŀץƛŜ ŘŜ ǒƻƳŀƧΣ 
ƴŜƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀץƛ ƞƴ 
ŜǾƛŘŜƴץŜƭŜ !WhCa  
(dar care nu sunt 
ŀƴƎŀƧŀץƛΣ ƴǳ ŀǳ 
ǾŜƴƛǘǳǊƛ ǒƛ ǎŜ ŀŦƭŇ ƞƴ 
ŎŇǳǘŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ƭƻŎ ŘŜ 
ƳǳƴŎŇύ 

  

Tehnician 
electronist 

14 2 6 - - 6 

Tehnician  
electromecanic  

13 2 5 - - 6 

TOTAL pentru nivelul 4 27 4 11 - - 12 

{ƛǘǳŀץƛŀ ƞƴ ǇǊƻŎŜƴǘŜ 
όŀŎŜƭŜǒƛ ǘŀōŜƭ Ŏǳ ǇǊƻŎŜƴǘŀƧǳƭ ǇŜ ŦƛŜŎŀǊŜ ŎŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŀōǎƻƭǾŜƴץƛ ǇŜ ŦƛŜŎŀǊŜ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜΣ ŘƻƳŜƴƛǳκǇǊƻŦƛƭ ǒƛ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜύ 
  Tehnician 

electronist 
100% 39% 14,29% - - 42,86 

Tehnician  
electromecanic  

100% 44% 15,38% - - 46,15 

 
 
¦ƴƛǘŀǘŜŀ ǒŎƻƭŀǊŀ Υ /h[9DL¦[ α!bDI9[ {![LDb¸έ ¢¦[/9! 
5ŀǘŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ƛƴǎŜǊץƛŀ ǎƻŎƛƻ-ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŀ ŀōǎƻƭǾŜƴץƛƭƻǊ ǒŎƻƭƛƛΣ ǇǊƻƳƻץƛŀ нлмс-нлмтόǎƛǘǳŀץƛŀ ƭŀ Řŀǘŀ ŘŜ мр ǎŜǇǘŜƳōǊƛŜ нлмтύ 
{ǳǊǎŀΥ tǊƻŎŜŘǳǊŀ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŀǇƭƛŎŀǘŇ ŘŜ ǒŎƻŀƭŇ   
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Nivelul de calificare 

Domeniul de 
ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ όƭŀ {!a ǒƛ 
anul de compl.) / 
Profilul la lic.tehn. 

Calificarea 

bǊΦŀōǎƻƭǾŜƴץƛ 
(distinct pe 
fiecare nivel, 
domeniu/pro
Ŧƛƭ ǒƛ 
calificare) 

/ƻƴǘƛƴǳŇ 
studiile 

!ƴƎŀƧŀץƛ 

Propria 
afacere 
(inclusiv ca 
ǇŜǊǎƻŀƴŇ ŦƛȊƛŎŇ 
ŀǳǘƻǊƛȊŀǘŇ ǎŀǳ 
Ŏŀ ǇǊƻŘǳŎŇǘƻǊ 
agricol) 

OƴǊŜƎƛǎǘǊŀ
 ƛ ƞƴ ǒƻƳŀƧץ
(AJOFM) 

Oƴ ǎƛǘǳŀץƛŜ ŘŜ ǒƻƳŀƧΣ 
ƴŜƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀץƛ ƞƴ 
ŜǾƛŘŜƴץŜƭŜ !WhCa  
(dar care nu sunt 
ŀƴƎŀƧŀץƛΣ ƴǳ ŀǳ 
ǾŜƴƛǘǳǊƛ ǒƛ ǎŜ ŀŦƭŇ ƞƴ 
ŎŇǳǘŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ƭƻŎ ŘŜ 
ƳǳƴŎŇύ 

  

Tehnician 
ŎƻƴǎǘǊǳŎǚƛƛ 
navale/Tehnician 
electronist 

17 2 12 - - 3 

TOTAL pentru nivelul 4 17 2 12 - - 3 

{ƛǘǳŀץƛŀ ƞƴ ǇǊƻŎŜƴǘŜ 
όŀŎŜƭŜǒƛ ǘŀōŜƭ Ŏǳ ǇǊƻŎŜƴǘŀƧǳƭ ǇŜ ŦƛŜŎŀǊŜ ŎŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŀōǎƻƭǾŜƴץƛ ǇŜ ŦƛŜŎŀǊŜ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜΣ ŘƻƳŜƴƛǳκǇǊƻŦƛƭ ǒƛ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜύ 
  Tehnician 

construcǚii 
navale/Tehnician 
electronist 

100% 11,73% 70,59% - - 17,65% 

TOTAL pentru nivelul 4 100% 11,73% 70,59%   17,65% 
 
 
¦ƴƛǘŀǘŜŀ ǒŎƻƭŀǊŀ Υ /h[9DL¦[ α!bDI9[ {![LDb¸έ ¢¦[/9! 
5ŀǘŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ƛƴǎŜǊץƛŀ ǎƻŎƛƻ-ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŀ ŀōǎƻƭǾŜƴץƛƭƻǊ ǒŎƻƭƛƛΣ ǇǊƻƳƻץƛŀ нлмт-2018(sƛǘǳŀץƛŀ ƭŀ Řŀǘŀ ŘŜ мр ǎŜǇǘŜƳōǊƛŜ нлмуύ 
{ǳǊǎŀΥ tǊƻŎŜŘǳǊŀ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŀǇƭƛŎŀǘŇ ŘŜ ǒŎƻŀƭŇ   

Nivelul de calificare 

Domeniul de 
ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ όƭŀ {!a ǒƛ 
anul de compl.) / 
Profilul la lic.tehn. 

Calificarea 

bǊΦŀōǎƻƭǾŜƴץƛ 
(distinct pe 
fiecare nivel, 
domeniu/pro
fƛƭ ǒƛ 
calificare) 

/ƻƴǘƛƴǳŇ 
studiile 

!ƴƎŀƧŀץƛ 

Propria 
afacere 
(inclusiv ca 
ǇŜǊǎƻŀƴŇ ŦƛȊƛŎŇ 
ŀǳǘƻǊƛȊŀǘŇ ǎŀǳ 
Ŏŀ ǇǊƻŘǳŎŇǘƻǊ 
agricol) 

OƴǊŜƎƛǎǘǊŀ
 ƛ ƞƴ ǒƻƳŀƧץ
(AJOFM) 

Oƴ ǎƛǘǳŀץƛŜ ŘŜ ǒƻƳŀƧΣ 
ƴŜƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀץƛ ƞƴ 
ŜǾƛŘŜƴץŜƭŜ !WhCa  
(dar care nu sunt 
ŀƴƎŀƧŀץƛΣ ƴǳ ŀǳ 
venituǊƛ ǒƛ ǎŜ ŀŦƭŇ ƞƴ 
ŎŇǳǘŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ƭƻŎ ŘŜ 
ƳǳƴŎŇύ 
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Tehnician 
proiectant CAD 

18 4 10 - - - 

TOTAL pentru nivelul 4 18 4 10 - - - 

{ƛǘǳŀץƛŀ ƞƴ ǇǊƻŎŜƴǘŜ 
όŀŎŜƭŜǒƛ ǘŀōŜƭ Ŏǳ ǇǊƻŎŜƴǘŀƧǳƭ ǇŜ ŦƛŜŎŀǊŜ ŎŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŀōǎƻƭǾŜƴץƛ ǇŜ ŦƛŜŎŀǊŜ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜΣ ŘƻƳŜƴƛǳκǇǊƻŦƛƭ ǒƛ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜύ 
  Tehnician 

proiectant CAD 
100% 22,22% 55,56% - - - 

TOTAL pentru nivelul 4 100% 22,22% 55,56%   - 

  
Mecanic 
ŀǳǘƻκ{ǳŘƻǊκ[ŇŎŇǘǳ
Ǔ ŎƻƴǎǘǊǳŎǚƛƛ ƴŀǾŀƭŜ 

58 12 40 - - - 

TOTAL pentru nivelul 3 58 12 40 - - - 

{ƛǘǳŀץƛŀ ƞƴ procente 
όŀŎŜƭŜǒƛ ǘŀōŜƭ Ŏǳ ǇǊƻŎŜƴǘŀƧǳƭ ǇŜ ŦƛŜŎŀǊŜ ŎŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŀōǎƻƭǾŜƴץƛ ǇŜ ŦƛŜŎŀǊŜ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜΣ ŘƻƳŜƴƛǳκǇǊƻŦƛƭ ǒƛ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜύ 
  Mecanic 

ŀǳǘƻκ{ǳŘƻǊκ[ŇŎŇǘǳ
Ǔ ŎƻƴǎǘǊǳŎǚƛƛ ƴŀǾŀƭŜ 

100% 20,69% 68,97% - - - 

TOTAL pentru nivelul 3 100% 20,69% 68,97%   - 
 
 
 
 
 
 
 
¦ƴƛǘŀǘŜŀ ǒŎƻƭŀǊŀ Υ [L/9¦[ ¢9Ibh[hDL/ α!bDI9[ {![LDb¸έ ¢¦[/9! 
5ŀǘŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ƛƴǎŜǊץƛŀ ǎƻŎƛƻ-ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŀ ŀōǎƻƭǾŜƴץƛƭƻǊ ǒŎƻƭƛƛΣ ǇǊƻƳƻץƛŀ нлму-нлмфόǎƛǘǳŀץƛŀ ƭŀ Řŀǘŀ ŘŜ мр ǎŜǇǘŜƳōǊƛŜ нлмфύ 

Sursa: Procedura de monitorizare aplicŀǘŇ ŘŜ ǒŎƻŀƭŇ   

Nivelul de calificare 

Domeniul de 
ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ όƭŀ {!a ǒƛ 
anul de compl.) / 
Profilul la lic.tehn. 

Calificarea 

bǊΦŀōǎƻƭǾŜƴץƛ 
(distinct pe 
fiecare nivel, 
domeniu/pro

/ƻƴǘƛƴǳŇ 
studiile 

!ƴƎŀƧŀץƛ 

Propria 
afacere 
(inclusiv ca 
persƻŀƴŇ ŦƛȊƛŎŇ 
ŀǳǘƻǊƛȊŀǘŇ ǎŀǳ 

OƴǊŜƎƛǎǘǊŀ
 ƛ ƞƴ ǒƻƳŀƧץ
(AJOFM) 

Oƴ ǎƛǘǳŀץƛŜ ŘŜ ǒƻƳŀƧΣ 
ƴŜƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀץƛ ƞƴ 
ŜǾƛŘŜƴץŜƭŜ !WhCa  
(dar care nu sunt 
ŀƴƎŀƧŀץƛΣ ƴǳ ŀǳ 
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Ŧƛƭ ǒƛ 
calificare) 

Ŏŀ ǇǊƻŘǳŎŇǘƻǊ 
agricol) 

ǾŜƴƛǘǳǊƛ ǒƛ ǎŜ ŀŦƭŇ ƞƴ 
ŎŇǳǘŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ƭƻŎ ŘŜ 
ƳǳƴŎŇύ 

  
Tehnician 
electronist 

15 5 6 - - - 

TOTAL pentru nivelul 4 15 5 6 - - - 

{ƛǘǳŀץƛŀ ƞƴ ǇǊƻŎŜƴǘŜ 
όŀŎŜƭŜǒƛ ǘŀōŜƭ Ŏǳ ǇǊƻŎŜƴǘŀƧǳƭ ǇŜ ŦƛŜŎŀǊŜ ŎŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŀōǎƻƭǾŜƴץƛ ǇŜ ŦƛŜŎŀǊŜ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜΣ ŘƻƳŜƴƛǳκǇǊƻŦƛƭ ǒƛ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜύ 
  Tehnician 

electronist 
100% 33,33% 40,00% - - - 

TOTAL pentru nivelul 4 100% 33,33% 40,00%   - 

  
Mecanic 
auto/Sudor/ 

45 16 33 - - - 

TOTAL pentru nivelul 3 45 16 33 - - - 

{ƛǘǳŀץƛŀ ƞƴ ǇǊƻŎŜƴǘŜ 
όŀŎŜƭŜǒƛ ǘŀōŜƭ Ŏǳ ǇǊƻŎŜƴǘŀƧǳƭ ǇŜ ŦƛŜŎŀǊŜ ŎŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŀōǎƻƭǾŜƴץƛ ǇŜ ŦƛŜŎŀǊŜ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜΣ ŘƻƳŜƴƛǳκǇǊƻŦƛƭ ǒƛ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜύ 
  Mecanic 

ŀǳǘƻκ{ǳŘƻǊκ[ŇŎŇǘǳ
Ǔ ŎƻƴǎǘǊǳŎǚƛƛ ƴŀǾŀƭŜ 

100% 35,56% 73,33% - - - 

TOTAL pentru nivelul 3 100% 35,56% 73,33%   - 
 

 
¦ƴƛǘŀǘŜŀ ǒŎƻƭŀǊŀ Υ [L/9¦[ ¢9Ibh[hDL/ α!bDI9[ {![LDb¸έ ¢¦[/9! 
5ŀǘŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ƛƴǎŜǊץƛŀ ǎƻcio-ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŀ ŀōǎƻƭǾŜƴץƛƭƻǊ ǒŎƻƭƛƛΣ ǇǊƻƳƻץƛŀ нлмф-нлнлόǎƛǘǳŀץƛŀ ƭŀ Řŀǘŀ ŘŜ мр ǎŜǇǘŜƳōǊƛŜ нлнлύ 
{ǳǊǎŀΥ tǊƻŎŜŘǳǊŀ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŀǇƭƛŎŀǘŇ ŘŜ ǒŎƻŀƭŇ   

Nivelul de calificare 

Domeniul de 
ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ όƭŀ {!a ǒƛ 
anul de compl.) / 
Profilul la lic.tehn. 

Calificarea 

bǊΦŀōǎƻƭǾŜƴץƛ 
(distinct pe 
fiecare nivel, 
domeniu/pro
Ŧƛƭ ǒƛ 
calificare) 

/ƻƴǘƛƴǳŇ 
studiile 

!ƴƎŀƧŀץƛ 

Propria 
afacere 
(inclusiv ca 
ǇŜǊǎƻŀƴŇ ŦƛȊƛŎŇ 
ŀǳǘƻǊƛȊŀǘŇ ǎŀǳ 

OƴǊŜƎƛǎǘǊŀ
 ƛ ƞƴ ǒƻƳŀƧץ
(AJOFM) 

Oƴ ǎƛǘǳŀץƛŜ ŘŜ ǒƻƳŀƧΣ 
ƴŜƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀץƛ ƞƴ 
ŜǾƛŘŜƴץŜƭŜ !WhCa  
(dar care nu sunt 
ŀƴƎŀƧŀץƛΣ ƴǳ ŀǳ 
ǾŜƴƛǘǳǊƛ ǒƛ ǎŜ ŀŦƭŇ ƞƴ 
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Ŏŀ ǇǊƻŘǳŎŇǘƻǊ 
agricol) 

ŎŇǳǘŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ƭƻŎ ŘŜ 
ƳǳƴŎŇύ 

  
Tehnician 
electronist 

19 1 4 - - 14 

TOTAL pentru nivelul 4 19 1 4 - - 14 

{ƛǘǳŀץƛŀ ƞƴ ǇǊƻŎŜƴǘŜ 
όŀŎŜƭŜǒƛ ǘŀōŜƭ Ŏǳ ǇǊƻŎŜƴǘŀƧǳƭ ǇŜ ŦƛŜŎŀǊŜ ŎŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŀōǎƻƭǾŜƴץƛ ǇŜ ŦƛŜŎŀǊŜ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜΣ ŘƻƳŜƴƛǳκǇǊƻŦƛƭ ǒƛ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜύ 
  Tehnician 

electronist 
100% 5,26% 21,05% - - 73,68% 

TOTAL pentru nivelul 4 100% 5,26% 21,05%   73,68% 

  
Mecanic 
ŀǳǘƻκ{ǳŘƻǊκ[ŇŎŇǘǳ
Ǔ ŎƻƴǎǘǊǳŎǚƛƛ ƴŀǾŀƭŜ 

69 19 34 - - 35 

TOTAL pentru nivelul 3 69 19 34 - - 35 

{ƛǘǳŀץƛŀ ƞƴ ǇǊƻŎŜƴǘŜ 
όŀŎŜƭŜǒƛ ǘŀōŜƭ Ŏǳ ǇǊƻŎŜƴǘŀƧǳƭ ǇŜ ŦƛŜŎŀǊŜ ŎŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŀōǎƻƭǾŜƴץƛ ǇŜ ŦƛŜŎŀǊŜ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜΣ ŘƻƳŜƴƛǳκǇǊƻŦƛƭ ǒƛ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜύ 
  Mecanic 

ŀǳǘƻκ{ǳŘƻǊκ[ŇŎŇǘǳ
Ǔ conǎǘǊǳŎǚƛƛ ƴŀǾŀƭŜ 

100% 27,54% 49,28% - - 50,72% 

TOTAL pentru nivelul 3 100% 35,56% 73,33%   50,72% 
 
¦ƴƛǘŀǘŜŀ ǒŎƻƭŀǊŀ Υ [L/9¦[ ¢9Ibh[hDL/ α!bDI9[ {![LDb¸έ ¢¦[/9! 
5ŀǘŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ƛƴǎŜǊץƛŀ ǎƻŎƛƻ-ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŀ ŀōǎƻƭǾŜƴץƛƭƻǊ ǒŎƻƭƛƛΣ ǇǊƻƳƻץƛŀ нл20-2021όǎƛǘǳŀץƛŀ ƭa data de 15 septembrie 2021) 
{ǳǊǎŀΥ tǊƻŎŜŘǳǊŀ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŀǇƭƛŎŀǘŇ ŘŜ ǒŎƻŀƭŇ   

Nivelul de calificare 

Domeniul de 
ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ όƭŀ {!a ǒƛ 
anul de compl.) / 
Profilul la lic.tehn. 

Calificarea 

bǊΦŀōǎƻƭǾŜƴץƛ 
(distinct pe 
fiecare nivel, 
domeniu/pro
Ŧƛƭ ǒƛ 
calificare) 

/ƻƴǘƛƴǳŇ 
studiile 

!ƴƎŀƧŀץƛ 

Propria 
afacere 
(inclusiv ca 
ǇŜǊǎƻŀƴŇ ŦƛȊƛŎŇ 
ŀǳǘƻǊƛȊŀǘŇ ǎŀǳ 

OƴǊŜƎƛǎǘǊŀ
 ƛ ƞƴ ǒƻƳŀƧץ
(AJOFM) 

Oƴ ǎƛǘǳŀץƛŜ ŘŜ ǒƻƳŀƧΣ 
ƴŜƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀץƛ ƞƴ 
ŜǾƛŘŜƴץŜƭŜ !WhCa  
(dar care nu sunt 
ŀƴƎŀƧŀץƛΣ ƴǳ ŀǳ 
ǾŜƴƛǘǳǊƛ ǒƛ ǎŜ ŀŦƭŇ ƞƴ 
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Ŏŀ ǇǊƻŘǳŎŇǘƻǊ 
agricol) 

ŎŇǳǘŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ƭƻŎ ŘŜ 
ƳǳƴŎŇύ 

  
Tehnician 
electromecanic 

15 2 9 - - - 

TOTAL pentru nivelul 4 15 2 9 - - - 

{ƛǘǳŀץƛŀ ƞƴ ǇǊƻŎŜƴǘŜ 
όŀŎŜƭŜǒƛ ǘŀōŜƭ Ŏǳ ǇǊƻŎŜƴǘŀƧǳƭ ǇŜ ŦƛŜŎŀǊŜ ŎŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŀōǎƻƭǾŜƴץƛ ǇŜ ŦƛŜŎŀǊŜ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜΣ ŘƻƳŜƴƛǳκǇǊƻŦƛƭ ǒƛ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜύ 
  Tehnician 

electromecanic 
100% 13,33% 60,00% - - - 

TOTAL pentru nivelul 4 100% 13,33% 60,00%   - 

  
Mecanic 
auto/Sudor/ 

25 8 14 - - - 

  Sudor 27 10 4    

  
[ŇŎŇǘǳǓ ŎƻƴǎǘǊǳŎǚƛƛ 
navale 

25 10 21    

TOTAL pentru nivelul 3 77 28 39 - - - 

{ƛǘǳŀץƛŀ ƞƴ ǇǊƻŎŜƴǘŜ 
όŀŎŜƭŜǒƛ ǘŀōŜƭ Ŏǳ ǇǊƻŎŜƴǘŀƧǳƭ ǇŜ ŦƛŜŎŀǊŜ ŎŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŀōǎƻƭǾŜƴץƛ ǇŜ ŦƛŜŎŀǊŜ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜΣ ŘƻƳŜƴƛǳκǇǊƻŦƛƭ ǒƛ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜύ 
  Mecanic 

ŀǳǘƻκ{ǳŘƻǊκ[ŇŎŇǘǳ
Ǔ ŎƻƴǎǘǊǳŎǚƛƛ ƴŀǾŀƭŜ 

100% 36,66% 50,64% - - - 

 
 
¦ƴƛǘŀǘŜŀ ǒŎƻƭŀǊŀ Υ [L/9¦[ ¢9Ibh[hDL/ α!bDI9[ {![LDb¸έ ¢¦[/9! 
5ŀǘŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ƛƴǎŜǊץƛŀ ǎƻŎƛƻ-ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŀ ŀōǎƻƭǾŜƴץƛƭƻǊ ǒŎƻƭƛƛΣ ǇǊƻƳƻץƛŀ нл20-2021όǎƛǘǳŀץƛŀ ƭŀ Řŀǘŀ ŘŜ мр ǎŜǇǘŜƳōǊƛŜ н022) 

{ǳǊǎŀΥ tǊƻŎŜŘǳǊŀ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŀǇƭƛŎŀǘŇ ŘŜ ǒŎƻŀƭŇ   

Nivelul de calificare 

Domeniul de 
ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ όƭŀ {!a ǒƛ 
anul de compl.) / 
Profilul la lic.tehn. 

Calificarea 

bǊΦŀōǎƻƭǾŜƴץƛ 
(distinct pe 
fiecare nivel, 
domeniu/pro

/ƻƴǘƛƴǳŇ 
studiile 

!ƴƎŀƧŀץƛ 

Propria 
afacere 
(inclusiv ca 
ǇŜǊǎƻŀƴŇ ŦƛȊƛŎŇ 

OƴǊŜƎƛǎǘǊŀ
 ƛ ƞƴ ǒƻƳŀƧץ
(AJOFM) 

Oƴ ǎƛǘǳŀץƛŜ ŘŜ ǒƻƳŀƧΣ 
ƴŜƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀץƛ ƞƴ 
ŜǾƛŘŜƴץŜƭŜ !WhCa  
(dar care nu sunt 
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Ŧƛƭ ǒƛ 
calificare) 

ŀǳǘƻǊƛȊŀǘŇ ǎŀǳ 
cŀ ǇǊƻŘǳŎŇǘƻǊ 
agricol) 

ŀƴƎŀƧŀץƛΣ ƴǳ ŀǳ 
ǾŜƴƛǘǳǊƛ ǒƛ ǎŜ ŀŦƭŇ ƞƴ 
ŎŇǳǘŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ƭƻŎ ŘŜ 
ƳǳƴŎŇύ 

Nivel 4 aŜŎŀƴƛŎŇ 
Tehnician 
ƞƴǘǊŜǚƛƴŜǊŜ Ǔƛ 
ǊŜǇŀǊŀǚƛƛ 

12 0 10 - - 1 

TOTAL pentru nivelul 4 12 0 10 - - 1 

{ƛǘǳŀץƛŀ ƞƴ ǇǊƻŎŜƴǘŜ 
όŀŎŜƭŜǒƛ ǘŀōŜƭ Ŏǳ ǇǊƻŎŜƴǘŀƧǳƭ ǇŜ ŦƛŜŎŀǊŜ ŎŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŀōǎƻƭǾŜƴץƛ ǇŜ ŦƛŜŎŀǊŜ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜΣ ŘƻƳŜƴƛǳκǇǊƻŦƛƭ ǒƛ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜύ 

Nivel 4 aŜŎŀƴƛŎŇ Tehnician 
electromecanic 

100 0 83,33 - - 8,33 

TOTAL pentru nivelul 4 100% 0 83,33   - 

Nivel 3 aŜŎŀƴƛŎŇ Mecanic auto 21 3 5 - - - 

Nivel 3 aŜŎŀƴƛŎŇ Sudor 16 7 8    

Nivel 3 aŜŎŀƴƛŎŇ 
[ŇŎŇǘǳǓ ŎƻƴǎǘǊǳŎǚƛƛ 
navale 

19 7 13    

Nivel 3 aŜŎŀƴƛŎŇ Tubulator naval 20 4 14    

TOTAL pentru nivelul 3 77 28 39 - - - 

{ƛǘǳŀץƛŀ ƞƴ ǇǊƻŎŜƴǘŜ 
όŀŎŜƭŜǒƛ ǘŀōŜƭ Ŏǳ ǇǊƻŎŜƴǘŀƧǳƭ ǇŜ ŦƛŜŎŀǊŜ ŎŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŀōǎƻƭǾŜƴץƛ ǇŜ ŦƛŜŎŀǊŜ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜΣ ŘƻƳŜƴƛǳκǇǊƻŦƛƭ ǒƛ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜύ 

Nivel 3 aŜŎŀƴƛŎŇ Mecanic auto 100 14,28 23,8 - - - 

Nivel 3 aŜŎŀƴƛŎŇ Sudor 100 43,75 50    

Nivel 3 aŜŎŀƴƛŎŇ 
[ŇŎŇǘǳǓ ŎƻƴǎǘǊǳŎǚƛƛ 
navale 

100 36,84 68,42    

Nivel 3 aŜŎŀƴƛŎŇ Tubulator naval 100 20 70    

TOTAL pentru nivelul 3  27,63 52,63 - - - 
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ANEXA 13 
RATA DE PROMOVARE LA LICEU 

Clasa  Criteriul 

2016 
2017 

2017 
2018 

2018 
2019 

2019 
2020 

2020 
2021 

2021
-
2022 

a IX-a 

¢ƻǘŀƭ ǒŎƻŀƭŇ 
72,0
0 

100 - 100 100 - 

masculin 
72,0
0 

93,0
3 

- 70,3
7 

77,7
8 

- 

feminin 
100 6,67

% 
- 29,6

3 
22,2
2 

- 

urban* 
72,0
0 

60% - 55,5
6 

48,1
5 

- 

rural* 
84,2
1 

40% - 44,4
4 

51,8
5 

- 

a X-a 

¢ƻǘŀƭ ǒŎƻŀƭŇ 
100 100 93,3

3 
- 91,3

0 
96 

masculin 
100 84,2

1 
92,8
6 

- 21,7
4 

94,7
3 

feminin 
100 15,7

9 
100 - 69,5

7 
100 

urban* 
100 42,1

1 
100 - 47,8

3 
100 

rural* 
100 57,8

9 
90,0
0 

- 43,4
8 

92,3
0 

a XI-a ELECTRO-
a9/!bL/( 

¢ƻǘŀƭ ǒŎƻŀƭŇ    100 - - 

masculin 
   93,3

3 
- - 

feminin    6,67 - - 

urban* 
   46,6

7 
- - 

rural* 
   53,3

3 
- - 

aXI-a 
9[9/¢whbL/( 
AUTOMATIZARI 

¢ƻǘŀƭ ǒŎƻŀƭŇ  100 100 - - - 

masculin 
 94,1

2 
100 - - - 

feminin  5,88 100 - - - 

urban* 
 41,1

8 
100 - - - 

rural* 
 58,8

2 
100 - - - 

aXI-a 
PROIECTANT 
CAD 

¢ƻǘŀƭ ǒŎƻŀƭŇ 
95,0
0 

  - - 94,7
3 

masculin 
100   - - 93,3

3 

feminin 
50,0
0 

  - - 100 
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 urban* 
83,3
3 

  - - 87,5
0 

rural* 100   - - 100 

a XI-a 
TEHNICIAN 
/hb{¢w¦/¤LL 
NAVALE 

¢ƻǘŀƭ ǓŎƻŀƭŇ    - - - 

masculin    - - - 

feminin    - - - 

 urban*    - - - 

rural*    - - - 

a XII ς a 
ELECTROMECA-
bL/( 
 

¢ƻǘŀƭ ǒŎƻŀƭŇ    - 100 - 

masculin 
   - 93,3

3 
- 

feminin    - 6,67 - 

 urban* 

   - -
40,0
060,
00 

- 

rural*    - - - 

a XII-a 
9[9/¢whbL/( 
AUTOMATIZARI 

¢ƻǘŀƭ ǒŎƻŀƭŇ 
100  93,7

5 
100 - - 

masculin 
100  93,3

3 
84,2
1 

- - 

feminin 
100  100 15,7

9 
- - 

 urban* 
100  100 42,1

1 
- - 

rural* 
100  90,0

0 
57,8
9 

- - 

a XII-a 
MECATRONICA 

¢ƻǘŀƭ ǒŎƻŀƭŇ    - - - 

masculin    - - - 

feminin    - - - 

 urban*     - - 

rural*    - - - 

a XII-a 
PROIECTANT 
CAD 

¢ƻǘŀƭ ǒŎƻŀƭŇ  100  - - - 

masculin 
 88,8

9 
 - - - 

feminin 
 11,1

1 
 - - - 

 urban* 
 66,6

7 
 - - - 

rural* 
 33,3

3 
 - - - 

a XII-a 
TEHNICIAN 
/hb{¢w¦/¤LL 
NAVALE 

¢ƻǘŀƭ ǓŎƻŀƭŇ 100   - - - 

masculin 100   - - - 

feminin 100   - - - 

 urban* 100   - - - 

rural* 100   - - - 
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Anexa 14 
RATA  59 twhah±!w9 [! Ob±(נ(a$b¢¦[ twLa!w  L DLab!½L![ 

 
 

 

Crite-
riul 

  !ƴ ǓŎƻƭŀǊ 

 
2016 
2017 

2017 
2018 

2018 
2019 

2019 
2020 

2020 
2021 

2021-2022 

 P G P G P G P G P G P G 

Primar 
100.0
0% 

99,3
9 

86,6
7 

96,49 73,39 96,15 78,05 95,80
% 

88,89
% 

96,15 77,6
7 

97 65,88 

masculin 
55.96
% 

98,9
0 

82,4
6 

54,55 48,35 97,62 70,15 42,02
% 

46,30
% 

44,23 37,5
0 

94 53,66 

feminin 
44.31
% 

100 80,9
5 

45,45 51,65 96,72 87,50 53,78
% 

42,59
% 

55,77 62,5
0 

100 77,27 
 

urban* 
100.0
0% 

99,3
9 

89,2
9 

96,49 73,39 96.03 79,34 95,80
% 

88,89
% 

100 98,7
5 

97 65,06 

rural* 
0.00
% 

0% 0% 0% 0% 100 50% 0% 0% - 1,25 - 100 

 
 

 
 

ANEXA 15- w!¢! !.!b5hb¦[¦L  /h[!w [! Ob±(נ(a$b¢¦[ twLa!w  L DLab!½L![ 
 

Criteriul  

!ƴ ǓŎƻƭŀǊ    

2016/2017 2017/2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Total 
P+G 

P G Total 
P+G 

P G Total 
P+G 

P G Total P+G P G Total 
P+G 

P G Total 
P+G 

P G 

Total 
ǒŎƻŀƭŇ 

7 1 6 5 2 3 10 5 5 10 5 5 11 2 9 8 1 7 
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masculin 3 1 2 3 1 1 6 2 4 6 2 4 6 - 6 4 1 3 

feminin 4 - 4 2 1 2 4 3 1 4 3 1 5 2 3 4 0 4 

urban* 7 1 6 - - - 10 5 5 10 5 5 11 2 9 8 1 7 
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ANEXA 16 
RATA A.!b5hb¦[¦L  /h[!w [! Ob±(¤(a$b¢ twhC9{Lhb![  
DE 3 ANI -5ha9bL¦[ a9/!bL/( 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Clasa Criteriul 

2016 
2017 

2017 
2018 

2018 
2019 

2019 
2020 

2020 
2021 

2021-
2022 

a IX-a 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 
profesional 
de 3ani 

Total 
ǒŎƻŀƭŇ 

4 10 12 22 5 20 
 

masculin 4 7 12 21 5 19 

feminin - 3 - 1 - 1 

 urban**  2 1 - 1 - 10 

rural**  2 9 12 21 5 10 

a X-a 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 
profesional 
de 3ani 

Total 
ǒŎƻŀƭŇ 

4 3 3 6 3 16 

masculin 4 3 3 6 2 16 

feminin - - - 0 1 0 

 urban**  4 - - 0 1 2 

rural**  - 3 3 6 2 14 

a XI-a  
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 
profesional 
der 3 ani 

Total 
ǒŎƻŀƭŇ 

4 3 3 0 0 1 

masculin 4 3 3 0 0 1 

feminin - - - 0 0 - 

 urban**  4 1 - 0 0 0 

rural**  - 2 3 0 0 1 
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ANEXA 17 - w!¢! !.!b5hb¦[¦L  /h[!w [! Ob±(נ(a$b¢¦[ 
[L/9![ ¢9Ibh[hDL/ ό½L ¡L {9w![ύ 
 

Criteriul 

!b¦[  /h[!w 

2016 2017 2018 2019 2020 
2021 

2021 
2022 

2017 
 

2018 2019 2020   

¢ƻǘŀƭ ǒŎƻŀƭŇ 3 0 0 0 13 19 

masculin 2 0 0 0 12 4 

feminin 1 0 0 0 1 3 

urban* 1 0 0 0 3 6 

rural* 1 0 0 0 10 11 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



88 

 

ANEXA 18 
RATA ABANDONULUL  /h[!w [! [L/9¦ ½L 
 

Clasa  Criteriul 

 !ƴ ǓŎƻƭŀǊ 

2
0

1
6

/2
0

1
7 

2
0

1
7

/2
0

1
8 

2
0

1
8-

2
0
1

9 

2
0

1
9-

2
0
2

0 

2
0

2
0-

2
0
2

1 

2
0

2
1-

2
0
2

2 

a IX-a 

Total 
ǒŎƻŀƭŇ 

1 0 - 0 0 - 

masculin 1 0 - 0 0 - 

feminin - 0 - 0 0 - 

urban**  1 0 - 0 0 - 

rural**  - 0 - 0 0 - 

a X-a 

Total 
ǒŎƻŀƭŇ 

- 0 0 - 0 0 

masculin - 0 0 - 0 0 

feminin - 0 0 - 0 0 

urban**  - 0 0 - 0 0 

rural**  
- 0 0 - 0 0 

a XI-a  

Total 
ǒŎƻŀƭŇ 

1 0 0 0 - 1 

masculin - 0 0 0 - 1 

feminin 1 0 0 0 - 0 

urban**  1 0 0 0 - 1 

rural**  - 0 0 0 - 0 

a XII - a 

Total 
ǒŎƻŀƭŇ 

- 0 0 0 0 - 

masculin - 0 0 0 0 - 

feminin - 0 0 0 0 - 

urban**  - 0 0 0 0 - 

rural**  - 0 0 0 0 - 
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ANEXA 19 
 
/!¦½9[9 tL9w59wL[hw Obw9DL{¢w!¢9 t9 w¦¢! 59 twhC9{Lhb![L½!w9 twhDw9{L±( 
 
 
 
 
 
2016/2017 

Clasa Repetenti prin 
abandon 

9ȄƳŀǘǊƛŎǳƭŀסƛ Repetenti prin 
media la 
purtare 

wŜǇŜǘŜƴסƛ 
 

!ƴ LL ǒŎ ƳŀƛǒǘǊƛ - - - - 

TOTAL - - - - 

 
2017-2018 

Clasa Repetenti prin 
abandon 

9ȄƳŀǘǊƛŎǳƭŀסƛ Repetenti prin 
media la 
purtare 

wŜǇŜǘŜƴסƛ 
 

!ƴ L ǒŎ ƳŀƛǒǘǊƛ 7 - - - 

TOTAL 7 - - - 

 
2019-2020 

Clasa Repetenti prin 
abandon 

9ȄƳŀǘǊƛŎǳƭŀסƛ Repetenti prin 
media la 
purtare 

wŜǇŜǘŜƴסƛ 
 

XI Seral 12 - - - 

TOTAL 12 - - - 

 
2020-2021 

Clasa Repetenti prin 
abandon 

9ȄƳŀǘǊƛŎǳƭŀסƛ Repetenti prin 
media la 
purtare 

wŜǇŜǘŜƴסƛ 
 

XI Seral 8 -- - 1 

XII Seral 5 - - - 

TOTAL 13 - - 1 

 
2021-2022 
 

Clasa Repetenti prin 
abandon 

9ȄƳŀǘǊƛŎǳƭŀסƛ Repetenti prin 
media la 
purtare 

wŜǇŜǘŜƴסƛ 
 

XI Seral 10   10 

XII Seral 4   4 

XIII seral - - - - 

TOTAL 14   14 
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ANEXA 20 
 
/!¦½9[9 tL9w59wL[hw Obw9DL{¢w!¢9 t9 w¦¢! 59 twhC9{Lhb![L½!w9 5Lw9/¢( 
[! {C$w L¢¦[ !b¦[¦L ¡/h[!w нлнл-2021 

ANEXA 21 
tL9w59wL /hIhw¢( Obw9DL{¢w!¢9 t9  
w¦¢! 59 twhC9{Lhb![L½!w9 twhDw9{L±( 
 

Criteriul 

!ƴ ǓŎƻƭŀǊ  

2013 
2014 

2014 
2015 

2015 
2016 

2016 
2017 

2017 
2018 

2018 
2019 

2018 
2019 

2019 
2020 

2020 
2021 

 

Inscrisi in cl a IX-a Liceu 
tehnologic 

60 29  25 17  27 27 27 0 

!ōǎƻƭǾŜƴסƛ ƭƛŎŜǳ 
tehnologic 

32   17 18  15 19 15 - 

¢h¢![ tL9w59wL Ob 
LICEU TEHNOLOGIC 

26   9 5  2 0 2 - 

҈ tL9w59wL Ob [L/9¦ 
TEHNOLOGIC 

14,94%   11,25% 6,85%  4% 0 4,76 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Criteriul 

Total 
pierderi
* (nr. 
elevi) 

Cauze 

 !ƴ ǓŎƻƭŀǊ 

2016 
2017 

201
7 
201
8 

201
8 
201
9 

2019 
2020 

2020 
2021 

2021-
2022 

TOTAL 
PIERDERI IN 
LICEU 
TEHNOLOGIC 

23/27 

ŀōŀƴŘƻƴ ǒŎƻƭŀǊ 1 0 0 0 0 1 

ǊŜǇŜǘŜƴסƛŜ 7 0 2 0 2 2 

ǘǊŀƴǎŦŜǊ ƞƴ ŀƭǘŇ 
unitate de 
ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ 

1 3 - 4 2 0 

όŀƭǘŜ ǎƛǘǳŀסƛƛύϝϝ-
exmatriculari 

1 2 - 0 - 0 

Total la 
profilul tehnic 

20/26 

ŀōŀƴŘƻƴ ǒŎƻƭŀǊ 1 0 0 0 0 1 

ǊŜǇŜǘŜƴסƛŜ 7 0 2 0 2 2 

ǘǊŀƴǎŦŜǊ ƞƴ ŀƭǘŇ 
unitate de 
ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ 

1 3 - 4 2 0 

όŀƭǘŜ ǎƛǘǳŀסƛƛύϝϝ-
exmatriculari 

1 2  0 0 0 
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ANEXA 22 
 

1  EDU 
9[9±L  /h[!wL½!נL Ob ¦bL¢!¢9! 59 Ob±(נ(a$bT 
 

  bwΦ ¢h¢![ 59 9[9±L Ob{/wL¡L t9 bL±9[9 59 Ob±(¤(a$b¢Σ {9·9Σ a95LL 59 w9½L59b¤( 

¢ƻǘŀƭΣƴƛǾŜƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΣ 
ǎŜȄŜΣƳŜŘƛƛ ŘŜ ǊŜȊƛŘŜƴǚŇ 

 

2016 
2017 

2017 
2018 

2018 
2019 

2019 
2020 

2020 
2021 

2021 
2022 

2022-
2023 

¢ƻǘŀƭ ǇƻǇǳƭŀǚƛŜ ǓŎƻƭŀǊŇΣŘƛƴ 
care: 

642 701 632 674 625 584 527 

-pe sexe Masculin* 451 510 461 171 467 448 376 

Feminin**  191 191 171 503 158 136 151 

-ŘǳǇŇ ƳŜŘƛǳƭ 
ŘŜ ǊŜȊƛŘŜƴǚŇ 
al elevilor 

Din 
loc.unde 
este 
Ǔcoala***  

441 461 414 381 365 362 325 

Din alte 
localit.****  

201 240 218 293 260 222 202 

Total 
urban*****  

445 5 7 6 - 7 6 

Total 
rural******  

197 235 211 287 260 215 196 

Total 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 
ǇǊŜǓŎƻƭŀǊ 

 81 81 70 71 57 57 62 

Total 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 
primar 

 166 147 131 120 109 96 97 

Total 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 
gimnazial 

 116 128 124 110 103 88 81 

¢ƻǘŀƭ ƞƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ liceal-
ƭƛŎŜǳ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛŎΣȊƛ Ǔƛ 
seral,din care: 

83 102 52 89 108 98 102 

-pe sexe Masculin* 71 93 46 76 94 84 81 

Feminin**  12 9 6 13 14 14 21 

-ŘǳǇŇ ƳŜŘƛǳƭ 
ŘŜ ǊŜȊƛŘŜƴǚŇ 
al elevilor 

Din 
loc.unde 
este 
Ǔcoala***  

37 42 22 37 64 68 42 

Din alte 
localit.****  

46 60 30 52 20 30 60 

Total 
urban*****  

39 2 1 1 - 68 3 

Total 
rural******  

44 58 29 51 30 30 57 
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¢ƻǘŀƭ ƞƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ 
profesional de stat/dual,din 
care: 

184 213 232 284 175 226 172 

-pe sexe Masculin* 182 209 228 277 168 217 167 

Feminin**  2 4 4 7 7 9 5 

-ŘǳǇŇ ƳŜŘƛǳƭ 
ŘŜ ǊŜȊƛŘŜƴǚŇ 
al elevilor 

Din 
loc.unde 
este 
Ǔcoala***  

30 37 37 44 28 26 37 

Din alte 
localit.****  

152 176 195 240 140 200 135 

Total 
urban*****  

32 2 4 5 - - 3 

Total 
rural******  

150 174 191 235 140 200 132 

¢ƻǘŀƭ ƞƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ 
postliceal Ǔƛ ŘŜ ƳŀƛǓǘǊƛΣŘƛƴ 
care: 

12 30 23 - - 22 13 

-pe sexe Masculin* 11 27 21 - - 17 9 

Feminin**  1 3 2 - - 5 4 

-ŘǳǇŇ ƳŜŘƛǳƭ 
ŘŜ ǊŜȊƛŘŜƴǚŇ 
al elevilor 

Din 
loc.unde 
este 
Ǔcoala***  

9 30 13 - - 20 11 

Din alte 
localit.****  

3 - 10 - - 2 2 

Total 
urban*****  

9 - 1 - - - 0 

Total 
rural******  

3 - 9 - - 2 2 

 



 

 

 
ANEXA 23 
[L/9¦[ ¢9Ibh[hDL/  ά!bDI9[ {![LDb¸έ ¢¦[/9! 
I!w¢! t!w¢9b9wL!¢¦[¦L t9 !b¦[  /h[!w нлнн-2023 
 

 PARTENERI ECONOMICI LA CARE SE 
59{C( h!w( tw!/¢L/! 

Aprecier
ea 
procentu
ŀƭŇ ŀ 
grd.de 
asigurare 
a 
ŦƻǊƳŇǊƛƛ 
compet. 
ƭŀ ŜƭŜǾƛ ƞƴ 
raport cu 
specificul 
activit.ag
Φ ŜŎΦ ǒƛ 
ŘƻǘŇǊƛƭŜ 
lui 

Asigurarea 
ŎƻƴŘƛסƛƛƭƻǊ 
de 
organizare a 
examenului 
de absolvire 
la agentul 
economic 

 

SAM / 
LICEU 
TEHNO
LOGIC 

Domeniile 
ǇǊŜƎŇǘƛǊƛƛ 
ŘŜ ōŀȊŇ ƭŀ 
SAM / 
Profilul la 
liceul 
tehnologic 

Clasa Nr. de 
clase pe 
fiecare 
calificar
e 

Calificarea 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 

Denumir
ea 
ŀƎŜƴסƛƭƻǊ 
economi
ci la care 
se 
ŘŜǎŦŇǒƻŀ
ǊŇ 
practica 

Domen
iul de 
activita
te al 
agentu
lui 
econo
mic 

Date de contact privind 
agentul economic 

Nr. 
de 
burs
e 
acor-
date 
elev. 

Asigura
-rea 
echip.d
e 
ǇǊƻǘŜŎס
ie de 
ŎŇǘǊŜ 
ag.ec. 
(da/nu) 

Nr. de 
abs.din 
ǇǊƻƳƻסƛ
a 2021 
ŀƴƎŀƧŀסƛ 
de ag. 
Ec. 

!ŘǊŜǎŇΣ 
telefon, fax, 
e-mail  

Persoana 
de contact 
όƴǳƳŜ ǒƛ 
ŦǳƴŎסƛŜύ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

LICEU 
TEHNO-
LOGIC 
 
 
PROFIL 
TEHNIC 

Domeniul : 
MecaniŎŇ 

 
 
 
a XI- a 
 
a XII-a 

 
 
 
1 
 
1 

 
 
Calificarea 
ǾƛȊŀǘŇ όƴƛǾŜƭ 
4) : 
Tehnician 
proiectant 
CAD 

SC 
BAUSTRU
CTUR  SRL 
 

 
 
Repara
ǚii 
industr
-iale 

{ǘǊΦaΦYƻƎŇƭ
-
ceanu,nr.3,t
el. 
074007162
7 

 
Boitan 
5Ňƴǳǚ-ǓŜŦ 
ǎŜŎǚƛŜ 

100% - - - - 

Ob±Φ 
PROF.  
DE 

Domeniul  
Υ aŜŎŀƴƛŎŇ 
 

 
a IX-a A 
 a X-a A 

 
 
 

 
 
 

SC  
CONVE-
NABIL 

Service 
auto 

Str. 
Barajului, 
nr. 6, tel. 

Mauna 
Gigi  
administra

100% da - - - 



 

 

{¢!¢ ¡L 
Ob±Φtw
OF.DUA
L 
 
 
 
 
 
 
 

 a XI-a A  
 
 
 
 

мόƞƴǾŇǚŇ
-ƳŃƴǘ 
profesio
nal de 
stat) 
 
мόƞƴǾŇǚŇ
-ƳŃƴǘ 
profesio
nal de 
stat) 
 
мόƞƴǾŇǚŇ
-ƳŃƴǘ 
profesio
nal de 
stat) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Mecanic 
auto 

SRL 0240/53322
3, 
075309605
9 
Fax.0240/ 
533552,con
ve-
nabiltulcea
@ 
yahoo.com 

ǘƻǊκaŀŎŇǳ 
Gheorghe-
Ǔef 
service/tut
ore 

SC 
CORMAR 
SRL 

Service 
auto 

Str. 
Viticulturii,
nr.2 
tel.0240/53
1871 
072802379
0 
cornel.tana
sov@corma
r.ro 

Tanasov 
Cornel- 
Administra
tor/tutore  

100% da - - - 

SC  
SANIMA
R SRL 

Service 
auto 

Str.Barajulu
i , nr.22,tel. 
0240/53239
2 
Email:office
_sanimar@
yahoo.com 

Chimbesch
i Nela-
contabil 
Ǔef 
07876008
12 

100% da - - - 

SC 
VALBER-
TO SRL  

Service 
auto 

Str. 
Mahmudiei,
nr.154 
A,tel.07611
95070 

Pavel 
5Ňƴǳǚ ς
administra
tor /tutore 
 

        
100% 

da - - - 



 

 

 
 

SC 
.¦/¡! 
MOTOR 
SERVICE 
SRL 

Service 
auto 

Str.Viticultu
rii,nr.2M,tel
.074373125 
Email:silviu
@bucsamot
or.ro 

Zibileanu 
Silviu-
administra
tor 

100% da - - - 

SC DECO 
TOTAL 
CONFOR
T SRL 

Service 
auto 

Str.Viticultu
rii,nr.2,tel.0
340102361, 
074596919
6 

Cozmeanu 
Ana 
administra
ǘƻǊDŇƭŇǚŜǎ
cu Adrian-
tutore 

100% da - - - 

SC 
TOLEDO 
MOTOR 
ECHIPAM
ENT SRL 

Service 
auto 

Str.1848,n5.
25,bl.17,sc.
B,ap.5 
Tel.074462
4154 

/ŃǊƭŀƴ 
Iuliana-
administra
tor 
/ŃǊƭŀƴ 
Gabriel-
tutore 

100% da - - - 

 

 

 

SC FAST 
DELTA 
TAXI SRL 

Service 
auto 

Str. Isaccei 
nr. 127A 

Toma 
Cristian-
administra
tor/  
tutore 

100% da    

 
IX-a B 
X-a B 
XI-a B 
 

 
1(dual) 
1(dual) 
1(dual) 
 

Sudor 

SC VARD 
Tulcea SA 

Construc
ǚii navale 

 
Str.ing. 
D-tru 
Ivanov ,22 
Tel.0240/ 
534026 
Fax.0240/ 
534062 

 
Giordano 
Marcello-
director 
resurse 
umane 
Ing.Raicu 
Floriean-
coordonat

100% da da da 39 

 
  
   XI ςa C 

 
 
1(dual) 
 

[ŇŎŇǘǳǓ 
ŎƻƴǎǘǊǳŎǚƛƛ 
navale 



 

 

a X ςa D 1(dual) 
 

Tubulator 
naval 

www.vard.c
om 
e-
mail:tulcea
@ 
vard.com 

or formare 
profesiona
ƭŇ 

http://www.vard.com/
http://www.vard.com/
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