RAPORT DE INSPECTIE DE VALIDARE A RAPORTULUI PROCESULUI DE AUTOEVALUARE

Numele unitétii de IPT Grup Scolar ,,Anghel Saligny” Tulcea
telefon - fax - email | Tel. 0240534238 Fax : 0240534238 Email : grscanghelsaligny@yahoo.com
Perioada acestui raport de la 1.09.2010 panala 1.09.2011
zi/luna/an zi/luna/an
Numele inspectorului inspectorul care raporteaza CORIU LILIANA
Semnatura inspectorului inspectorul care raporteaza
Data raportului 12.10.2011 Data vizitei de inspectie | de |a 5.10.2011 pani la 5.10.2011
zi/luna/an zi/luna/an
Numarul total de inspectori 3 Numarul total de arii curiculare 2
Numarul total de elevi 937din Numarul total de programe de invatare 5 (2
care 428 tehnologic)
tehnologic
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Partea A: Rezumat Sectiunea 1 Informatii despre unitatea de irT

Aceasta este o scurtd descriere a tipului si activitatilor unitdtii IPT, a categoriilor de elevi cdrora i se adreseazé si a scopurile si obiectivelor
principale avute in vedere de unitatea de IPT.

Grupul Scolar ,,Anghel Saligny” din Tulcea are inscrisi la studii 937 de elevi si prescolari,din care 174 prescol, 169 primar, 166 gimn, 325
de elevi desfasurandu-si activitatea la nivelul liceului , 36 la anul de completare, 67 de cursani la Scoala de maistri. Prin planul de
scolarizare exista 11 de clase de liceu, profil tehnic (specializare tehnician in automatizari,Thmecatronist, Thelectrician electrotehnist auto,
proiectant CAD, mecanic pentru intretinere si reparatii, Th prelucrari la cald, Th transporturi), 2 clase pentru invatamant profesional,an de
compl (domeniul mecanic), 2 clase la scoala de maistri ( maistru constructii navale).

Aceasta unitate scolara a obtinut autorizare de functionare provizorie pentru calificarile electrician electronist auto, tehnician constructii
navale, tehnician electronist.

Furnizorul IPT a fost implicat in programul PHARE 2002.

Procedurile elaborate se integreaza proceselor aferente, ele sunt realizate de CEAC, avizate de director, cunoscute de membrii
personalului si consemnate in procesele verbale ale CEAC, Consiliului profesoral, la nivelul Comisiei dirigintilor.

Furnizorul se afla intr-o relatie de parteneriat deosebita cu firma SC STX OSV Tulcea SA la care fac instruirea practica elevi in domeniul
mecanic si electrotehnic. Acest partener a absorbit o parte din absolventi, dar in numar mai mic ca in anii precedenti, una din cauze fiind
criza economica.

In urma masurilor luate in vederea imbundtitirii calititii procesului instructiv-educativ,implementat se observd cresterea ratei de
promovabilitate, scdderea absenteismului (dar numarul de absente este in continuare ridicat), precum si obtinerea de rezultate medii la
Olimpiade si Concursuri, scaderea promovab la BAC, 15,94 %.

Planul de actiune este stabilit pentru perioada 2009-2013 si realizat in conformitate cu PLAI si PRAIL. Acest Plan este urmarit de intreg
personalul scolii si indeplinit gradual, in functie de tinte, responsabilitati,termene fixate. El ia in calcul planul de imbunatatire al calitatii
din scoald. Printre prioritatile si obiectivele fixate enumeram : cresterea calitatii sistemului de informare si consilierel profesionala (
obiectiv:cresterea eficientei actului didactic pentru diminuarea mediocritatii rezultatelor obtinute la examenele nattionale), perfectionarea
sistemului de formare continud a resursei umane din scoalda pentru asigurarea calitatii invmantului profesional si tehnic (obiectiv:
dezvoltarea resursei umane pentrut a implementa eficient predarea centrata pe elev si evaluarea conform standardelor), adaptarea ofertei
educationale la cerintele socio - economice locale(obiectiv: adaptarea ofertei educationale de consiliere la necesitile grupului de elevi
determinata de evolutia facorilor sociali( obiectiv: cresterea calitdtii sistemului de informare si consiliere profesionald a elevilor si
parintilor; eficientizarea activitatii Comitetului de parinti ca parteneri in educatie)

Scoala are incheiate parteneriate eficiente cu comunitatea: Primaria, Politia de proximitate, AJOFM, Muzeul de Arta Constanta, Teatrul
Braila si altele.Part eneriatele economice sunt incheiate cu 14 agenti la care se desfasoara instruirea practica.

Conditiile de siguranta si securitate Tn scoald si in perimetrul acesteia sunt asigurate de paza permanentd si de sistemul video de
supraveghere.




Parintii sunt informati in permanenta de rezultatele scolare si absenteism prin datele postate pe site-ul scolii si actualizate permanent de
diriginti.

O preocupare importanta pentru scoala o constituie luarea masurilor necesare pentru cresterea gradului de promovabilitate la examenul
de bacalaureat, procentul obtinut nefiind satisfacator, raportat la eforturile profesorilor si a echipei manageriale depuse pe parcursul

anului scolar.




Partea A: Rezumat Sectiunea 2

Cat de eficienti este unitatea de IPT

Aceastd sectiune evidentiazd principalele puncte tari si puncte slabe in ceea ce priveste activitatea generald a unitdtii de IPT. Dacd
unitatea de IPT este considerat inadecvat, aceasta sectiune va cuprinde o precizare in acest sens.

Puncte tari

- personalul de conducere se asigura ca valorile si codurile de

conduita ale organizatiei sunt vizibile in practica

- coordonatorul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea

Calitatii a fost desemnat directorul adjunct al unitatii.

- monitorizarea permanenta de catre conducerea unitatii a

calitatii predarii, instruirii practice si invatarii, a rezultatelor
elevilor si a tuturor serviciilor oferite de organizatie

- definirea clara si comunicarea responsabilitatilor

- parteneriate si colaborari eficiente cu factori interesati

-existenta unui sistem de informare accesibil membrilor
personalului , elevilor, parintilor si tuturor factorilor interesati

- managementul financiar responsabil se bazeaza pe

existenta unei contabilitati eficiente

- unitatea scolara ofera un mediu sanatos si sigur pentru elevi si

personal

- baza materiala este formata din echipamente achizitionate prin

program Phare si MECT care corespund specializarilor din planul de

scolarizare

- corpul profesoral cu o buna pregatire profesionala

- un numar mare de cadre didactice au participat la cursuri de

formare continua

-unitatea scolara a derulat programe de invatare diversificate

-curriculum-ul este incluziv din punct de vedere social si asigura

sanse egale de acces si formare elevilor

- elevilor si parintilor li se ofera informatii corecte legate de

rezultatele lor prin baza de date electronica afisata pe site-ul scolii

- CEAC intocmeste raportul procesului de autoevaluare si stabileste

masuri corective si planuri de imbunatatire a activitatii din scoala

Puncte slabe

- pregatirea profesionala a cadrelor didactice nu se reflecta in
rezultatele scolare obtinute la sfarsitul anului scolar

- modalitatile de evaluare a elevilor

- nu toate cadrele didactice au stabilit si mentinut relatii de

lucru si comunicare eficiente cu elevii, alte cadre didactice, alti

membri ai personalului si ai echipei de conducere precum si cu

membrii CEAC.

- rezultatele obtinute la B AC nu sunt cele asteptate, desi elevii

cunosc planificarea activitatilor de evaluare si sunt familiarizati cu

diferite activitati de evaluare formativa si sumativd finainte ca

evaluarea finala sa aiba loc .

- absenteismul




- Echipa manageriala si CEAC au monitorizat continuu

modul de aplicare a planurilor de imbunatasire si a masurilor
corective

- Echipa manageriala participa activ in procesul de autoevaluare iar
comisia CEAC realizeaza sistematic autoevaluarea unitatii scolare si
comunica tuturor factorilor interesati modul de autoevaluare a
activitatii si rezultatele ei.

Apreciere generala

La Grupul Scolar “Anghel Saligny” Tulcea managementul, corpul didactic, personalul auxiliar si nedidactic desfasoara o activitate
conforma cu cerintele standardelor nationale de calitate.

Exista puncte tari care evidentiaza alinierea acestei scoli la standarde europene din punctual de vedere al bazei materiale, al pregatirii
managementului, pregatirii profesionale a cadrelor didactice, dar exista si puncte slabe transformate ca rezultate intr-o rata crescuta a
absenteismului si rezultate in descrestere pe procentul de promovare a Bacalaureatului.

Ca participanta la Programul Phare, scoala a beneficiat de primirea unor echipamente de buna calitate care sunt folosite in timpul
procesului instructiv-educativ, elevii si parintii apreciind in mod deosebit acest lucru

Incheierea de parteneriate cu agenti economici reprezentativi la nivel judetean a fost benefica formarii profesionale a elevilor.

Unitatea de IPT este Declaratie: Furnizorul EFP desfasoara o activitate instructiv-educativa corespunzatoare .
corespunzatoare

V& rugam stergeti ce nu

corespunde.




Partea A: Rezumat Sectiunea 3 Calitatea ofertei educationale pe arii curriculare

Este un rezumat al aprecierii generale formulate in legatura cu fiecare arie curriculara. Sectiunea cuprinde de asemenea cometarii privind
conducerea si managementul, includerea educationala si sociala si serviciile de orientare si sprijin.

Aria de cuprindere a ofertei

La acest furnizor EFP au fost observate ore de predare-invatare la 2 arii curriculare (Tehnologii, Om si societate). Profesorii / instructorii
inspectati au sustinut lectii de calitate, ceea ce denota interesul acestora pentru invatarea centrata pe elev, aplicarea metodelor activ-
participative si folosirea mijloacelor de invatamant potrivite specificului disciplinelor predate. La disciplinele tehnice au fost remarcate
aspecte care pot fi imbunatatite prin implicarea elevilor in mai mare masura in autoevaluare.

In unitatea scolara predau 61 de cadre didactice, din care 50 sunt titulari si doar 11 sunt suplinitori calificati, neexistdnd personal
necalificat. Unitatea a functionat cu 10 ingineri, 4 maistri, toti titulari, gradul I

Documentatia comisiilor metodice este bine intocmita, planurile operationale au fost monitorizate atent, sarcinile cadrelor didactice fiind
repartizate cu discernamant, activitatile desfasurate au avut ca obiective folosirea metodelor activ-participative, educatia centrata pe elev,
schimburi de experienta, diseminari ale informatiilor dobandite prin participarea la cursuri de formare.

Responsabilii de catedrda au o activitate beneficd, au o buna relatie cu membrii CEAC, unii fac parte din aceastd comisie si ajutd la
implementarea sistemului calitatii in scoala.

Fiecare profesor/instructor detine portofoliul specific si documente de proiectare, portofoliile individuale ale elevilor contin elementele
necesare.

Totusi, nu toate cadrele didactice au stabilit si mentinut relatii de lucru si comunicare eficienta cu elevii, alte cadre didactice, alti membri
ai personalului, acesta fiind un punct slab identificat care trebuie corectat la nivelul organizatiei.

Metodele de evaluare a elevilor dunt cunoscute de cadrele didactice, dar nu toti folosesc o gama variata care sa corespunda nivelului de
invatare a acestora.

Echipa manageriala face eforturi deosebite in implementarea sistemului calitatii, comunica eficient cu personalul scolii, efectueaza
observari la lectie, sprijind cadrele didactice tinere,cu putind experientd, monitorizeaza activitatea psihologului scolar. De asemenea
managementul este preocupat de asigurarea bazei materiale, de asigurarea sigurantei elevilor si personalului scolii.

In scoald existd o preocupare reald pentru includerea educationald si sociald, nu existd cazuri de discriminare sau de neacordare de sanse
egale elevilor,accesul acestora la invatare fiind nelimitat.

Serviciile de orientare si sprijin se realizeaza la nivelul Comisiei dirigintilor, a consilierului educativ, a psihologului scolar care lucreaza
eficient, parintii si elevii fiind multumiti de activitatea acestora.

Oferta educationala respecta previziunile din PLAI si PRAI, ea este conceputa la nivelul colectivului de cadre didactice in conlucrare cu
echipa manageriala. Oferta este cunoscuta de elevi si parinti prin pliantul scolii, site, Targul de oferta educationald, discutii cu dirigintii
claselor.




Puncte tari Puncte slabe

- folosirea metodelor active-participative - nu toate cadrele didactice stabilesc si mentin relatii de lucru si

- pregatirea profesionala a cadrelor didactice comunicare eficiente cu elevii, alte cadre didactice, alti membri ai
- activitatea dirigintilor personalului si ai echipei de conducere

- implicarea managementului - rezultatele obtinute la bacalaureat nu sunt cele asteptate .

- oferta educationala

Apreciere generala

La acest furnizor procesul instructiv-educativ se desfasoara in conditii favorabile dezvoltarii personale a elevilor. Educatia centrata pe elev
este inteleasa de colectivul de cadre didactice, folosirea metodelor centrate pe elev este o practica curenta a majoritatii
profesorilor/instructorilor.

Instruirea practica se face in conditii optime la atelierele scoald, iar desfasurarea practicii la agentii economici de talia SC STX este un
exemplu de buna practica in judetul nostru.

Dirigintii au o activitate corespunzatoare menirii lor, conducerea scolii a introdus pe site-ul propriu un program de inregistrare a notelor si
absentelor fiecarui elev, fiecare diriginte actualizand periodic datele la care au acces parintii in orice moment.

Comunicarea corecta si eficienta trebuie dezvoltata de fiecare profesor/instructor in parte.




Partea A: Rezumat Sectiunea 4 Opiniile elevilor referitoare la unitatea de irT

Constatérile succinte din aceastd sectiune vor cuprinde att aspectele din activitatea unitdtii de IPT de care elevii sunt multumiti, cat si
acele aspecte care in opinia elevilor necesita imbunatatire.

Dovezi privind contactele cu elevii

-interviu cu 10 elevi ( liceu)

Elevii sunt multumiti de: Elevii cred ca ar putea fi imbunatatite:
- siguranta si securitatea din scoala - amenajarea terenului de sport
- dotarea materiala - numarul redus de ore de instruire practica
- managementul

- activitatea extrascolara

- activitatea dirigintilor

- activitatea personalului auxiliar si nedidactic

- conditiile din internat si de serviciile oferite de cantina




Apreciere generala

Elevii sunt multumiti de activitatile desfasurate in scoald, apreciaza legatura cu dirigintii, baza materiala existenta, folosirea materialelor si
mijloacele didactice, activitatile extrascolare, instruirea practica la agentii economici.

Ei pot identifica punctele tari si pe cele care pot fi imbunatatite la nivelul scolii, sunt preocupati de invatarea practica a calificarii pentru
care se pregatesc si apreciaza ca insuficient timpul alocat instruirii practice prin diferite forme care se aplica




Partea A: Rezumat Sectiunea 5 Management

Aceasta este o scurtd prezentare a calitatii managementului (care acopera planificarea si implementarea schimbarii), administratiei si
comunicarii in cadrul organizatiei, precum si cu factori interesati si parteneri externi.

Dovezi privind contactele cu membrii personalului, parintii, angajatorii si reprezentantii autoritatilor locale etc.

interviu cu profesorii — 10 persoane

personal nedidactic — 3 persoane

interviu cu parintii - 3 persoane

- agenti economici — 3 persoane

Puncte tari Puncte slabe
- rezultatele la examenul de Bacalaureat

- asigurarea securitatii elevilor si personalului angajat o )
9 3P 94) - numarul de absente al elevilor

- asigurarea bazei materiale
- contributie la dezvoltarea organizatiei
- documentele manageriale

- coordonarea activitatii extrascolara

- comunicarea




Apreciere generala

Conducerea scolii actioneaza in directia implementarii schimbarilor, a adaptarii scolii la realitatile sociale din zona, in stabilirea unor relatii
optime cu beneficiarii interni si externi ai educatiei.

Documentele proiective ( PAS 2009-2013, program managerial, planuri operationale) au in atentie dezvoltarea scolii ca organizatie,
fiecare angajat are stabilite sarcini pe care le cunoaste si le asuma.

Administrarea eficienta a resurselor este o prioritate pentru management, baza materiala reabilitata a corpurilor de cladiri, internat,
cantina este intretinuta si igienizata, fondurile financiare sunt destinate intereselor elevilor si personalului angajat.

Comunicarea la nivelul organizatiei, comunicarea cu elevii, parintii, agentii economici, autoritatile locale este favorabila bunei desfasurari a
activitatii.

Scoala este amplasata intr-o zona cu potential de risc, dar masurile luate in asigurarea sigurantei si securitatii preintdmpina evenimente
nedorite.

Parteneriatele incheiate cu agenti economici si alte organizatii au determinat o mai buna formare profesionala a elevilor.

Partea B

Principiul Calitatii 1 —~Managementul calitatii
Managementul calitatii asigura calitatea programelor de invatare si promoveaza imbunatatirea continua printr-un proces riguros de
autoevaluare.

DESCRIPTORI DE PERFORMANTA APRECIERE®
+ |0 -

1A CONDUCERE
1.1 personalul de conducere se implica activ in asigurarea si imbunatatirea calitatii organizatiei; acesta elaboreaza | X
misiunea, viziunea si valorile organizatiei in urma unor procese consultative
1.2 obiectivele politicilor locale, regionale, nationale si europene se reflecta in scopurile/tintele stabilite X
1.3 personalul de conducere elaboreaza documentele de planificare strategica (Planul de Actiune al Scolii - PAS) si | X
operationald si le comunica prin mijloace adecvate factorilor implicati
1.4 personalul de conducere se asigura ca valorile si codurile de conduita ale organizatiei sunt vizibile in practica si | X
este model al unei culturi a excelentei
1.5 conducdtorul organizatiei este direct responsabil de calitatea organizatiei si a ofertei educationale iar| X
managementul operational al calitatii este asigurat de catre conducdatorul institutiei sau de catre coordonatorul
calitatii numit de acesta (Art. 11.3 din Legea asigurarii calitatii)
1.6 personalul de conducere se asigura ca toti membrii personalului si factorii interesati se implica in asigurarea | X

1 0 pentru nivel mediu, - pentru punct slab, + pentru punct tare




calitatii organizatiei si a ofertei educationale
1.7 impartirea responsabilitatilor intre echipa de conducere si Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) este | X
clara si eficienta
1.8 recomandarile de imbunatatire a calitatii sunt dezbatute cu CEAC si puse in aplicare, acolo unde acest lucru este | X
posibil
1B Manualul calitatii
1.9 organizatia are un manual al calitatii (suma tuturor politicilor si procedurilor, planurilor strategice si operationale si | X
a documentatiei privind asigurarea calitatii); strategiile si procesele garanteaza ca manualul calitatii este accesibil
principalilor factori interesati X
1.10 strategiile si procesele garanteaza ca manualul calitatii respecta reglementarile interne si externe si este periodic
revizuit si actualizat conform cerintelor

1.11 strategiile si procesele garanteaza calitatea si consistenta tuturor aspectelor ofertei educationale; exista proceduri X
sistematice de revizuire a predarii, instruirii practice si invatarii si de imbunatatire a rezultatelor elevilor (vezi si PC
3C + 3D)

1.12 manualul calitatii cuprinde proceduri eficiente de raspuns la reclamatii si contestatii (vezi si 4.8) si proceduri | X
pentru a aplica si monitoriza recomandarile de imbunatatire a calitatii
1C Monitorizarea interna a procedurilor

1.13 organizatia are o strategie de monitorizare internd a managementului calitdtii unitdtii de IPT si a manualului X
calitatii
1.14 procedurile si politicile sunt monitorizate si evaluate In mod regulat pentru a se garanta ca sunt eficiente si X

respectate si procesele sunt adecvate
1.15 se stabilesc proceduri privind neconformitatea si se implementeaza masuri corective in cazul nerespectarii | X
regulilor

Apreciere Punct tare
Echipa manageriala a elaborat misiunea si viziunea 1in vederea formarii culturii organizationale a unitatii scolare . Transpunerea in
practica a valorilor si codurilor de comportament a stat permanent in atentia ei .

Obiectivele politicilor locale, regionale,nationale si europene se reflecta in tintele stabilite in Planul de actiune al scolii care a fost elaborat
de catre o echipa de cadre didactice condusa de managerul unitatii .

Coordonatorul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii a fost desemnat directorul adjunct al unitatii.

Echipa manageriala a colaborat cu Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii si s-a preocupat de implicarea intregului

personal al scolii in implementarea asigurarii calitatii in unitatea scolara .

Membrii CEAC au avut atributii bine definite iar impartirea responsabilitatilor intre echipa de conducere si CEAC a fost clara si eficientd
pentru a asigura buna functionare a organizatiei.

Echipa manageriala a stabilit strategia de imbunatatire continud a calitatii in colaborare cu membrii CEAC.




Membrii CEAC au elaborat proceduri, planuri strategice si operationale precum si alte
pornind de la cerintele interne ale unitatii scolare. De asemenea s-a revizuit Manualul Calitatii astfel incat acesta sa reflecte fidel realitatea

de la nivelul unitatii scolare.

documente pe baza Legislatiei in vigoare

Pentru reglarea sistemului de asigurare a calitatii s-au facut evaluari periodice conform cerintelor.
Au fost implementate masuri corective in cazul nerespectarii regulilor pe baza Procedurii privind neconformitatile si actiunile corective.

Comisia CEAC s-a implicat in rezolvarea unor situatii problema .

Dovezi in sprijinul aprecierii

e Planul managerial , Planul de actiune al scolii
Fisele postului ale persoanelor din conducere
Regulamentul de ordine interioara

Rapoarte de activitate : comisii metodice , scoala
Decizia de numire a comisiei CEAC

Formularele de monitorizare interna

Dosare : comisii metodice , comisia CEAC
Planul operational al CEAC

Procedurile elaborate de CEAC

Planurile de imbunatatire

Manualul Calitatii

Documente secretariat

Rapoarte : monitorizare externd, audituri externe si interne , inspectii
Validarea externa a raportului de autoevaluare si a planului de imbunatatire
Procese verbale : Consiliul de administratie , comisia CEAC, Consiliul profesoral

Decizia pentru cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul unitatii

Puncte tari cheie

e Personalul de conducere se asigura ca valorile si codurile de
conduitd ale organizatiei sunt vizibile in practica si este model al
unei culturi a excelentei

e Personalul de conducere se asigura cd toti membrii
personalului si factorii interesati se implicd in asigurarea calitatii
organizatiei si a ofertei educationale

e Coordonatorul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii a fost desemnat directorul adjunct al unitatii.

Puncte slabe cheie




PRINCIPIUL CALITATII 2 - Responsabilititile managementului
Organizatia asigura un management eficient al tuturor proceselor, al ofertei de educatie si formare profesionala si al dezvoltarii
programelor de invatare.

DESCRIPTORI DE PERFORMANTA APRECIERE
+ |o -

2A Conducere

2.1 personalul de conducere demonstreaza sprijin activ si implicare in ceea ce priveste dezvoltarea si calitatea | X

programelor de invatare si ale altor servicii asigurate de organizatie; personalul de conducere actioneaza cu
eficacitate pentru imbunatatirea rezultatelor obtinute de organizatie si pentru sprijinirea tuturor elevilor

2.2 personalul de conducere supravegheaza eficient directia strategica si monitorizeaza permanent calitatea | X

predarii, instruirii practice si invatarii, rezultatele elevilor si toate serviciile oferite de organizatie

2.3 in mod regulat departamentele/compartimentele fac rapoarte catre conducere, utilizdnd indicatori specifici (ex. | X

4.9)

2.4 programele de Tnvatare / curriculum la decizia scolii (CDS)/curriculum in dezvoltare locala (CDL) sunt aprobate | X

de conducere si alte autoritati, conform reglementarilor in vigoare si respecta obiectivele strategice si etosul

organizatiei
2.5 se promoveaza egalitatea sanselor si se evita discriminarea in toate activitatile X
2.6 personalul de conducere isi evalueaza cu regularitate performantele X
2B Comunicarea
2.7 comunicarea in cadrul organizatiei si cu factorii interesati externi este eficienta X

2.8 exista proceduri eficiente care garanteaza ca misiunea, obiectivele strategice, tintele si valorile organizatiei sunt | X
comunicate si intelese de catre toti membrii personalului si de catre factorii interesati (inclusiv de catre
furnizorii de stagii de practica)

2.9 rolurile, responsabilitatile, autoritatea si raspunderile tuturor membrilor personalului sunt clar definite, alocate, | X
comunicate si intelese de toti factorii interesati (in special de catre membrii personalului si de catre elevi) (vezi
si 3.15)

2.10 informatiile despre rezultatele organizatiei, ale elevilor si ale membrilor personalului sunt disponibile si/sau | X
publicate in mod regulat

2.11 seiau masuri de rezolvare a oricarei probleme pe masura ce aceasta apare / este identificata X
2C Parteneriate

2.12 se dezvoltd, se mentin si se revizuiesc permanent parteneriate si colaborari eficiente cu factori interesati externi X

2.13 se colecteaza in mod sistematic informatii in legatura cu nevoile, asteptarile, interesele si caracteristicile tuturor
factorilor interesati (ex. parteneri economici), si se folosesc aceste informatii pentru a imbunatati experienta de X
fnvatare si a dezvolta programe de invatare (vezi si PC 4A)

2.14 se dezvoltd si se monitorizeazd parteneriate cu alti unitdti de IPT pentru imbun&tdtirea experientei de invitare X

2.15 se creaza legaturi cu alti parteneri si departamente ale administratiei locale pentru a face procesul de invatare | X

mai accesibil si sigur (ex. asigurarea transportului, cazarii, mesei elevilor, servicii medicale si educatie sanitarad)




2.16

proiectele de parteneriat si programele de invatare contribuie la cresterea participarii la programele de invatare
si a capacitatii de ocupare a unui loc de munca la nivel local, regional si, daca este posibil, la nivel national si
european

2D Sistemul de informare

2.17 membrii conducerii si ai personalului utilizeaza sisteme de informare si analizeazd sistematic informatiiile Tn
planificarea, elaborarea si implementarea strategiilor

2.18 sunt colectate, stocate si analizate in mod regulat informatii despre anumite variabile importante, precum
evolutiile de ordin social, ecologic, economic, juridic si demografic

2.19 existd un sistem de informare a tuturor factorilor interesati; toti membrii personalului si toti elevii au acces
imediat la informatiile relevante

2.20 informatiile sunt exacte, actualizate (cel putin semestrial), stocate in deplina siguranta si confidentialitate, pot fi
inspectate (cu respectarea dreptului la protejarea datelor personale)

2.21 informatiile despre activitatile, realizarile si rezultatele din interiorul organizatiei sunt colectate, stocate si
analizate periodic

2.22 datele privind elevii, rezultatele Tnvatarii si certificarii sunt inregistrate si pastrate in conformitate cu legislatia in
vigoare

2E Finante

2.23 dezvoltarea si sustinerea serviciilor pentru elevi se bazeaza pe un management financiar responsabil

2.24 exista o contabilitate eficientd si se efectueaza audituri financiare periodice in conformitate cu reglementarile
fiscale si juridice; acestea sunt transparente si sunt publicate (in raportul financiar)

2.25 cheltuielile efectuate Tn cadrul unor capitole de buget specifice sunt monitorizate cu eficacitate pentru a asigura
ca se obtine valoare in schimbul banilor

2.26 prioritatile privind cheltuielile si utilizarea resurselor financiare sunt in mod clar legate de programele de invatare
si priorittile planificate si reflectd intr-o m&surd considerabild scopurile si obiectivele unititii de IPT

2.27 factorii interesati (in special membrii personalului) sunt implicati in procesul de consultare iar interesele

financiare ale tuturor factorilor interesati sunt echilibrate si satisfacute cu eficacitate

Apreciere Punct tare

Echipa manageriala prin Planul managerial si Planul de actiune al scolii si-a propus ca obiectiv principal asigurarea calitatii programelor
de invatare si a tuturor serviciilor furnizate de unitate si s-a implicat eficient in monitorizarea desfasurarii programelor de invatare si in

obtinerea feedback-ului activitatii sale .

La nivelul unitatii a existat o buna comunicare intre echipa manageriala si membrii personalului , partenerii sociali si agentii economici .

In unitatea scolard s-a promovat egalitatea sanselor pentru toti elevii si membrii personalului.

Cresterea nivelului rezultatelor obtinute si sprijinirea tuturor elevilor au stat permanent in atentia manegementului unitatii .

Organigrama unitatii scolare defineste clar legaturile de subordonare si coordonare intre membrii personalului .

Comunicarea in cadrul unitatii scolare s-a bazat pe :

comunicare directa , prin intermediul Intranetului , accesul pe Internet, site-ul scolii




,avizier , comunicare scrisa .

Unitatea scolara a fost interesata sa dezvolte parteneriate cu un numar cat mai mare de parteneri sociali si agenti economici . Oferta
educationald a scolii cuprinde calificari profesionale cerute de agenti economici care ofera locuri de munca absolventilor .

Sistemul de colectare a informatiilor bazat pe conectarea la Internet, Intranet , site-ul scolii permite cunoasterea nevoilor si asteptarilor
factorilor interesati interni si externi .

Planul de actiune al scolii este elaborat pe baza informatiilor furnizate de PLAI si PRAI .

Unitatea scolara dispune de un sistem electronic de informare a factorilor interni si externi .

In cadrul managementului scolii se analizeaza in mod regulat informatiile colectate pentru a alege cele mai eficiente strategii in
desfasurarea activitatilor .

Unitatea scolara beneficiaza de un sistem de pastrare a informatiilor bazat pe siguranta si confidentialitate .

La nivelul scolii functioneaza serviciul Contabilitate unde evidenta contabild este realizatd cu rigurozitate iar competentele managerului
financiar corespund cerintelor fisei postului (studii superioare ).

Echipa manageriala colaboreaza eficient cu serviciul financiar in vederea realizarii bugetului de venituri si cheltuieli .

Bugetul de venituri si cheltuieli a fost proiectat pentru asigurarea celor mai bune conditii de desfasurare a programelor de invatare .

Personalul scolii a fost consultat in vederea stabilirii prioritatilor de finantare pentru modernizarea bazei materiale .

Managementul scolii a avut in vedere distribuirea echilibrata a fondurilor financiare pentru a satisface cerintele tuturor factorilor
interesati

Dovezi in sprijinul aprecierii
e Programul managerial , PAS
e Regulamentul de ordine interioara
e Procese verbale : Consiliul de administratie , Consiliul profesoral , Comisii metodice, Consiliul reprezentativ al elevilor, Actiuni cu
parteneri externi

e Organigrama scolii

e Parteneriate , Protocoale de colaborare

e Procedura privind Comunicarea interna

e Rapoartele comisiilor metodice

e Componenta echipei de observatori

e Planul cadru are inclusa disciplina Limba rromani

e Optiunile elevilor pentru continuarea studiilor

e Proceduri pentru monitorizarea rezultatelor scolare

e Programe pentru pregatirea suplimentara a elevilor care vor sustine examene de certificare a competentelor profesionale , teste
nationale , bacalaureat

e Programul after-school, desfasurat de luni pana joi, timp de doua ore cu elevii interni.

« Intalnirea conducerii cu elevii claselor cu absenteism ridicat si rezultate slabe la invititurs

e Fisele postului

e Atributiile membrilor Consiliului de administratie, CEAC, responsabili comisii




Bugetul de venituri si cheltuieli , Fundamentarea bugetului
Participare programe de formare la nivel national
Programe privind dotarea scolii

Comenzi de achizitii si contracte

Deciziile Comisiilor de examen pentru certificarea competentelor profesionale din care fac parte si reprezentantii partenerilor

e Documente secretariat

e Corespondenta cu parintii

]

e Implicarea partenerilor in elaborarea CDL-urilor si Standardelor de pregatire profesionala
e Proiectul Planului de scolarizare realizat in functie de cerintele agentilor economici

e Chestionare

e Statistica privind integrarea absolventilor pe piata muncii

e Site-ul scolii , pagina Web, intranetul , Baza de date electronica, catalogul electronic
e Cabinete dotate cu calculatoare si videoproiectoare

e Revista scolii

e Avizierul

[ )

[ ]

[ ]

[ )

Puncte tari cheie

e Monitorizarea permanenta de catre conducerea unitatii a
calitatii predarii, instruirii practice si invatarii, a rezultatelor
elevilor si a tuturor serviciilor oferite de organizatie

e Definirea clara si comunicarea responsabilitatilor tuturor
membrilor personalului

e Parteneriate si colaborari eficiente cu factori interesati
externi

e Existenta unui sistem de informare accesibil membrilor
personalului , elevilor, parintilor si tuturor factorilor interesati

¢ Managementul financiar responsabil se bazeaza pe
Existenta unei contabilitati eficiente iar competentele managerului
financiar corespund cerintelor fisei postului (studii superioare ).

Puncte slabe cheie

e Nu s-au mai acordat burse elevilor si nu s-au dezvoltat
suficiente parteneriate cu alte unitati de IPT pentru
fmbunatatirea experientei de invatare.




PRINCIPIUL CALITATII 3 - Managementul resurselor
Organizatia ofera elevilor un mediu sigur, sanatos, care le ofera sprijin; de asemenea, organizatia se asigura ca programele sunt furnizate
si evaluate de personal competent si calificat.

DESCRIPTORI DE PERFORMANTA APRECIERE
+ |0 -

3A Siguranta mediului de invatare

3.1 se gestioneaza, se intretin, se monitorizeaza, se evalueaza si se actualizeaza siguranta, gradul de adecvare si de
utilizare a echipamentelor de specialitate, a resurselor de invatare si a spatiului (inclusiv a spatiilor administrative, | X
auxiliare, a bibliotecii si a centrului de documentare si TIC)

3.2 conditiile de Tnvatare satisfac cerintele privind siguranta, sanatatea si resursele fizice, precum si orice alte conditii | X
prevazute de lege acolo unde este cazul

3.3 exista resurse eficiente, gestionate astfel incat sa sprijine procesul de invatare, resurse care sunt insotite de | X
instructiuni de functionare clare, usor de inteles si intr-o varietate de formate

3.4 conditiile de lucru si mediile de invatare sunt eficiente, promoveaza practicile de siguranta in munca si sunt
revizuite periodic; elevii, membrii personalului si alti factori interesati se simt in sigurantd, iar orice comportament | X
violent sau alte perturbari sunt evitate

3.5 membrii personalului si elevii au acces la serviciile medicale (vezi si 2.15) X

3.6 se elaboreaza procedurile de urgenta si pentru situatii de crizd; acestea sunt comunicate, simulate periodic si | X
intelese de catre toti membrii personalului, de catre elevi si de catre alti factori interesati

3B Resurse fizice

3.7 spatiile scolare, administrative si auxiliare, echipamentele (inclusiv TIC) materialele, mijloacele de invatamant sunt | X
revizuite/inlocuite in mod regulat pentru a fi actualizate si relevante nevoilor de educatie si formare profesional3,
diferitelor stiluri de Tnvatare, cerintelor programelor de invatare, standardelor de pregatire profesionala

3.8 spatiile scolare, administrative si auxiliare, echipamentele (inclusiv TIC), materialele, mijloacele de invatamant | X
sunt adecvate specialitatii (unde este cazul) si indeplinesc standardele industriale curente

3.9 elevii, inclusiv cei cu nevoi speciale, au acces la resurse de invatare, spatii scolare si auxiliare care raspund | X
nevoilor lor, sunt adecvate atat studiului eficient in grup, cat si celui individual si sunt accesibile tuturor elevilor

3.10 spatiile scolare, administrative si auxiliare, echipamentele, materialele, mijloacele de invatamant sunt accesibile
tuturor factorilor interesati, membrilor personalului si grupurilor de elevi, sunt semnalate prin indicatoare si sunt | X
usor de localizat

3.11 revizuirea programului de invatare ia in considerare sugestiile elevilor, ale membrilor personalului si ale altor | X
factori interesati relevanti, privind un mediu de invatare imbunatatit

3.12 exista proceduri de monitorizare a progresului tehnologic si se implementeaza inovatiile importante, acolo unde X
este posibil

3C Managementul personalului

3.13 personalul de conducere identifica cerintele minime in ceea ce priveste calificarile si experienta personalului | X
didactic in functie de profilul si de specializarile/calificarile profesionale existente in oferta educationald




3.1

toti membrii personalului sunt angajati in conformitate cu legislatia in vigoare

toate rolurile si responsabilitatile membrilor personalului sunt intelese, iar pozitiile de autoritate sunt recunoscute
(vezi si 2.9)

performanta tuturor membrilor personalului este monitorizata si evaluata eficient conform unei strategii de
evaluare care are ca rezultat planuri de actiune si imbunatatire

se stabileste un echilibru intre nevoile organizatiei, echipelor si persoanelor individuale

conflictele si problemele personale sunt rezolvate in mod eficient; solutiile gasite sunt satisfacatoare pentru toate
partile implicate si raspund nevoilor acestora

3D Dezvoltare profesionala continua

3.19

3.2

= O

3.27

politica de dezvoltare a personalului cuprinde prevederi adecvate referitoare la initierea noilor membri si la
dezvoltarea profesionala continua

toti acei membri ai personalului care nu detin o calificare primesc sprijin in vederea obtinerii unei calificari
dezvoltarea profesionald a intregului personal contribuie la sporirea eficacitatii si ofera posibilitatea reflectiei asupra
propriei practici

datele privind rata de retentie si rata de absolvire a elevilor sunt utilizate pentru a aduce in discutie potentiale
aspecte legate de dezvoltarea profesionala a personalului

toti membrii personalului au acces la cunostinte utile si valide privind sarcinile si obiectivele lor

sunt dezvoltate cunostintele managerilor in ceea ce priveste managementul educational si managementul calitatii
cadrele didactice demonstreaza ca poseda cunostinte, competenta tehnica si experienta actualizate la un nivel care
sa asigure un proces eficient de predare, instruire practica, invatare si evaluare

cadrele didactice au posibilitatea de a participa la proiecte/lucrari de cercetare stiintificd in acord cu scopurile si
obiectivele organizatiei; rezultatele lucrarilor/cercetarii stiintifice sunt publicate in buletine sau carti de specialitate
si daca este posibil, sunt implementate si monitorizate din punct de vedere al eficacitatii

cadrele didactice au posibilitatea de a participa la activitati metodice; rezultatele sunt implementate, acolo unde
este posibil acest lucru, si sunt monitorizate din punct de vedere al eficacitatii

X X X

Apreciere Punct tare

Unitatea scolara a dezvoltat un mediu sanatos asigurand securitatea si siguranta elevilor
Baza materiala a unitatii scolare a fost functionala si a permis participarea in mod activ a tuturor elevilor in derularea programelor de

invatare.
Ea este permanent imbunatatita, modernizata si inventariata prin serviciul Contabilitate.
Activitatea scolara din unitate s-a desfasurat in laboratoare , cabinete, ateliere si sala de sport.

Proiectarea activitatii didactice a raspuns cerintelor programelor de invatare si specificatiilor calificarilor profesionale , precum si nevoilor

elevilor.

Conducerea scolii a fost interesata de sugestiile elevilor privind imbunatatirea mediului de invatare, iar la nivelul Comisiilor metodice s-au

desfasurat periodic actiuni cu scopul de a adapta metodele de predare si formare la particularitatile elevilor.

care au fost monitorizate in mod regulat.




Conducerea scolii a respectat legislatia in vigoare pentru angajarea personalului didactic auxiliar si nedidactic si a stabilit incadrarea
personalului in functie de specializare .

Organigrama unitatii scolare a definit clar legaturile de subordonare si coordonare intre membrii personalului .

Corpul profesoral a fost format din cadre didactice calificate cu o foarte buna pregatire profesionala.

Majoritatea personalului s-a preocupat de continua dezvoltare profesionala prin participare la programe de perfectionare .Unitatea scolara
a sprijinit initiativa cadrelor didactice care nu detineau o calificare corespunzatoare sa participe la programe de formare.

Activitatea intregului personal din unitatea scolara a fost monitorizata si evaluata in mod regulat iar rezultatele evaluarii s-au analizat la
nivelul comisiilor metodice in vederea planificarii unor actiuni de imbunatatire.

In unitatea scolard conflictele si problemele personale au fost analizate si solutionate cu simt de réspundere in cadrul unei comisii special
infiintate .

Dovezi in sprijinul aprecierii

Documentele Comisiei de securitate si sanatate in munca

Procedura privind siguranta si securitatea in unitatea scolara

Procese verbale : Consiliul profesoral , de protectia muncii

Sistem de supraveghere cu camere video

Paza permanenta la poarta unitatii

Aparatele si echipamentele din cabinete, laboratoare si ateliere sunt insotite de instructiuni de folosire
Baza materiald primita prin Programul Phare sau MEdC

Inregistrérile de la biblioteca scolii

Chestionare aplicate elevilor

Documentele Comisiilor metodice, serviciului de contabilitate

Portofoliile cadrelor didactice si ale elevilor

Conventiile de parteneriat incheiate cu agentii economici pentru realizarea instruirii practice
Rapoartele de activitate

Documentele Consiliilor Metodice

Manuale scolare pentru invatamantul obligatoriu

Auxiliare didactice

Graficul repartizarii cabinetelor, laboratoarelor si atelierelor din scoala

Indicatoare de semnalizare in conformitate cu cerintele Comisiei de securitate si sanatate in munca
Spatiile cu placute de identificare

Rampa pentru elevii cu dizabilitati fizice

Puncte tari cheie Puncte slabe cheie

e Unitatea scolara ofera un mediu sanatos si sigur pentru elevi si e Pregatirea profesionala a cadrelor didactice nu se reflecta in
personal rezultatele scolare obtinute la sfarsitul anului scolar.

e Baza materiala este formata din echipamente achizitionate prin
program Phare si MECTS care corespund specializarilor din planul de




scolarizare
e Un numar mare de cadre didactice au participat la cursuri de

formare continud si au aplicat pentru trecerea la grade didactice
superioare.




PRINCIPIUL CALITATII 4 - Proiectarea, dezvoltarea si revizuirea programelor de invitare
Organizatia este receptiva fata de nevoile tuturor factorilor interesati in dezvoltarea si furnizarea programelor de invatare.

DESCRIPTORI DE PERFORMANTA APRECIERE
+ |0 -

4A Proiectarea programelor de invatare

4.1 programele de invatare sunt proiectate pentru a satisface nevoile identificate ale tuturor factorilor interesati si alte | x
cerinte externe, sunt receptive fata de situatia la nivel local, regional, national si european si sunt imbunatatite pe
baza feedback-ului primit de la factorii interesati

4.2 programele de invatare sunt proiectate pentru a pune elevii pe primul loc si pentru a raspunde nevoilor lor intr-un | x
mod cat mai flexibil cu putinta in ceea ce priveste optiunile si accesul acestora

4.3 programele de invatare au un caracter de includere din punct de vedere social, asigurand egalitatea in ceea ce | x
priveste accesul si sansele elevilor si demonstreaza o implementare activa a politicii privind egalitatea de sanse

4.4 programele de invatare sprijina si sporesc valoarea invatarii prin activitati practice si teoretice X

4.5 programele de invatare includ procese eficiente de evaluare formativa si sumativa si de monitorizare a invatarii X

4.6 programele de invatare prevad rezultate ale invatarii, criterii si metode de evaluare sumativa care sunt adecvate X
scopului si care sunt revizuite regulat

4.7 programele de invatare definesc in mod clar traseele de continuare a studiilor X

4.8  programele de invatare cuprind proceduri de raspuns la reclamatii si contestatii (vezi si 1.12) X

4B Dezvoltarea si revizuirea programului de invatare

4.9 programele de invatare au o serie de indicatori de performanta prin care poate fi masurat gradul de succes al
programului; tintele privind imbunatatirea sunt stabilite in conformitate cu reperele institutionale, locale, regionale, | x
nationale sau europene

4,10 procedurile de evaluare a rezultatelor invatarii sunt revizuite periodic X

4.11 programele de fnvatare sunt revizuite cel putin o data pe an, iar elevii contribuie la procesul de revizuire X

4,12 programele de invatare sunt dezvoltate si revizuite pe baza feedback-ului primit de la toti factorii interesati; in X
acest scop, se colecteaza feedback de la elevi, agenti economici si reprezentanti ai comunitatii si se utilizeaza la
dezvoltarea si revizuirea programelor de invatare

4,13 procedurile de revizuire a programelor de invatare conduc la o imbunatatire a procesului de predare, instruire X
practica, invatare si a rezultatelor invatarii

4.14 informatiile privind evaluarea invatarii si rezultatele obtinute, inclusiv analiza performantei diferitelor grupuri de X
elevi, sunt folosite ca punct de plecare pentru dezvoltarea programelor de invatare

Apreciere Nivel mediu

Unitatea scolara a derulat programe de invatare care sunt in concordanta cu obiectivele sale strategice, cu nevoile identificate ale
tuturor factorilor implicati si cu interesele factorilor interni si externi .




Planul de scolarizare cuprinde programe de invatare in acord cu cerintele la nivel local, regional , national .

Toate programele de invatare au fost analizate pe baza dovezilor privind nevoile si cerintele identificate ale agentilor economici,
comunitatii si indivizilor si supuse aprobarii de catre Consiliul de administratie al scolii .

Programele de invatare au fost proiectate pentru a pune elevii pe primul loc si pentru a raspunde nevoilor lor in ceea ce priveste
optiunile si accesul acestora, au un caracter de includere din punct de vedere social, asigurand egalitatea de sanse, sporesc valoarea
invatarii prin activitati practice si teoretice.

Proiectarea didactica a personalului a urmarit insusirea de catre elevi a competentelor profesionale din Standardele de pregatire
profesionald, din curriculumul scolar aprobat de MECTS, dar nu sunt revizuite periodic .

Programele de invatare au fost alese in functie de cerintele pietei muncii , resursele materiale si umane de care dispune unitatea
scolard, dar nu au fost revizuite in mod regulat pe baza feedback-ului primit de la toti factorii interesati si pe baza informatiilor privind
evaluarea invatarii si rezultatele obtinute, inclusiv analiza performantei diferitelor grupuri de elevi.

Cadrele didactice au diversificat in mod regulat metodele de evaluare pentru realizarea unei monitorizari eficiente a rezultatelor
invatarii cu scopul indeplinirii obiectivelor propuse, dar feed-back-ul elevilor nu a fost imbucurator.

Echipa manageriala s-a preocupat de rezolvarea eficienta a reclamatiilor si contestatiilor, desi nu exista proceduri speciale pentru
aceste situatii.

Conducerea scolii Tncearca sa dezvolte programe de invatare pe baza rezultatelor autoevaluarii si ale evaluarilor externe .

Dovezi in sprijinul aprecierii

e Planul de scolarizare si Planul de actiune al scolii elaborat pe baza informatiilor din PLAI si PRAI

e Chestionare aplicate elevilor si parintilor

Procese verbale: al CA pentru aprobarea Planului de scolarizare si a disciplinelor optionale din CDS, de la intalnirile cu elevii, privind
prelucrarea Metodologiei de continuare a studiilor

Planificarile si proiectarile didactice, portofoliile profesorilor si ale elevilor

Cererile elevilor privind optiunile in vederea continuarii studiilor

Liste cu elevii care doresc sa sustina examenele de diferente

Cererile elevilor privind alegerea disciplinelor optionale in CDS

Documente secretariat

Parteneriatele cu agentii economici, cu Primaria privind acordarea unor facilitati elevilor pe transportul public
Standardele de pregatire profesionala , Nomenclatorul calificarilor profesionale

CDL - urile sunt adaptate la specificul activitdtilor agentilor economici

Evidenta stilurilor de invatare ale elevilor

Monitorizarea absenteismului, evidenta notarii ritmice

Consilierea elevilor prin cabinetul de asistenta psihopedagogica

Cataloagele scolare, Cataloagele virtuale

Repartizarile din internatul scolar

Fisele de observare a lectiei




e Dosarul Comisiei CES , Dosarele Comisiilor metodice

e Planul cadru are inclusa disciplina Limba rromani

e Procedura pentru monitorizarea situatiilor scolare

e Statistici privind situatiile scolare, privind insertia pe piata muncii, continuarea studiilor in invatamantul superior

e Teste initiale si sumative

e Corespondenta cu parintii

e Activitatea comisiei pentru abateri disciplinare

e PRAI si PLAI

e Baza materiala a scolii

e Incadrarea personalului didactic
Puncte tari cheie Puncte slabe cheie
e Unitatea scolara a derulat programe de invatare diversificate e Aplicarea procedurilor de revizuire a programelor de
care sunt in concordantd cu obiectivele sale strategice, cu nevoile fnvatare nu au condus la o imbunatatire a procesului de
identificate ale tuturor factorilor implicati si cu interesele factorilor predare, instruire practica, invatare si a rezultatelor
interni si externi. invatarii
e Curriculum-ul este incluziv din punct de vedere social si asigura
sanse egale de acces si formare elevilor




PRINCIPIUL CALITATII 5 - Predarea, instruirea practica si invitarea
Organizatia ofera conditii egale de acces la programele de invatare si sprijina toti elevii.

DESCRIPTORI DE PERFORMAN]’i\ APRECIERE
+ |0 -

5A Servicii de sprijin pentru cursanti

5.1 elevilor le sunt puse la dispozitie informatii si indrumari despre toate programele de invatare existente; elevii | X
primesc ajutor pentru a intelege, a obtine sau a cauta informatii conform nevoilor lor

5.2 evaluarea initiala (nevoile elevilor; sprijinul necesar; stiluri de invatare; cunostinte, experienta si abilitati
anterioare) este utilizata pentru a oferi o imagine exacta pe baza careia se poate planifica un program adecvat de | X
invatare si sprijin, inclusiv activitati extracurriculare pentru elevi

5.3 elevii au acces la servicii eficiente si confidentiale de sprijin in probleme personale, de invatare si de progres; exista | X
o varietate de oportunitati de orientare si consiliere pe toata durata scolarizarii

5.4 drepturile si responsabilitatile elevilor sunt clar definite X

5.5 elevii au acces la activitati extracurriculare conform obiectivelor locale, regionale, nationale, si/sau europene si care
au o contributie directa si eficienta Tn atingerea tintelor si obiectivelor stabilite in politicile educationale si | X
documentele programatice la nivel national, judetean sau local

5.6 sunt prevazute perioade pentru revizuirea si reevaluarea activitatilor de sprijin si extracurriculare destinate elevilor, | X
pe baza nevoilor individuale ale acestora, legate de progresul in cadrul programului de invatare

5.7 informatiile despre activitatile de sprijin si extracurriculare sunt inregistrate si pastrate in siguranta X

5.8 informatiile, orientarea si consilierea sunt eficiente, indrumandu-i pe elevi in ceea ce priveste modalitatile de a-si X
continua studiile dupa absolvire

5.9 informatiile referitoare la progresul elevilor dupa absolvire (ex. urmarea altor programe de invatare si/sau | X
angajarea pe piata muncii) sunt colectate si inregistrate

5.10 rata de retentie al elevilor si rezultatele obtinute sunt in concordanta cu datele similare la nivel local, national sau X
international

5C Relatia cadru didactic - elev

5.11 cadrele didactice stabilesc si mentin relatii de lucru si comunicare eficiente cu elevii, alte cadre didactice, alti | X
membri ai personalului si ai echipei de conducere

5.12 cadrele didactice folosesc masuri eficiente pentru a promova egalitatea sanselor si pentru a evita discriminarea,
astfel incat elevii sa isi poata atinge potentialul X

5.13 cadrele didactice folosesc o gama variatd de strategii (ex. invatarea centrata pe elev, invatarea prin activitati
practice) pentru a raspunde stilurilor de invatare individuale, abilitatilor, culturii, genului, motivarii fiecarui elev X

5.14 cadrele didactice selecteaza si mentin o gama variata de resurse/materiale pentru a oferi sprijin in functie de
diferitele nevoi ale elevilor X

5.15 evaluarea formativa si inregistrarea rezultatelor sunt adecvate nevoilor elevilor si programului, sunt riguroase, X
juste, exacte si se efectueaza in mod regulat

5.16 programele de invatare respectd un proces sistematic de pastrare a inregistrarilor X

5D Studiul individual

5.17 elevii sunt incurajati sa isi asume responsabilitatea pentru propriul proces de invatare (ex. sunt constienti de | X
propriile puncte tari si puncte slabe, actioneaza conform feedback-ului primit, propun noi obiective de invatare)

5.18 toate activitdtile de invatare sunt planificate si structurate pentru a promova si a incuraja invatarea individuald | X
centrata pe elev, invatarea in cadrul unui grup sau invatarea in diferite contexte

5.19 elevii primesc in mod regulat feedback si informatii privind progresul realizat, informatii despre modul in care pot | X
stabili noi criterii individualizate pentru a acoperi lipsurile in invatare

5.20 elevii sunt implicati in evaluarea progresului pe care il realizeaza; evaluarea formativa si feedback-ul sunt folosite | X
pentru planificarea invatarii si pentru monitorizarea progresului elevilor

5.21 elevii cunosc planificarea activitatilor de evaluare si sunt familiarizati cu diferite activitati de evaluare formativa si | X
cumativa Thainte ca evaluarea finald <3 aib3 loc




PRINCIPIUL CALITATII 6 - Evaluarea si certificarea invatarii
Organizatia utilizeaza procese eficiente de evaluare si monitorizare pentru a sprijini progresul elevilor.

DESCRIPTORI DE PERFORMANTA APRECIERE
+ |o -

6A Evaluarea sumativa si certificarea
6.1 procedurile si conditiile privind evaluarea sumativa, monitorizarea invatarii si certificarea sunt comunicate in mod | X
clar tuturor factorilor interesati

6.2 cerintele specifice de evaluare ale elevilor (de ex, pentru elevii cu cerinte educationale speciale) sunt identificate si X
indeplinite atunci cand este posibil
6.3 evaluarea sumativa este folosita pentru a monitoriza progresul elevilor si pentru a informa elevii in legatura cu X

progresul pe care |-au realizat si cu modul in care isi pot imbunatati performanta
6.4 elevii au oportunitatea de a se inregistra la o noua procedura de evaluare sumativa (daca este posibil) si/sau au o “a | X
doua sansa” de a fi evaluati

6.5 toate evaluarile sunt adecvate, riguroase, corecte, exacte si sunt efectuate in mod regulat; evaluarea sumativa si X
certificarea sunt in conformitate cu standardele nationale si cu legislatia in vigoare

6.6 procedura de inregistrare a elevilor pentru certificare indeplineste reglementarile in vigoare X

6.7 evaluarea sumativa, monitorizarea invatarii si certificarea sunt efectuate de cadre didactice cu calificare adecvata si | X

experienta corespunzatoare

6.8 in mod regulat sunt selectate si revizuite metodele si instrumentele de evaluare sumativa; constatarile rezultate sunt X
luate in considerare in actiuni ulterioare de evaluare, pentru a asigura consecventa si corectitudinea procesului de
evaluare; cadrele didactice participa in mod regulat la activitati de standardizare a evaluarii

Apreciere Nivel mediu

Inscrierea elevilor in unitatea scolard s-a realizat respectdnd legislatia in vigoare si pe baza optiunilor elevilor, in functie de media de
admitere.

Rezultatele evaluarii au fost comunicate in mod clar tuturor factorilor interesati prin baza de date electronica afisata pe site-ul scolii.

Cadrele didactice au identificat unele cerinte specifice de evaluare ale elevilor ( pentru elevii cu cerinte educationale speciale), dar nu au
aplicat intotdeauna metode de evaluare corespunzatoare .

Evaluarea sumativa realizata de unele cadre didactice nu a fost intotdeauna riguroasa , corecta si efectuata in mod regulat.

Monitorizarea progresului elevilor a fost realizata cu ajutorul rezultatelor evaludrii sumative si cu scopul de a-i informa pe elevi, dar
solutiile gasite pentru imbunatatirea performantelor au ramas la nivel teoretic, nu s-au materializat in performante.

Incadrarea unitatii scolare a permis participarea la procesul de evaluare a cadrelor didactice cu o foarte buna pregatire profesionala ,
metodica si cu o experienta corespunzatoare.

Examenele pentru certificarea competentelor profesionale s-au desfaturat conform legislatiei si metodologiilor in vigoare .




Procedurile de evaluare utilizate de cadrele didactice au respectat cerintele organismelor legale si reglementarile in vigoare .
Datele despre elevii scolii , rezultatele scolare si certificarea sunt pastrate conform reglementarilor in vigoare .

Dovezi in sprijinul aprecierii

e Cererile parintilor sau ale elevilor pentru inscriere sau continuarea studiilor
e Procese verbale ale prelucrdrii metodologiilor in vigoare elevilor si parintilor
e Liste de inscriere conform repartizarii computerizate, liste de inscriere a rromilor conform repartizarii computerizate
e Dosarele Comisiilor metodice
e Statistica testarilor initiale
e Procese verbale: privind prelucrarea metodologiilor de desfasurare a tuturor examenelor, de la intalnirile conducerii cu parintii elevilor
absolventi, ale Consiliilor profesorale, al Consiliului metodic , ale activitatilor metodice, ale identificarii stilurilor de invatare ale
elevilor
e Statistici privind situatiile neincheiate
e Dosarul Comisiei CES
e Planificarea riguroasa conform cerintelor a tezelor si afisarea graficului de desfasurare
¢ Planificarile calendaristice
e Portofoliile si dosarele personale ale cadrelor didactice
e Corespondenta dirigintilor cu parintii privind situatiile scolare semestriale si anuale ale elevilor
e Programe de recuperare
e Fisele de observare a procesului de predare-invatare
Puncte tari cheie Puncte slabe cheie
e Elevilor si parintilor li se ofera informatii corecte legate de e Evaluarea sumativa nu este folosita de catre toate cadrele
rezultatele lor prin baza de date electronica afisata pe site-ul scolii didactice pentru a monitoriza progresul elevilor si pentru a-i
informa fin legatura cu progresul pe care I-au realizat si cu modul in
e Evaluarea si certificarea invatarii sunt efectuate de cadre care isi pot imbunatati performanta

didactice cu o pregatire profesionala corespunzatoare

e Nu toate evaluarile unor cadre didactice sunt rigurose, corecte si
efectuate in mod regulat




PRINCIPIUL CALITATII 7 - Evaluarea si Imbunéatatirea calitatii
Performanta organizatiei este monitorizata si evaluata; procesul de autoevaluare are ca rezultat planul de imbunatatire; imbunatatirile sunt
implementate si monitorizate

DESCRIPTORI DE PERFORMANTA APRECIERE
+ |0 -
7A Procesul de autoevaluare

7.1 personalul de conducere este angajat si implicat in mod activ in procesul de autoevaluare; procesul de autoevaluare | X
este sistematic, efectuat anual impreuna cu intregul personal si ia in considerare opiniile exprimate de toti factorii
interesati interni si externi

7.2 o politica clara privind autoevaluarea este comunicata tuturor factorilor interesati si este inteleasa de acestia X

7.3 toate aspectele referitoare la organizatie, inclusiv programele de invatare si alte servicii, sunt supuse procesului de | X
autoevaluare

7.4 pentru monitorizarea eficacitdtii programelor de invatare si a altor servicii oferite de unitatea de IPT sunt folosite X
instrumente adecvate si benchmarkingul (compararea cu buna practica in domeniu)

7.5 sistemul de calitate dispune de un mecanism de colectare regulata (cel putin o data pe an) a feedback-ului din X
partea elevilor si a altor factori interesati interni si externi privind toate aspectele organizatiei, indicatorii si
standardele nationale

7.6 sunt utilizate instrumente specifice (ex. Chestionare, interviuri, focus grupuri etc.) pentru a identifica ,gradul de X
satisfactie” al beneficiarilor

7.7 performanta este analizata pe baza indicatorilor cheie de performanta interni si externi, a tintelor stabilite pentru a X
identifica noi tinte de imbunatatire; autoevaluarea riguroasa are drept rezultat identificarea prioritatilor si stabilirea
unor obiective ambitioase de imbunatatire si de planificare a actiunii

7.8 exista proceduri pentru monitorizarea interna si validarea aprecierilor formulate in timpul procesului de autoevaluare X
si a aprecierilor in privinta dovezilor prezentate

7.9 raportul procesului de autoevaluare este aprobat de echipa de conducere; procesul de autoevaluare este monitorizat | X
extern iar raportul procesului de autoevaluare este validat extern de catre reprezentantii inspectoratelor scolare

7B Procesul de imbunatatire

7.10 se stabilesc procedurile de dezvoltare a punctelor tari, de rezolvare a punctelor slabe si de implementare a
Tmbunatatirilor, iar rezultatele procesului si ale raportului de autoevaluare se folosesc ca resurse pentru dezvoltari X
ulterioare

7.11 planul de imbunatatire ia in considerare toate puncte slabe identificate, inclusiv pe acelea a caror imbunatatire nu s- X
a realizat in ciclul anterior; domeniile de activitate selectate pentru a fi imbunatatite reprezintd un raspuns adecvat




la punctele tari si slabe ale unitatii de IPT
7.12 planul de imbunatatire stabileste in mod adecvat costurile si resursele si, defineste in mod clar tintele, prioritatile, | X
sarcinile, responsabilitatile si termenele; criteriile de succes sunt specifice, masurabile si posibil de atins

7.13 implementarea planurilor de actiune, a imbunatatirilor si a masurilor corective este monitorizata si evaluata; sunt X
aduse modificari in conformitate cu rezultatele; performanta imbunatatitd a organizatiei este monitorizatda si
analizata

7.14  toti membrii personalului sunt implicati in procesul de imbunatatire continua a calitatii X

7.15 toti membrii personalului si toti factori interesati primesc informatii si feedback in legatura cu rezultatele procesului | X

de autoevaluare si cu planul de imbunatatire (cu respectarea dreptului la protejarea datelor personale)
7.16 tendintele privind performanta in timp demonstreaza o imbunatatire continud sau mentinerea unor standarde foarte X
inalte; progresul este masurat pe baza tintelor, indicatorilor si standardelor de la nivel national
7.17  concluziile specificate de organisme externe sunt comunicate personalului in cauza si sunt aplicate masuri corective X
7.18 planul de imbunatatire al unitatii de IPT este aprobat de catre reprezentantii inspectoratelor scolare X

Apreciere Nivel mediu
Echipa manageriala a participat activ in procesul de autoevaluare luand in consideratie opiniile exprimate de toti factorii interesati
interni si externi .

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii a comunicat tuturor factorilor interesati modul de autoevaluare a activitatii si rezultatele
ei, astfel ca intregul personal a avut acces la politica scolii dovedind o buna intelegere a acesteia.

Instrumentele utilizate pentru monitorizarea eficacitatii programelor de invatare si a altor servicii au fost adecvate si corelate cu buna
practica in domeniu.

Mecanismul de colectare a feedback-ului din partea elevilor si a celorlalti factori interesati s-a desfasurat regulat si a atins aspecte
importante ale organizatiei , iar instrumentele utilizate s-au adaptat problemelor analizate .

Procesul de autoevaluare a fost monitorizat extern iar raportul procesului de autoevaluare , aprobat in prealabil de echipa de conducere, a
fost validat extern de catre reprezentantii inspectoratului scolar.

Progresul unitatii scolare a reprezentat o prioritate a CEAC, domeniile de activitate selectate pentru a fi imbunatatite fiind stabilite in
urma identificdrii punctelor slabe , precum si a celor aflate in curs de imbunétatire . In Intocmirea planului de imbuntatire s-a tinut cont ca
tintele si prioritatile organizatiei sa fie posibil de atins stabilindu-se cat mai corect costurile, resursele, sarcinile, responsabilitatile si
termenele

Rapoartele vizitei de monitorizare externa si de validare a raportului de autoevaluare, raportul de autoevaluare au fost prezentate
intregului personal pentru a fi analizate si pentru a propune masuri corective
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii a asigurat feedbak-ul inspectiei externe pentru evaluarea activitatii din unitatea scolara

Desi a fost monitorizata si analizatd cu simt de raspundere implementarea planurilor de actiune, a Tmbunatatirilor si a masurilor
corective, performanta organizatiei este departe de a fi multumitoare, una din cauze constituind-o neimplicarea tuturor membrilor
personalului dar si a parintilor si elevilor in procesul de imbunatatire continud a calitatii

Diminuarea performantei in anul scolar anterior demonstreaza faptul ca au fost stabilite standarde prea inalte pentru unitatea scolara
desi in concordantd cu tintele, indicatorii si standardele stabilite la nivel national.




Dovezi in sprijinul aprecierii

e PAS , Planul managerial

e Fisele postului

e Manualul - cadrul de lucru pentru inspectia efectuata la furnizorii de educatie si formare profesionala

e Dosarul CEAC - Planul operational CEAC, Procedurile elaborate de comisie, Planul de imbunatatire

e Manualul Calitatii

e Rapoarte de informare a managementului; rapoarte anuale de autoevaluare pe principiile calitatii semnate de catre directorul unitatii
si stampilate

e Procese verbale : ale CEAC, comisiilor metodice, de la diseminarea rapoartelor de inspectie, ale activitatilor desfaturate in vederea
imbunatatirii, de la intélnirile cu elevii si parintii

e Registre contabile si financiare care demonstreaza ca deciziile de ordin financiar vizeaza in primul rdnd educatia si formarea
profesionala

e Statistici: privind rezultatele examenelor de certificare a competentelor profesionale si de absolvire, ale rezultatelor obtinute la
olimpiade si concursuri

e Activitatile comisiilor metodice, Portofoliile cadrelor didactice, Proiectele didactice

e Fisele de observare a procesului de predare - invatare

o Inregistrari ale aprecierilor primite, ale contestatiilor, reclamatiilor si m&surilor luate pentru rezolvarea acestora

Puncte tari cheie Puncte slabe cheie

Echipa manageriala participa activ in procesul de autoevaluare; e Unitatea scolara nu are inca stabilite modalitatile clare

membrii Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii realizeaza | de implicare a personalului in procesul de imbunatatire a
sistematic autoevaluarea unitatii scolare iar CEAC comunica tuturor | calitatii

factorilor interesati modul de autoevaluare a activitatii si rezultatele ei. e Rezultatele obtinute la examenele finale nu
e CEAC stabileste masuri corective si planuri de imbunatatire a demonstreaza eficacitatea planului de imbunatatire a
activitatii din scoala. activitatii

de invatare pe baza standardelor in vigoare; exista preocupare pentru
colectarea feedback-ului din partea elevilor si a altor factori interni si
externi interesati

In unitatea scolara exista un sistem de monitorizare a programelor




Partea C: Date privind performanta

Pentru autoevaluare sunt necesare date statistice. Aceste informatii pot fi preluate din Planul de Actiune al Scolii (PAS),unde sunt
anexate :

numarul total de elevi inscrisi, pe nivele de invatamant, sexe, medii de rezidenta (pentru ultimii trei ani);

numarul total de elevi inscrisi pe filiere, pe profiluri si pe domenii de pregatire profesionala (pentru ultimii trei ani);

rata de promovare, pe profiluri si pe domenii de pregatire profesionala, sexe, medii de rezidenta (pentru ultimii trei ani);

rata abandonului scolar, pe profiluri si pe domenii de pregatire profesionald, sexe, medii de rezidenta (pentru ultimii trei ani);

rata de succes la examenul de bacalaureat si la examenele de certificare a competentelor profesionale, sexe, medii de rezidenta
(pentru ultimii trei ani).



NUMARUL TOTAL DE ELEVI INSCRISI PE NIVELE DE INVATAMANT, SEXE, MEDII DE REZIDENTA

Date statistice si de performanta

Numar de elevi/Anul scolar

2008/ 2009/ 2010/
Total, nivele de invatamant, sexe,medii de rezidenta 2009 2010 2011
Total populatie scolard, din care: 608 491 359
masculin 501 425 313
-pe sexe feminin 107 66 46
din localitatea unde este situata scoala 402 308 229
Total din alte localitati 206 183 130
-dupa mediul de Total din urban 9 6 1
rezidenta al elevilor Total din rural 197 177 129
Total in invatamantul liceal-liceu tehnologic ruta directd, din care: 306 274 227
masculin 217 219 191
-pe sexe feminin 89 55 36
din localitatea unde este situata scoala 212 163 128
Total din alte localitati 94 111 99
-dupa mediul de Total din urban 3 3 1
rezidenta al elevilor Total din rural 91 108 98
Total in cl. IX si X SAM, din care: 90 23
masculin 89 22
-pe sexe feminin 1
din localitatea unde este situata scoala 45 14
Total din alte localitati 45 9
-dupa mediul de Total din urban 0 0
rezidenta al elevilor Total din rural 45 9
Total in anul de completare, din care: 72 80 23
masculin 89 77 22
-pe sexe feminin 3 3 1
din localitatea unde este situata scoala 31 44 16
Total din alte localitati 41 36 7
-dupa mediul de Total din urban 3 0 (1)
rezidenta al elevilor Total din rural 38 36 16
Total in clasa a XII si a XIII-a ruta progresiva, din care: 112 78 42
masculin 103 72 41
-pe sexe feminin 9 5 1
din localitatea unde este situata scoala 86 54 28
Total din alte localitati 26 24 14
-dupa mediul de Total din urban 3 3 0
rezidenta al elevilor Total din rural 23 21 14
Total in invatamantul postliceal si de maistri, din care: 28 36 67
masculin 23 35 59
-pe sexe feminin 5 1 8
din localitatea unde este situata scoala 28 33 57
Total din alte localitati 0 3 10
-dupa mediul de Total din urban 0 0 0
rezidenta al elevilor Total din rural 0 3 10




NUMARUL TOTAL DE ELEVI INSCRISI PE FILIERE, PE PROFILURI, DOMENII DE PREGATIRE SI
CALIFICARI PROFESIONALE
Nr Nivel | Filiera Profil / Calificare profesionala | Clasa Numar elevi
crt Domeniu 2008/ | 2009/ | 2010
2009 2010 /
2011
1. Liceal | Tehnologi | Tehnic - a-IX-a 83 79 Total:
-ca 55
Mecanica | Tehnician proiectant CAD | a-IX-a 28
Tehnician mecatronist a-IX-a 26
Electric a-IX-a 25
Tehnician electrician
electronist auto
Electronica- | Tehnician electronist a-IX-a 26 29
automatizari
Tehnic - a-X-a 75 68 Total:
56
a-X-a 23 27
Tehnician proiectant
CAD
Tehnician electrician a-X-a 23
electronist auto
Tehnician electronist 29
Tehnician mecatronist a-X-a 22
Tehnician Tn automatizari | a-XI-a 22 20
Tehnician mecatronist a-XI-a 18
Tehnician electrician a-XI-a 28
electronist auto
Tehnician proiectant a-XI-a 23 24 30
CAD
Tehnician in instalatii a-XI-a 20
electrice
Tehnician mecanic pentru | a-XII-a 31 28
intretinere si reparatii RP
Tehnician transporturi a-XII-a 21
RP
Tehnician constructii a-XII-a 25
navale RP
Tehnician electronist a-XII-a 19
RP




Tehnician in a-XII-a 25 21 20
automatizari
Tehnician mecatronist a-XII-a 15 15
Tehnician proiectant a-XII-a 24 26 24
CAD
Tehnician in instalatii a-XII-a 19 18
electrice
Tehnician mecanic a-XIII-a 15 20 21
pentru intretinere si RP
reparatii
Tehnician transporturi a-XIII-a 22
RP
Tehnician electronist a-XIII-a 14
RP
Tehnician constructii a-XIII-a 16
navale RP
SAM Mecanica
Lucrator in prelucrari la a-IX-a 18
cald
Lucrator in lacatuserie a-IX-a 19
mecanica structuri
Mecanica | Lucrator in mecanica de a-X-a 19
motoare
Lucrator in lacatuserie a-X-a 18
mecanica structuri
Lucrator in prelucrari la a-X-a 23
cald
Electric Lucrator in electrotehnica | a-X-a
Electronicad | Lucrator in electronica a-X-a 16
automatizari
Mecanica | Mecanic auto a-XI-a AC 19 25
Lacatus constructii navale | a-XI-a AC 18 25
Tubulator naval a-XI-a AC
Sudor a-XI-a AC 17 30 23
Electric Electrician exploatare a-XI-a AC 18
centrale , statii si retele
electrice
Maistri Maistru constructii anlI 36 31
navale
Maistru constructii an II 28 36

navale




RATA DE PROMOVARE LA LICEU



ANUL SCOLAR

Clasa Criteriul
2008/2009 2009/2010 2010/2011
Total scoald 80.48% 73,41% 82,14%
masculin 57.30% 68,35% 69,64%
a IX-a feminin 23.18% 5,06% 12,5%
urban* 50.00% 30,37% 39,28%
rural* 30.48% 43,03% 42,85%
Total scoald 84.00% 91,04% 83,92%
masculin 66.00% 67,21% 76,78%
a X-a feminin 18.00% 23,83% 7,14%
urban* 60.00% 63,93% 39,28%
rural* 24.00% 27,11% 44,64%
Total scoala 91.00% 96,42%
masculin 66.00% 88,88%
ELaEZ:('{':]IC ferninin 25.00% 7,54%
urban* 65.00% 59,25%
rural* 35.00% 37,17%
Total scoala 100.00% 100%
a XI-a masculin 71.40% 90%
v feminin 28.60% 10%
AUTOMATIZARI urban* 62.00% 75%
rural* 38.00% 25%
Total scoala 83,33%
a XI-a masculin 73,33%
feminin 10%
MECATRONIST Urban* 73.33%
rural* 10%
Total scoald 100.00% 95,83% 96,66%
a XI-a masculin 59.10% 82,60% 58,62%
PROIECTANT feminin 40.90% 13,23% 38,04%
CAD urban* 72.60% 60,86% 68,96%
rural* 27.40% 29,97% 27,7%
a XI-a Total scoala
S
TEHNICA DE
CALCUL urban*
rural*
Total scoala 100.00% 88,88%
masculin 76.50% 61,11%
EaLé((I:ITr_{fc feminin 23.50% 27,77%
urban* 70.00% 61,11%
rural* 30.00% 27,77%
Total scoala
aXI-a masculin
MECANIC feminin
urban*
rural*
Total scoala 100.00% 100% 959%
a XII-a masculin 74.00% 71,42% 90%
AUTOMATIZA feminin 36.00% 28,58% 5%
RI urban* 68.00% 61,9% 73,68%
rural* 32.00% 38,1% 21,32%
Total scoala 100.00% 86,66%
a XII-a masculin 66.60% 66,66%
MECATRONIC feminin 33.40% 20%
A urban* 73.40% 73,33%
rural* 26.60% 13,33%
Total scoala 91.70% 100% 95,83%
a XII-a masculin 45.85% 64% 79,16%
PROIECTANT feminin 45.85% 36% 16,67%
CAD urban* 68.20% 76% 62,5%
rural* 31.80% 249/, 33,33%




RATA DE PROMOVARE LA SAM si ANUL DE COMPLETARE

ANUL SCOLAR

Domeniul Clasa Criteriul
2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011
Total scoala 68.75%
masculin 65.62%
a IX-a feminin 3.13%
urban* 46.88%
rural* 21.87%
Total scoala 67.92% 95.65%
MECANIC masculin 67.92% 91.30%
a X-a feminin 0.00% 4.35%
urban* 10.78% 60.87%
rural* 57.14% 34.78%
Total scoala 100% 72.88% 95.65%
a XI-a (an masculin 97.56% 71.77% 91.30%
de feminin 2.44% 1.11% 4.35%
completare) urban* 41.47% 35.11% 78.26%
rural* 58.53% 37.77% 17.39%
Total scoala
masculin
a IX-a feminin
urban*
rural*
ELECTRIC Total scoald
masculin
a X-a feminin
urban¥*
rural*
Total scoala 100%
masculin 94.11%
aXl-a (an de ¢, /iy 5.89%
completare)
urban* 58.82%
rural* 41.18%
Total scoala
masculin
a IX-a feminin
urban*
ELECTRONICA rural*®
AUTOMATI- Total scoald 93.75%
ZARI masculin 93.75%
a X-a feminin 0.00%
urban¥* 31.25%
rural* 62.50%
Total scoala
masculin
a XI-a (an de fermini
completare) eminin
urban*

rural*




RATA ABANDONULUI SCOLAR LA INVATAMANTUL

LICEAL TEHNOLOGIC
ANUL SCOLAR

Criteriul 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011

Total

scoald 27 21 33
masculin 23 20 32
feminin 4 1 1
urban* 20

rural* 13

RATA ABANDONULUI SCOLAR LA SAM si ANUL DE COMPLETARE

DOMENIUL MECANIC

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul | 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011
Total
scoala 17
masculin 16
feminin 1
urban**
a IX-a rural**
Total
scoala - 1
masculin - 1
feminin - 0
urban** - 1
a X-a rural** - 0
Total
scoald 7 17 1
masculin 6 17 1
a XI-a (an de feminin 1 0 0
completare)
urban** 0
rural** 1




RATA

DE SUCCES LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

ANUL SCOLAR

Criteriul 2008/ | 2009/ | 2010/
2009 2010 2011
Total absolventi, din care : 111 110 72
_pe sexe masculin 79 84 62
feminin 32 26 10
din localitatea
unde este
Absolventi . _ situata scoala 79 78 50
-dupa mediul din alte
de rezidentd al | |ocalitati, din
elevilor care: 32 32 22
urban 1 4 1
rural 31 28 21
— Total absolventi promovati, din 63 38 9
< care :
% _pe sexe masculin 46 29 8
< feminin 22 9 1
5 Promovati la din localitatea
g examenul de _undve este 53 25 8
w bacalaureat -dup3 diul S|tu§ta scoala
o pa mediu din alte
= de rezidenta al | |,cqitsti, din 15 13 1
= elevilor care:
<ZE urban 0 1 0
E rural 15 12 1
Total absolventi promovati, din 61,26% | 34,54% | 15,51%
care :
_pe sexe masculin 58,22% | 34,52% | 12,90%
feminin 68,75% | 34,61% 10%
astoor:\(jgr:?i?or din localitatea
. unde este 67,08% | 32,05% 16%
promovati la . _ situatd scoala
examenul de -dup& mediul din alte
bacalaureat | de rezidentd al | |,cajitsti, din | 46,87% | 40,62% | 4,54%
elevilor care:
urban 0 25% 0
rural 48,38% | 42,85% 4,76%




RATA DE SUCCES LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE
LICEU RUTA DIRECTA

ANUL SCOLAR

Criteriul 2008/
2009 2009/2010 2010/2011
Total absolventi, din care : 78 62 55
_pe sexe masculin 48 41 46
feminin 30 21 9
din
localitatea
. unde este
- Absolvent -dupd mediul de | situatd scoala 60 42 48
<Z( rezidenta al din alte
) elevilor localitdti, din
u care: 18 20 7
B urban 0 1 -
& rural 18 19 7
% Total absolvecrétllep.romovatl, din 75 62 a4
9 :
= masculin 45 42 35
z “pe sexe feminin 30 21 9
o din
s Promovati la localitatea 57 42 a1
@) examenul de unde este
: certificare -dup mediul de | situatd scoala
w rezidenta al din alte
= elevilor localit&ti, din 18 20 3
) care:
= urban 0 1 -
o rural 18 19 3
z Total absolvecrét;epromovatl, din 96,15% 100% 80%
ol :
a masculin 93,75% 100% 79,54%
2 “pe sexe feminin 100% 100% 100%
= Ponderea din
< absolventilor localitatea
E promovaEi la unde este 25,00% 100% 93,18
examenul de | -dupd mediul de | Situata scoala
certificare rezidenta al din alte
elevilor localitati, din 100% 100% 42,85%
care:
urban 0 100% -
rural 100% 100% 42,85%




RATA DE SUCCES LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE
LICEU RUTA PROGRESIVA

ANUL SCOLAR

2008/ 2009/2010 | 2010/2011
Criteriul 2009
Total absolventi, din care : 33 48 17
masculin 31 43 16
. 5 1
-pe sexe feminin 2
. . 36
din localitatea 11
unde este situata
scoala 19
" din alte localit3ti, 12 6
- din care: 14
=
< -dup& mediul urban 1 3 -
% de rezidenta al 9 6
L Absolventi elevilor rural 13
@) Total absolventi promovati, din 48 15
E care : 32
24 masculin 30 43 14
o
- . 5 1
'E -pe sexe feminin 2
L 36 11
o din localitatea
s unde este situatd
@) scoala 19
o 12 a
w din alte localitati,
‘i‘é din care: 13
E Promovati la -dupd mediul urban 1 3 -
— | examenul de | de rezidenta al 9 4
& | certificare elevilor rural 12
O Total absolventi promovati, din 100% 88,23%
A care : 96,96%
= masculin 96,77% 100% 87,5%
= 100% 100%
% -pe sexe feminin 100%
§ 100% 100%
w din localitatea
unde este situata
scoala 100%
100% 66,66%
Ponderea din alte localitati,
abso'ventilor din care: 92,850/0
promovati la -dupd mediul urban 100% 100% -
examenul de | de rezidenta al 100% 66,66%
certificare elevilor rural 92,30%




RATA DE SUCCES LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR

PROFESIONALE SCOALA DE ARTE SI MESERII

ANUL SCOLAR

Criteriul 2007/ 2008/ 2009/
2008 2009 2010
Total absolventi, din care : 56 50 22
_pe sexe masculin 54 50 21
= feminin 2 0 1
% din localitatea
S unde este
w Absolventi . _ situata scoala 34 21 13
= —dupa_ medulul de din alte
S rezidenta al localitati, din
= elevilor care: 22 29 9
™ urban 0 0 0
S rural 22 29 9
e Total absolventi promovati, din care : 56 50 22
(o4 ;
O _pe sexe masculin 54 50 21
iw feminin 2 0 1
'E din localitatea
e Promovati la unde este 34 21 13
o examenul de . _ situata scoala
% certificare -dupa mediul de din alte
O rezidenta al localitéti, din 22 29 9
< elevilor care:
o urban 0 0 0
§ rural 22 29 9
s Total absolventi promovati, din care : 100% 100% 100%
E _pe sexe masculin 100% 100% 100%
O feminin 100% 100% 100%
A Ponderea din localitatea
- absolventilor unde este 100% 100% 100%
2 promovati la . _ situatd scoala
w examenul de -dupa mediul de din alte
= certificare rezidenta al localitéti, di 100% 100% 100%
5 clevilor ocalitati, din () () ()
w care:
urban 0 0 0
rural 100% 100% 100%




RATA DE SUCCES LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR

PROFESIONALE ANUL DE COMPLETARE

ANUL SCOLAR

Criteriul 2009/ 2010/
2008/ 2009 2010 2011
Total absolventi, din care : 58 43 31
L masculin 56 43 29
<ZE -pe sexe feminin 2 0 2
9 din localitatea unde
N este situatd scoala 24 19 21
S din alte localitati, din
g —dupé mediul care. 34 24 10
g de rezidenta al urban 2 0 -
= = Absolventi elevilor rural 32 24 10
'fo Total absolventi promovati, din care : 56 42 31
W masculin 54 42 29
- —
w o -pe sexe feminin 2 0 2
= - -
=0 din localitatea unde
S 8 este situatd scoala 23 19 21
< QO | promovat;i la din alte localitati, din
@S| examenul -dup3d mediul care: 33 23 10
32 de de rezident3 al urban 2 0 -
o « | certificare elevilor rural 31 23 10
E - Total absolventi promovati, din care : 96,55% 97,67% 100%
o) masculin 96,42% 97,67% 100%
a -pe sexe feminin 100% 0 100%
= din localitatea unde
% abps%'?s:r:;?or este situatd scoala 95,83% 100% 100%
<Zt promovati la din alte localitati, din
E examenul -dupd mediul care: 97,05% 95,83% 100%
de de rezident3 al urban 100% 0 -
certificare elevilor rural 96,87% 95,83% 100%




